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PREFACIO

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), tal como se define en F-
3.04, consiste en el Libro de Confesiones (Parte 1) y el Libro de Orden (Parte 1I).

El Libro de Confesiones contiene el Credo de Nicea, el Credo de los Apodstoles, la
Confesion Escocesa, el Catecismo de Heidelberg, la Segunda Confesion Helvética, la
Confesion de Fe de Westminster, el Catecismo Menor, el Catecismo Mayor, la Declaracion
Teologica de Barmen, la Confesion de 1967, la Confesion de Belhar y Una Breve
Declaracion de Fe — Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

El Libro de Orden incluye Las Bases del Gobierno Presbiteriano, la Forma de
Gobierno, el Directorio para la Adoracion, y la Disciplina eclesiastica.

En este Libro de Orden

(1) TENDRA y SERA/SERAN indica practica que es obligatoria

(2) DEBERIA indica una practica que se recomienda enfaticamente

(3) ES APROPIADA indica una practica que se recomienda como adecuada,

(4) PUEDE indica una practica que es permisible pero no obligatoria.

(5) EI MANUAL DE ASESORIA es un manual para guiar a los concilios en
los procedimientos relacionados con la supervision del ministerio. Estos

manuales sugieren procedimientos recomendables pero no obligatorios.

Las enmiendas a las Bases, la Forma de Gobierno y el Directorio para la
Adoracion, propuestas a los presbiterios por la 226" Asamblea General (2024) y aprobadas
por la mayoria de los presbiterios, se incluyen en este volumen. Las palabras que han sido
eliminadas se omiten del texto. La nueva redaccion aparece en negrita dentro del parrafo
correspondiente.

Los suplementos para la Disciplina Eclesiastica, incluidos los formularios y la
Guia de recursos para tratar las alegaciones de conducta sexual inapropiada, se pueden
encontrar en el Libro Anotado de la Iglesia Presbiteriana en linea en index.pcusa.org



Estas enmiendas entraran en vigor el 2 de julio del 2025. Se han introducido
enmiendas en las siguientes partes:
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EXPLICACION DEL SISTEMA
DE NUMEROS DE REFERENCIA
DEL
LIBRO DE ORDEN

Las cuatro partes del Libro de Orden son abreviadas por el uso de letras maytsculas:
F - Las bases del gobierno presbiteriano

G - Forma de gobierno

W - Directorio de adoracion
D - Disciplina eclesiastica

Cada referencia en el texto comienza con la letra correspondiente. El nimero que aparece
después de la letra y a la izquierda del decimal, indica el niimero del capitulo. Hay cuatro
numeros a la derecha del decimal. Los dos primeros indican el nimero de una seccion.
Los dos siguientes indican el niimero de la subseccion.

Los capitulos y secciones del Libro de Orden estan anotados de tal manera que es posible
afiadir capitulos y secciones por enmienda sin cambiar ninguna de las presentes
anotaciones.

Esta notacion permite que las citas al Libro de Orden en actas, reportes y correspondencia
permanezcan iguales de un afio a otro en las ediciones en inglés, coreano,
espanol/castellano y braille.

Las palabras "[Esta seccion fue tachada por...]" se han utilizado en algunos lugares para
evitar la renumeracion, lo que confundiria las citas del Libro de Orden.
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Los fundamentos de 1a Politica Presbiteriana

Capl’tulo Uno

La misién de la Iglesia1

F-1.01 La mision de Dios

La buena noticia del Evangelio es que el Dios trino: Padre, Hijo y Espiritu Santo, crea,
redime, sostiene, gobierna y transforma todas las cosas y a todas las personas. Dice la Escritura
que este unico Dios viviente liber6 de la opresion al pueblo de Israel e hizo pacto con él para
ser su Dios. Por medio del poder del Espiritu, este inico Dios viviente se encarna en Jesucristo,
quien vino a vivir en el mundo, a morir por el mundo y a ser resucitado a una vida nueva. El
Evangelio de Jesucristo anuncia la proximidad del reino de Dios, trayendo buenas nuevas a
todas las personas empobrecidas, vista a todas las ciegas, libertad a todas las oprimidas, y
proclamando el favor del Sefior hacia toda la creacion.

La mision de Dios en Cristo da forma y sustancia a la vida y al trabajo de la Iglesia. En
Cristo, la Iglesia participa en la mision de Dios para la transformacion de la creacion y la
humanidad, proclamando a todas las personas las buenas nuevas del amor de Dios, ofreciendo
a todas las personas la gracia de Dios en la fuente y en la mesa, llamando a todas las personas
al discipulado en Cristo. La meta mas alta de los seres humanos en la vida es glorificar y
disfrutar a Dios ahora y para siempre, viviendo en una comunidad de pacto con Dios y
participando en su mision.

F-1.02 JesucCristo €s la Cabeza de la Iglesia

F-1.0201 La autoridad de Cristo

Dios Todopoderoso, quien resucité a Cristo de la muerte y lo puso por encima de todo
reino y autoridad, le ha dado a El todo poder en los cielos y en la tierra, no tan solo en esta era
sino en la que ha de venir.* Dios ha puesto todas las cosas bajo el Sefiorio de Jesucristo y ha
hecho a Cristo la Cabeza de la Iglesia, la cual es su cuerpo.® La vida y la mision de la Iglesia
son una participacion gozosa en la continua vida y obra de Cristo.

F-1.0202 Cristo llama y capacita a la Iglesia

Cristo llama a la Iglesia a existir, proveyéndole de todo lo necesario para su mision en el
mundo, para su santificacion y para su servicio a Dios. Cristo esta presente con la Iglesia
tanto en Espiritu como en Palabra. So6lo Cristo gobierna, llama, ensefia, y utiliza a la Iglesia
como El desea.

1 A través de este documento y la Forma de Gobierno, el término capitalizado "Iglesia" se refiere a la Iglesia
Universal, la Iglesia llamada en Cristo; excepto como parte de un titulo (e.g. Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
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F-1.0203 Cristo le da vida a la Iglesia

Cristo le da a la Iglesia su fe y vida, su unidad y mision, su orden y disciplina. La
Escritura nos ensefa acerca de la voluntad de Cristo para la Iglesia, la cual debe ser
obedecida. En la adoracion y en el servicio a Dios, y en el gobierno de la Iglesia, los asuntos
deben ser ordenados de acuerdo con la Palabra por medio de la razon y el buen juicio, y
bajo la direccion del Espiritu Santo.

F-1.0204  Cristo es la esperanza de la Iglesia

Al afirmar con la comunidad cristiana primitiva que Jesus es el Sefor, la Iglesia confiesa
que El es su esperanza y que la Iglesia, como cuerpo de Cristo, esta sujeta a su autoridad y,
por tanto, libre para vivir en la realidad viva y alegre de la gracia de Dios.

F-1.0205  Cristo es el fundamento de la Iglesia

Pues en Cristo quiso residir todo el poder divino, y por medio de él Dios reconcilio a todo
el universo ordenandolo hacia él, tanto lo que esta en la tierra como lo que esta en el cicelo,
haciendo la paz mediante la sangre que Cristo derramoé en la cruz (Colosenses 1:19-20). Por
tanto, en el nombre de Cristo, la Iglesia es enviada a dar testimonio de las buenas nuevas de
reconciliacion con Dios, con todas las personas y con toda la creacion. En Cristo, la Iglesia recibe
su verdad y llamado, su santidad y su unidad.

F-1.03 Eillamado de 1a Iglesia

F-1.0301  La Iglesia es el cuerpo de Cristo

LaIglesia es el cuerpo de Cristo®. Cristo le da a la Iglesia todos los dones necesarios para
ser su cuerpo. La Iglesia se esfuerza por demostrar estos dones en su vida como una
comunidad en el mundo (1 Corintios 12:27-28):

La Iglesia ha de ser una comunidad de fe, encomendandose s6lo a Dios, atn a
riesgo de perder su vida.

La Iglesia debe ser una comunidad de esperanza, que se regocija en el conocimiento
seguro y cierto de que, en Cristo, Dios estd creando una nueva creacion. Esta nueva
creacion es un nuevo comienzo para la vida humana y para todas las cosas. La Iglesia
vive en el presente sosteniéndose con la fuerza de esa nueva creacion prometida.

La Iglesia ha de ser una comunidad de amor, donde el pecado es perdonado, la
reconciliacion se realiza y las paredes divisorias de hostilidad son derrumbadas.

La Iglesia ha de ser una comunidad de testimonio, sefialando mas alld de si misma a
través de palabras y obras hacia las buenas nuevas de la gracia transformadora de Dios en
Jesucristo su Sefior.

2 Libro de Orden 2025/2027
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F-1.0302  Las marcas de la Iglesia®

Con todo el pueblo cristiano de la Iglesia universal, afirmamos que la Iglesia es "una
santa, universal y apostolica".

a. La unidad de la Iglesia

La unidad es don de Dios a la Iglesia en Jesucristo. De la misma manera que Dios es un
solo Dios y Jesucristo es nuestro tinico Salvador, la Iglesia es una porque pertenece a su inico
Sefior, Jesucristo. La Iglesia busca incluir a todas las personas y nunca se contenta con disfrutar
de los beneficios de la comunidad cristiana s6lo para si misma. Hay una Iglesia porque hay un
Espiritu, una esperanza, "un solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo; hay un solo Dios y Padre
de todos, que esta sobre todos, en medio de todos y en todos" (Efesios 4:5-6).

La Iglesia se esfuerza en ser una, porque en Cristo es una. Ser una con Cristo es estar unida
a todas aquellas personas que Cristo llama a una relacién con El Por tanto, estar en unidad
mutua es llegar a ser sacerdotes mutuamente, orando por el mundo y mutuamente y
compartiendo los diferentes dones que Dios le ha dado a cada persona cristiana para el beneficio
de toda la comunidad. Las divisiones entre las diferentes denominaciones obscurecen, pero no
destruyen la unidad en Cristo. La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), afirmando su continuidad
historica con toda la Iglesia de Jesucristo, estd comprometida con la reduccion de esa oscuridad
y esta dispuesta a buscar y mantener la comunion y la comunidad con todas las demas ramas de
la Iglesia una y catolica®.

b. La santidad de la Iglesia

La santidad es don de Dios para la Iglesia en Jesucristo. A través del amor de Cristo,
por el poder del Espiritu, Dios borra el pecado del mundo. La santidad de la Iglesia viene
de Cristo, quien la separa para testificar de su amor, y no de la pureza de su doctrina o de
la justicia de sus acciones.

Porque en Cristo la Iglesia es santa, la Iglesia, sus personas miembro y quienes ejercen
en ella los ministerios ordenados se esfuerzan por llevar una vida digna del Evangelio que
proclaman. En agradecimiento a la obra redentora de Cristo, confiamos en que el Espiritu de
Dios, a través de la Escritura y los medios de gracia (W- 1.0106) para formar a cada creyente
y comunidad en esta vida de santidad. Confesamos el pecado que permanece en nuestras vidas
corporativas e individuales. Al mismo tiempo, también confesamos que Cristo nos perdona y
nos llama una y otra vez a luchar por la pureza, la rectitud y la verdad nos es revelada en
Jesucristo y prometida a toda persona en la nueva creacion de Dios.

2 Ver "El Credo Niceno", Libro de Confesiones, 1.3.
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¢. Launiversalidad de la Iglesia

La universalidad es el don de Dios a la Iglesia en Jesucristo. En la vida, muerte y
resurreccion de Cristo, por el poder del Espiritu, Dios vence su alienacion y repara su division.

Porque en Cristo la Iglesia es catélica, se esfuerza en todas partes por dar testimonio del
abrazo de Cristo a todas las personas de todos los tiempos, lugares, razas, naciones, edades,
habilidades, géneros, condiciones y etapas de la vida. La universalidad de la Iglesia le llama
a una fe mas profunda, a una esperanza mas grande y a un amor mas completo mientras da
testimonio de la gracia de Dios.

d. La apostolicidad de la Iglesia

La apostolicidad es el don de Dios para la Iglesia en Jesucristo. En Cristo, por medio del
poder del Espiritu, Dios envia a la Iglesia al mundo a compartir el evangelio de redencion de
Dios para todas las cosas y personas.

La Iglesia se esfuerza en proclamar este evangelio fielmente porque en Cristo la Iglesia
es apostolica. La Iglesia recibe las buenas nuevas de salvacion en Jesucristo por medio del
testimonio de quienes Cristo envio, tanto a las personas a quienes llamamos apostoles, y a las
personas a quienes Cristo ha llamado a lo largo de la historia de la Iglesia. La Iglesia ha sido
y aun hoy es enviada al mundo por Jesucristo para dar ese testimonio a otras personas. La
Iglesia da testimonio con palabras y hechos de que en Cristo ha comenzado la nueva creacion,
y de que Dios, que crea la vida, también libera a los esclavos, perdona los pecados, reconcilia
lo que esta roto, hace nuevas todas las cosas y sigue obrando en el mundo. Ser personas
miembro del cuerpo de Cristo es ser enviados a cumplir la mision de Dios y a participar en la
nueva creacion de Dios, el reino de Dios que atrae el presente hacia si mismo. La Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) afirma el evangelio de Jesucristo segun fue recibido por profetas y
apostoles, y se mantiene en continuidad con la misién de Dios a través de las edades.

La Iglesia se esfuerza por ser fiel a las buenas nuevas que ha recibido y responsable a los
parametros de las confesiones. La Iglesia procura presentar los reclamos de Jesucristo, guiando
a las personas al arrepentimiento, a la aceptacion de Cristo como tinico Salvador y Sefior, y a
una nueva vida como su discipulado.

La Iglesia es enviada a ser la fiel evangelista de Cristo:

haciendo personas discipulas de todas las naciones en el nombre del Padre, del
Hijo y del Espiritu Santo;

compartiendo con otras personas una vida profunda de adoracién, oracion,
compaflerismo y servicio; y

participando en la mision de Dios de atender las necesidades de los enfermos, las
personas en situacion de pobreza y solitaria; de liberar a las personas del pecado, del sufrimiento
y de la opresion; y de establecer el gobierno justo, amoroso y pacifico de Cristo en el mundo.
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F-1.0303  Las notas de la Iglesia Reformada’

Donde esta Cristo, ahi esta la verdadera Iglesia. Desde los primeros tiempos de la
Reforma, la comunidad cristiana reformada ha mostrado la presencia de la verdadera
Iglesia donde quiera que:

la Palabra de Dios es verdaderamente predicada y
escuchada, los Sacramentos son debidamente
administrados, y la disciplina eclesiéstica es
correctamente ministrada.

En nuestro propio tiempo afirmamos que, en el poder del Espiritu, la Iglesia es fiel a la
mision de Cristo cuando:

Proclama y escucha la Palabra de Dios,
respondiendo a la promesa de la nueva creacion de Dios en
Cristo, e invitando a todas las personas a participar en esa nueva
creacion;

Administra y recibe los sacramentos,
acoger a quienes se estan incorporando a Cristo, dar
testimonio de la muerte y resurreccion salvadoras de Cristo,
anticipar el banquete celestial que esta por venir, y

comprometerse en el presente a la solidaridad con las poblaciones marginadas y

hambrientas; y

Fomenta una comunidad de personas discipulas de
Cristo, que viven en la fuerza de la promesa
de Dios y se entregan al servicio de la mision
de Dios.

F-1.0304  Los grandes fines de la Iglesia

Los grandes fines de la Iglesia son:
la proclamacion del evangelio para la salvacion de la humanidad;
el refugio, formacion, y fraternidad espiritual del pueblo de Dios; el
mantenimiento de la adoracion divina;
la preservacion de la verdad;
la promocion de la justicia social; y
la manifestacion del reino de los cielos al mundo.*

3 Ver la Confesion Escosesa, Ch. XVIII (Libro de Confesiones, 3.18)

4 Esta declaracion de los Grandes fines de la Iglesia, ligeramente editada aqui, proviene de la Iglesia Presbiteriana
Unida de América del Norte, que se uni6 a la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América en 1958. La
declaracion se convirtié entonces en parte de la Constitucion de La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América, como se llamé al cuerpo unido. Esta declaracion, ahora clasica, fue adoptada por la Iglesia
Presbiteriana Unida de América del Norte en 1910, luego de varias acciones entre 1904 y 1910 en espera de la
revision de la constitucion de la iglesia.
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F-1.04 Apertura a la Guia del Espiritu Santo

F-1.0401 Continuidad y cambio

La forma de gobierno presbiteriana establecida en la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) se basa en las Escrituras y se edifica en torno a las caracteristicas
de la verdadera Iglesia. Esta sujeta, en todas las cosas, al Sefior de la Iglesia. En el poder del
Espiritu, Jesucristo atrae a comunidades de adoracion y a creyentes a la actividad soberana
del Dios trino en todo tiempo y lugar. La Iglesia pone sus ojos en Jesucristo, quien va adelante
y quien nos llama a seguirlo, mientras busca reforma y renovada direccién. Unida con Cristo
en el poder del Espiritu, la Iglesia busca "no ser conformada a este siglo, sino ser transformada
por medio de la renovacion de su entendimiento, para que podamos entender cual es la
voluntad de Dios agradable y perfecta" (Romanos 12:2).

F-1.0402 Ecumenismo

El sistema de gobierno presbiteriano de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
se establece a la luz de las Escrituras®, pero no se considera esencial para la existencia de la Iglesia
cristiana ni se exige a todas las personas cristianas.

F-1.0403 Unidad en la diversidad

"Ya que, al unirse a Cristo en el bautismo, han quedado revestidos de Cristo. Ya no hay
judio o griego, esclavo o libre, hombre y mujer; porque unidos a Cristo Jesus, todos ustedes
son uno solo. Y si son de Cristo, entonces son descendientes de Abraham y herederos de las
promesas que Dios le hizo" (Gélatas 3:27-29).

La unidad de las personas creyentes en Cristo se refleja en la rica diversidad de la
membresia de la Iglesia. En Cristo, por el poder del Espiritu, Dios une a las personas a través
del bautismo, independientemente de su raza, etnia, edad, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad, ubicacion geografica o convicciones teologicas. No hay
lugar en la vida de la iglesia para la discriminacion en contra de ninguna persona. La Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) garantizara la plena participacion y representacion en su adoracion,
gobierno y vida emergente a todas las personas o grupos que formen parte de ella. A ninguna
persona miembro se le negara la participacion o representacion por ninguna razon excepto
por las establecidas en esta Constitucion.
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F-1.0404  Apertura

En Jesucristo, quien es el Sefior de toda la creacion, la Iglesia busca una nueva apertura a
la mision de Dios en el mundo. En Cristo, el Dios trino cuida de las personas mas
desfavorecidas, sufre la maldicion del pecado humano, resucita una nueva humanidad y
promete un nuevo futuro para toda la creacion. En Cristo, las personas miembro de la Iglesia
comparte con toda la humanidad las realidades de ser criaturas, de la pecaminosidad, del
quebrantamiento y del sufrimiento, asi como el futuro hacia el que Dios les atrae. La mision
de Dios no es solo de la Iglesia, sino también de las personas de todas partes y de toda la
creacion. Mientras participa en la mision de Dios, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca:

La mision de la iglesia

una nueva apertura a la actividad soberana de Dios en la Iglesia y en el
mundo, a una obediencia mas radical a Cristo, y a una celebracién mas gozosa en
la adoracion y la labor;

una nueva apertura en su propia membresia, convirtiéndose de hecho, asi como en
la fe, en una comunidad de personas de todas las edades, razas, etnias, habilidades,
géneros y condiciones mundanas, hechas una en Cristo por el poder del Espiritu, como
un signo visible de la nueva humanidad;

una nueva apertura para ver tanto las posibilidades como los peligros de sus
formas institucionales con el fin de asegurar la fidelidad y la utilidad de estas
formas para la actividad de Dios en el mundo; y

una nueva apertura a la reforma continua de la Iglesia ecuménica, para que
sea mas eficaz en su mision.
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Capitulo Dos

La Iglesia y Sus Confesiones

F-2.01 E1 propésito de las declaraciones Confesionales

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) declara su fe y da testimonio de la gracia de Dios
en Jesucristo en los credos y confesiones en el Libro de Confesiones. En estas declaraciones
la iglesia declara a sus personas miembro y al mundo quién y qué es, qué es lo que cree y qué
se propone hacer. Estas declaraciones identifican a la iglesia como una comunidad de personas
conocidas por sus convicciones, asi como por sus acciones. Guian a la iglesia en su estudio e
interpretacion de las Escrituras; resumen la esencia de la tradicion cristiana reformada; dirigen
a la iglesia en el mantenimiento de doctrinas sanas; equipan a la iglesia para su obra de
proclamacion. Sirven para reforzar el compromiso personal y la vida y el testimonio de la
comunidad de creyentes.

Los credos y confesiones de esta iglesia surgieron en respuesta a circunstancias particulares
dentro de la historia del pueblo de Dios. Estos reclaman la verdad del evangelio en los
momentos donde sus autores percibieron que esa verdad estaba en riesgo. Estos son el resultado
de la oracion, reflexion y experiencia dentro de una tradicion viva. Estos apelan a la verdad
universal del Evangelio, mientras expresan esa verdad dentro de las expectativas y suposiciones
sociales y culturales de su tiempo. Estos afirman una tradicion de fe en comun, mientras que,
de vez en cuando, estan en tension los unos con los otros.

F-2.02 Las Confesiones como Normas Subordinadas

Estas declaraciones confesionales son normas subordinadas en la iglesia,” sujetas a la
autoridad de Jesucristo, la Palabra de Dios, tal como las Escrituras dan testimonio de El.
Aunque las normas confesionales estan subordinadas a las Escrituras, no dejan de ser normas.
No se elaboran ni se redactan a la ligera, ni deben ser ignoradas o descartadas. La iglesia esta
preparada para instruir, aconsejar o incluso disciplinar a una persona ordenada que rechace
seriamente la fe expresada en las confesiones. Mas aun, el proceso para cambiar las
confesiones de la iglesia es deliberadamente exigente, requiriendo un alto grado de consenso
en toda la iglesia. Sin embargo, la iglesia, en obediencia a Jesucristo, esta abierta a la reforma
de sus normas doctrinales, asi como a las de gobierno. La iglesia afirma que Ecclesia
reformata, semper reformanda secundum verbum Dei, que significa, "La iglesia reformada,
siempre siendo reformada de acuerdo con la Palabra de Dios", en el poder del Espiritu.

F-2.03 Las Confesiones como declaraciones de fe de 1a lglesia Universal

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) da testimonio de la fe de la
Iglesia universal. Las confesiones expresan la fe de la tinica Iglesia catolica y apostolica®en
el reconocimiento de las Escrituras canénicas y en la formulacion y adopcion de
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los credos ecuménicos, en particular el Credo Niceno y el Credo de los Apostoles, con sus
definiciones del misterio de la Trinidad y de la encarnacion del Verbo eterno de Dios en
Jesucristo.

F-2.04 Las Confesiones como declaraciones de fe de 1a Reforma Protes

tante

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) mantiene las afirmaciones de la
Reforma Protestante. El enfoque de estas afirmaciones es la gracia de Dios en Jesucristo,
seglin es revelada en las Escrituras. Las consignas protestantes: sola gracia,® sola fe, sola
Escritura®, encarnan principios de comprension que siguen guiando y motivando al pueblo
de Dios en su vida de fe.

F-2.05 Las Confesiones como declaraciones de fe de tradicién I'eformada

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) expresa la fe de la tradicion
reformada. La afirmacion central de esta tradicion es la majestad, santidad,? y providencia
de Dios" quien, en Cristo y por el poder del Espiritu, crea,’ sostiene,’ gobierna* y redime' al
mundo en la libertad de la justicia y el amor soberano.™ Otros temas relacionados a la afirmacion
central de la soberania de Dios en la tradicion reformada:

La eleccio® del pueblo de Dios para el servicio, asi como para la salvacion®;
La vida del pacto marcada por una preocupacion disciplinada por el orden en la

iglesia de acuerdo
con la Palabra de Dios;

Una fiel mayordomia que evita la ostentacién y busca el uso apropiado de los
dones de la creacion de Dios; y

El reconocimiento de la tendencia humana hacia la idolatriaP y tirania,? que llama
al pueblo de Dios a trabajar por la transformacion de la sociedad, mediante la busqueda
de la justicia y viviendo en obediencia a la Palabra de Dios.
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Capl’tulo Tres

Principios de Orden y Sobierno

F-3.01 Principios histéricos del Orden €clesidstico®

Al establecer este Libro de Orden, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) reafirma los principios
historicos del orden eclesiastico que han sido parte de nuestra herencia comin y que son
fundamentales para nuestro concepto y sistema de gobierno presbiterianos, a saber:

F-3.0101 Dios es el Serior de la consciencia

a.  Que "solo Dios es el Sefior de la conciencia, y la ha dejado libre de doctrinas y
mandamientos humanos® que, en alguna forma sean contrarias a su Palabra o pretendan estar

por encima de ella en asuntos de fe y de adoracion".’

b. Por lo tanto consideramos el derecho a la opinidn personal, en todos los asuntos
que conciernen a la religion, como universal e inalienable: no queremos ver a alguna constitucion
religiosa siendo asistida por el poder civil més alla de lo que sea necesario para la proteccion y
seguridad, y al mismo tiempo sea igual y comun a todas las demas.

F-3.0102  Entendimiento corporativo

Que, en consistencia perfecta con el principio anterior de derecho comun, cada Iglesia
cristiana, o union o asociacion de iglesias particulares, tiene derecho a declarar los términos de
admision en su comunion, y las calificaciones del ministerio y de sus personas miembro, asi
como todo el sistema de su gobierno interno que Cristo ha sefialado; que en el ejercicio de este
derecho ellas pueden, no obstante, errar, al hacer los términos de comunion o poco exigentes
o muy estrechos. Sin embargo, aun en este caso, ellas no infringen la libertad o los derechos
de otras, sino que solo hacen uso incorrecto de los suyos.

SEsta seccidn, con excepcion del primer parrafo, fue disefiada por el Sinodo de Nueva York y Filadelfia, y prefijada
en la Forma de gobierno publicada por dicho cuerpo en 1788. En ese aflo, el sinodo se dividié en cuatro sinodos,
dando lugar a la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América, que tuvo su
primera reunion al afio siguiente. Los cuatro sinodos que se formaron fueron el Sinodo de Nueva York y Nueva
Jersey, el Sinodo de Filadelfia, el Sinodo de Virginia y el Sinodo de las Carolinas. Los presbiterios de estos cuatro
sinodos fueron representados en la primera Asamblea General, que se reuni6 en Filadelfia el 21 de mayo de 1789. El
plan general que se trazo en 1788 lleg6 a ser el que gobernd mas adelante a la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos de América y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América.

® Debe entenderse que las palabras "hombre" y "del hombre" a lo largo de esta cita del siglo XVIII se aplican a
todas las personas.

7 Ver Confesion de fe de Westminster (El Libro de Confesiones, 6.109).

Libro de Orden 2025/2027 11



Los fundamentos del gobierno
presbiteriano

F-3.0103  Oficiales

Que nuestro bendito Salvador, para la edificacion de la Iglesia visible, que es su cuerpo, ha
nombrado oficiales,® no solo para predicar el Evangelio y administrar los sacramentos, sino
también para ejercer la disciplina, para la preservacion tanto de la verdad como del deber; y que
corresponde a estas personas oficiales, y a toda la Iglesia, en cuyo nombre actian, censurar o
expulsar lo erroneo y escandaloso, observando, en todos los casos, las reglas contenidas en la
Palabra de Dios.

F-3.0104 Verdad y bondad

Esa verdad esté en orden a la bondad; y la gran piedra de toque de la verdad, su tendencia a
promover la santidad, segun la regla de nuestro Salvador: "Por sus frutos les conoceran". Y que
ninguna opinién puede ser mas perniciosa o absurda que aquella que pone a la verdad y a la
falsedad en un mismo nivel, y la representa como si no tuviera consecuencia en lo que son las
opiniones del ser humano. Por el contrario, tenemos la conviccion de que hay una conexion
inseparable entre la fe y la practica, la verdad y el deber. De lo contrario, el descubrir la verdad o
adoptarla no tendria ninguna consecuencia.

F-3.0105 Tolerancia mutua

Que, mientras estando bajo la conviccion del principio anterior, consideramos necesario
hacer provision eficaz para que todas las personas que son admitidas para ensefiar estén sanas
en su fe. También creemos que hay verdades y formas con respecto a las cuales las personas
de buen caracter y principios pueden diferir. Y en todas estas cosas creemos que es deber tanto
de las personas cristianas en lo privado, como de las sociedades el ejercer la paciencia mutua
entre si.

F-3.0106  Eleccion por el pueblo

Que aunque el caracter, las cualificaciones y la autoridad de las personas oficiales de la
iglesia, asi como el método apropiado para su investidura e institucion estan fundamentados en
las Sagradas Escrituras, la eleccion de dichas personas para el ejercicio de esta autoridad, en
cualquier sociedad particular, esta en esa misma sociedad.

F-3.0107 Poder eclesiastico

Que todo el poder de la Iglesia, ya sea ejercido por el cuerpo en general o en forma de
representacion por autoridad delegada, es solo ministerial y declarativo®; es decir, que las
Sagradas Escrituras son la tinica regla de fe y costumbres; que ningtin tribunal eclesiastico® debe
pretender hacer leyes para atar la conciencia en virtud de su propia autoridad, y que todas

# Los términos "oficial" y "cargo" se conservan aqui como parte del lenguaje histérico de los Principios. En otros lugares,
en la forma de gobierno, los términos "ministro ordenado" y "ministerio ordenado" se utilizan en lugar de
"oficial" y "cargo".

° El término "judicial", empleado aqui como parte del lenguaje histérico de los Principios, aparece en
otras partes
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sus decisiones deberan estar basadas en la voluntad revelada de Dios. Aunque se puede admitir
facilmente que todos los sinodos y los concilios pueden errar a través de la fragilidad que es
inseparable de la humanidad, también existe un peligro mucho mayor en el reclamo usurpado de
hacer leyes, que en el derecho de juzgar basandose en leyes ya establecidas, y que son comunes
a todas aquellas personas que profesan el evangelio, aunque este derecho, como lo requiere la
necesidad en el estado actual, este puesto sobre una humanidad falible.

F-3.0108  Elvalor de la disciplina eclesidstica

Por tltimo, que si se adhieren firmemente a los principios escriturales y racionales
anteriores, el vigor y el rigor de su disciplina contribuiran a la gloria y la felicidad de cualquier
iglesia. Como la disciplina eclesiastica debe ser puramente moral o espiritual en su objetivo,’ y
no prestar atencioén a ningun efecto civil, esta no debe obtener fuerza alguna que no sea de su
propia justicia, el consentimiento de un publico imparcial, y el apoyo y la bendicion de la gran
Cabeza de la Iglesia universal.

F-3.02 Principios del Zobierno presbiterianolo

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) reafirma, dentro del contexto de su compromiso con la
Iglesia universal, un compromiso especial con los principios basicos de politica presbiteriana:

F-3.0201 Una Iglesia

Las congregaciones particulares de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), tomadas
colectivamente en dondequiera que estén, constituyen una iglesia, llamada la iglesia.

F-3.0202 Gobernado por presbiteros

Esta iglesia sera gobernada por personas que son presbiteras, es decir, ordenadas como
ancianas gobernantes y ancianas docentes (también llamadas ministras de la Palabra y
Sacramentos). Las personas ordenadas como ancianas gobernantes son llamadas asi no porque
"se enseflorcan" de la congregacion (Mateo 20:25), sino porque son escogidas por la
congregacion para discernir y guiar en su fidelidad a la Palabra de Dios, y para fortalecer

Forma de gobierno sustituida por el "concilio".

10 Esta disposicion se deriva de y tiene la intencion de reafirmar los Principios Histéricos de Gobierno de la Iglesia,
que fueron adoptados en 1797 por la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América,
y los Principios de Gobierno Presbiteriano. En esta cita, la palabra es utilizada con su significado primario de
"fundamental o esencial" y la palabra "apelaciones" es utilizada en el sentido general en vez de en referencia a
un caso involucrado en un proceso judicial: "Los principios radicales® del gobierno y la disciplina de la iglesia
presbiteriana son:'Que las diferentes congregaciones de creyentes, tomadas colectivamente, constituyen una iglesia de
Cristo, llamada enfaticamente la Iglesia; que una gran parte de la Iglesia, o una representacion de la misma, debe
gobernar a una parte mas pequeiia, o determinar asuntos de controversia que surjan dentro de ella; que, de la
misma manera, una representacion del todo debe gobernar y determinar, considerando a cada una de las partes y a
todas las partes unidas: esto es, que una mayoria gobernard; y consecuentemente, que las apelaciones pueden ser
llevadas de cuerpos gobernantes bajos a cuerpos gobernantes mas altos [concilios], hasta que sean decididos
finalmente por la sabiduria colectiva y la voz unida de toda la Iglesia. Para estos principios y este procedimiento,
se consideran autoridad el ejemplo de los apostoles y la practica de la Iglesia primitiva".
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y alimentar su fe y su vida. Las personas ordenadas en el ministerio de la Palabra y
Sacramentos deben tener el compromiso en todo su trabajo para ensefiar la fe en palabra y obra,
y equipar al pueblo de Dios para su ministerio y testimonio.

F-3.0203 Reuniones en concilios

Las personas que son presbiteras se reuniran en concilios en sucesion regular. Estos
concilios son los consistorios, presbiterios, sinodos y la Asamblea General. Todos los
concilios de la iglesia estdn unidos por la naturaleza de la Iglesia y comparten
responsabilidades, derechos y poderes mutuamente, como es provisto por esta Constitucion.
Los concilios son distintos, pero tienen tales relaciones mutuas que los actos de uno de ellos
son los actos de toda la iglesia y son ejecutados por ella a través del concilio apropiado. La
mayor parte de la iglesia, o una representacion de ella, gobernara a la parte mas pequefia.

F-3.0204  Buscar y representar la voluntad de Cristo

Las personas que son presbiteras no reflejaran simplemente la voluntad del pueblo, sino
que en conjunto buscaran el encontrar y representar la voluntad de Cristo.

F-3.0205  Decision por voto mayoritario

Las decisiones en los concilios se tomaran por votacion, después de dar oportunidad
para el didlogo y el discernimiento y gobernara una mayoria.

F-3.0206  Revision y control

Un concilio superior tendra el derecho de revisar y ejercer control sobre un concilio
inferior, y tendra poder para tomar decisiones en asuntos de controversia, por referencia,
querella o apelacion.

F-3.0207  Ordenacion por el concilio

Las personas que son presbiteras (ancianas gobernantes y ministras de la Palabra y
Sacramentos) y en el diaconado son ordenadas sélo por la autoridad de un concilio.

F-3.0208  Poder compartido, ejercido en conjunto

La jurisdiccion eclesiastica es un poder compartido, para ser ejercido en conjunto por las
personas presbiteras reunidas en concilios.

F-3.0209  Autoridad general de los concilios

Los concilios poseen cualquier autoridad administrativa necesaria para dar efecto a los
deberes y los poderes asignados por la Constitucion de la iglesia. La jurisdiccion de cada concilio
esta limitada por las provisiones explicitas de la Constitucion, con poderes no mencionados que
estan reservados para los presbiterios.
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F-3.03 Declaraciones fundacionales

Las declaraciones contenidas en esta seccion, "Los fundamentos del gobierno
presbiteriano"”, describen los compromisos eclesioldgicos e historicos en los que descansa
el gobierno de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Las disposiciones de cualquier parte de
esta Constitucion deberan ser interpretadas a la luz de la Constitucion en su totalidad.
Ninguna disposicion del Libro de Orden puede en si misma invalidar ninguna otra. Cuando
existen tensiones y ambigiliedades entre las disposiciones, es tarea de los concilios y las
comisiones judiciales resolverlas de manera que se dé efecto a todas las disposiciones.

F-3.04 La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) Definida

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) consiste de £/ Libro de Confesiones
y El Libro de Orden.

El Libro de Confesiones incluye: El
Credo Niceno
El Credo de los
Apostoles La Confesion
Escocesa
El Catecismo de Heidelberg
La Segunda Confesion Helvética La
Confesion de Fe de Westminster El
Catecismo Menor de Westminster El
Catecismo Mayor de Westminster
La Declaracion Teologica de Barmen La
Confesion de 1967
La Confesion de Belhar

Una breve declaracion de fe: Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

El Libro de Orden incluye:
Los fundamentos de la politica presbiteriana
La forma de gobierno
El Directorio para la Adoracion

Disciplina Eclesiastica
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La forma de gobierno

Capl’tulo Uno

L.as congregaciones y Sus INembresias

G-1.01 La Congregaci(’)n
G-1.0101  La mision de la congregacion

La congregacion es la iglesia comprometida en mision en su contexto particular. El Dios
Trino da a las congregaciones todos los dones del evangelio, necesarios para ser la iglesia. La
congregacion es la forma basica de la iglesia, pero no es en si misma una forma suficiente de
la iglesia. De este modo, las congregaciones estan unidas en comunién entre si, unidas en
relaciones de rendicion de cuentas y responsabilidad, contribuyendo con sus fortalezas en
beneficio del conjunto, y son llamadas, colectivamente, la iglesia.

A través de la congregacion, el pueblo de Dios lleva a cabo los ministerios de la
proclamacion, compartiendo los sacramentos *, y viviendo en una vida de pacto con Dios y
entre si. En la vida de la congregacion, cada creyente es equipado para el ministerio de
testimonio del amor y la gracia de Dios en y para el mundo. La congregacion se acerca a las
personas, comunidades y al mundo para compartir las buenas nuevas de Jesucristo, para reunirse
y para adorar, para ofrecer cuidado y educar al pueblo de Dios, para hablar por la justicia social
y rectitud, para dar testimonio de la verdad y del reino de Dios que viene al mundo.

G-1.0102  La confraternidad de la congregacion

La politica de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) da por hecho la confraternidad del
pueblo en una relacion de pacto entre unos y otras y con Dios, por medio de Jesucristo. La
organizacion descansa en la confraternidad y no esta disefiada para que funcione sin
confianza ni amor.

G-1.0103  Gobernada por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (U.S.A.)

Una “congregacion”, segun se utiliza en esta Forma de Gobierno, se refiere a una
comunidad formalmente organizada, establecida y reconocida por un presbiterio de acuerdo a
lo estipulado en esta Constitucion. Cada congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) sera
gobernada por esta Constitucion. Las personas miembro de la congregacion se ponen bajo el
liderazgo del consistorio y de los altos cuerpos de gobierno (presbiterio, sinodo y Asamblea
General®®). El consistorio es responsable de guiar y gobernar la vida de la congregacion. El
consistorio dirige a la congregacion en el cumplimiento de sus responsabilidades al servicio de
todas las personas, para la edificacion de toda la iglesia y para la gloria de Dios.

Otras formas de testimonio corporativo establecido por el presbiterio también seran
gobernadas seglin esta Constitucion y estaran sujetas a la autoridad del presbiterio.
La forma de gobierno

Libro de Orden 2025/2027 19



G-1.0104  Otras formas de testimonio corporativo (comunidades de adoracion, etc.)

En circunstancias en las que no se desea o no se considera apropiada la formacion de
una congregacion tradicional organizada eclesidstica y legalmente, y una comunidad de
adoracion ha sido reconocida formalmente por un presbiterio de acuerdo con su propia
definicién, los presbiterios y las congregaciones pueden trabajar en conjunto con dicho
grupo para proporcionar supervision y apoyo. Dichos grupos reconocidos estaran bajo la
supervision mutuamente acordada de una persona ordenada al ministerio de la Palabra
y Sacramento aprobada por el presbiterio, incluirin al menos una persona ordenada
como anciana gobernante en su liderazgo elegido, y funcionaran bajo el patrocinio
financiero, legal y disciplinario de un concilio eclesial (ya sea un concilio o un presbiterio).
El concilio patrocinador, en consulta con la comunidad de adoradores, autorizara
cualquier celebracion de los Sacramentos dentro del grupo de conformidad con el
Directorio para la Adoracion. Los registros de membresia de las personas participantes
en grupos que deseen inscribirse formalmente como personas bautizadas, activas o
miembros afiliados en la IP (EE. UU.) seran mantenidos por el concilio patrocinador.
Dichos grupos no tendrian propiedad alguna y no podrin contraer obligaciones
financieras, legales o contractuales, salvo las contraidas con el concilio que los patrocina.
Deben adherirse a las politicas requeridas por el concilio patrocinador sobre conducta
sexual inapropiada, acoso, proteccion de la nifiez y la juventud, y antirracismo. Los
presbiterios determinaran los medios apropiados de representacién y participacion de
tales grupos en y a través de los concilios patrocinadores (consistorio y/o presbiterio).

G-1.02 La Organizacion de una Congregacion

Una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) solo puede ser organizada por la
autoridad de un presbiterio y funcionara bajo las disposiciones de esta Constitucion.

G-1.0201  Pacto de organizacion

Al organizar una congregacion, el presbiterio recibira solicitudes de membresia de
personas que deseen unirse para formar una nueva congregacion. Estas personas deben juntas
pactar lo siguiente:

"Nosotros, los abajo firmantes, en respuesta a la gracia de Dios, deseamos
constituirnos y organizarnos como congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.),
con el nombre de _ . Prometemos y pactamos vivir y trabajar en unidad en el ministerio
como discipulado de Jesucristo, en unién con El y entre si como parte del cuerpo de
Cristo en este lugar, de acuerdo con los principios de fe, mision y orden de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.).

"(Firmas)"

A su discrecion, el presbiterio podra entonces declararlos como una congregacion
organizada del presbiterio. La congregacion podra entonces proceder a la eleccion de personas
ordenadas como ancianas gobernantes y, si deciden, de diaconisas.
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El presbiterio preparara, examinara, ordenara, e instalara las nuevas personas electas.

El presbiterio continuard trabajando de cerca con la congregacion para asegurarles
direccion pastoral, en los planes para el servicio y testimonio de la iglesia local, en la coordinacion
de su trabajo con otras congregaciones, en el asesoramiento con relacion a la incorporacion y al
reglamento interior de la congregacion de manera que esté conforme con la Constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y en dar otras formas de apoyo y estimulo que fortalezca la mision
de la congregacion en la mas amplia vida de denominacion.

G-1.03 La Membresia de una Congregacién

G-1.0301  El significado de membresia y bautismo

En Jesucristo, Dios llama a las personas a la fe y a ser membresia de la Iglesia, el Cuerpo
de Cristo. El bautismo es la sefial visible de ese llamado y reclamo de Dios sobre la vida
humana y la entrada a la membresia de la iglesia. El bautismo de la nifiez da testimonio de la
verdad del amor de Dios que llama a las personas aun antes de que puedan responder en fe. El
bautismo de aquellas personas que entran al pacto de membresia por profesion de fe atestigua
ala verdad de que el don de la gracia de Dios clama por una respuesta de fe. Asi, el Dios Trino,
encarnado en la vida, muerte y resurreccion de Jesucristo, da a la Iglesia no sélo su mision,
sino también su forma de entender la pertenencia a ella.

G-1.0302  Bienvenida y apertura

La congregacion recibira a todas las personas que confien en la gracia de Dios en Jesucristo
y deseen llegar a ser parte de la confraternidad y del ministerio de su Iglesia (F-1.0403). A
ninguna persona se le negard el derecho de ser membresia por ninguna razén que no esté
relacionada a la profesion de fe. El Evangelio lleva a las personas miembro a extender la
confraternidad de Cristo a todas las personas. No hacerlo constituye un rechazo de Cristo mismo
y es causa de escandalo para el Evangelio.

G-1.0303  Ingreso a la membresia

Las personas pueden ingresar como membresia activa en la iglesia de las siguientes
maneras:

a. Por profesion publica de fe, hecha después de un cuidadoso examen por parte del
consistorio sobre el significado y las responsabilidades de la membresia; si aun
no ha sido bautizada, la persona que haga profesion de fe serd bautizada;

b. Certificado de transferencia, cuando una persona es membresia de otra iglesia
cristiana al momento de la transferencia;

c. Reafirmacion de fe, para las personas que han sido previamente bautizadas en el
nombre del Dios trino y habiendo profesado publicamente su fe.

G-1.0304  El ministerio de las personas miembro
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La membresia en la iglesia de Jesucristo es un gozo y un privilegio. Es también un
compromiso a participar en la misién de Cristo. Una persona miembro fiel da testimonio del

amor y la gracia de Dios y promete participar responsablemente en el ministerio de la
Iglesia de Cristo. Dicha participacion incluye:

proclamar las buenas nuevas en palabras y hechos;

participar en la vida comun y la adoracion de una congregacion,

elevarse mutuamente en la oracion, preocuparse por los demas y

apoyarse activamente, estudiar las Escrituras y las cuestiones

relacionadas con la fe y la vida cristianas,

apoyar el ministerio de la iglesia mediante la donacion de dinero, tiempo y talentos,
demostrando una nueva calidad de vida dentro y a través de la iglesia,

responder a la actividad de Dios en el mundo mediante el servicio a otras personas,

vivir responsablemente en las relaciones de vida, tanto en lo personal, como en lo
familiar, vocacional, politico, cultural y social,

trabajar en el mundo por la paz, la justicia, la libertad y la realizacion
humana, cuidando la creacion de Dios,
participar en las responsabilidades gubernamentales de la iglesia, y

revisar y evaluar regularmente la integridad de su membresia, y considerar formas de
aumentar y hacer mas significativa su participacion en la adoracion y el servicio de
la iglesia.
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La membresia de una congregacion

G-1.04 Categorias de IMembresia

La membresia de una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) incluye
personas miembro bautizadas, activas y afiliadas.

G-1.0401 Persona miembro bautizada

Una persona miembro bautizada es aquella que ha recibido el sacramento del Bautismo,
ya sea en dicha congregacion o en cualquier otra, y que ha sido inscrita como membresia
bautizada por el consistorio, pero no ha hecho una profesion de fe en Jesucristo, como Sefior
y Salvador. Tales personas reciben el cuidado pastoral y la instruccion de la iglesia, y
pueden participar en el sacramento de la Cena del Sefior.

G-1.0402  Persona miembro activa

Una persona miembro activa es aquella que ha hecho profesion de fe en Cristo, ha sido
bautizada, ha sido recibida como membresia de la iglesia, se ha sometido voluntariamente
al gobierno? de esta iglesia, y participa en la obra de la iglesia y en la adoracion. Ademas, las
personas miembro activas participan en el gobierno de la iglesia y pueden ser elegidas para
el ministerio ordenado (véase G-2.0102). Tras haber reflexionado en oracion, las personas
miembro activas volveran a comprometerse periodicamente con las disciplinas y
responsabilidades de la membresia descritas en G-1.0304. El consistorio tendra la
responsabilidad de preparar a quienes vayan a convertirse en personas miembro activas de la
congregacion.

G-1.0403  Persona miembro afiliada

Una persona miembro afiliada es una membresia de otra congregacion de esta
denominacion o de otra denominacion o cuerpo cristiano, que se ha trasladado temporalmente
de la comunidad donde la congregacion de membresia esta situada, ha presentado un certificado
de buenas relaciones del concilio apropiado o cuerpo gobernante de esa congregacion, y ha sido
recibida por el consistorio como una persona miembro afiliada. Puede participar en la vida de la
congregacion de la misma manera que una persona miembro activa, excepto que no podra votar
en las reuniones de la congregacion ni ser elegida para un ministerio ordenado u otro cargo en la
congregacion.

G-1.0404  Otras personas participantes

Las personas que no son miembros de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) o que han
dejado de participar activamente en ella son bienvenidas a participar en la vida y la adoracion
de esta iglesia, asi como a recibir su cuidado pastoral e instruccion. La invitacion a la Cena
del Sefior es extensiva a todas las personas que han sido bautizadas, recordando que el
acceso a la mesa no es un derecho conferido a las personas dignas, sino un privilegio dado
a las personas carentes de mérito que vienen en fe, arrepentimiento y amor (W-3.0409). Las
personas miembro confesantes de otras iglesias cristianas pueden presentar infantes para el
bautismo, en conformidad con W-3.0403.
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La forma de gobierno

G-1.05 Reuniones Congregacionales
G-1.0501 Reuniones

Las reuniones se iniciaran y cerraran con una oracion. A menos que la
congregacion designe otra autoridad parlamentaria en sus estatutos, las reuniones se
llevaran a cabo de acuerdo con la edicion mas reciente de las Reglas de Orden de
Robert recién revisadas, excepto cuando esté en contradiccion con esta constitucion.

De acuerdo con el requisito de las Reglas de Orden de Robert recién revisadas,
las congregaciones y sus comités pueden reunirse electronicamente a discrecion de sus
consistorios, siempre que la tecnologia empleada permita que todos las membresias
presentes escuchen y sean escuchadas simultaneamente. Esto incluye la incorporacion de
una o mas personas por via electronica a una reunion que, de otro modo, seria presencial.
Las congregaciones deben adoptar reglas de orden especiales y reglas permanentes para
gobernar tales reuniones.

G-1.0502  Reuniones anuales y especiales

La congregacion celebrard una reunién anual y podra celebrar reuniones especiales
segun sea necesario, para alguno o todos los propositos apropiados para la consideracion de
la congregacion. Los asuntos a tratar en las reuniones especiales se limitaran a los
especificamente enumerados en la convocatoria.

Todas las personas miembro activas de la congregacion presentes en las reuniones
anuales o especiales tienen derecho a votar. Las congregaciones proveeran por reglamento
el quorum necesario para tratar los asuntos.

G-1.0503  Convocatoria de una reunion congregacional

Las reuniones de la congregacion seran convocadas por el consistorio, por el
presbiterio, o por el consistorio cuando lo solicite por escrito una cuarta parte de las personas
miembro activas en la lista de la congregacion. Se dara noticia publica adecuada de todas
las reuniones congregacionales. Las congregaciones estableceran en su propio reglamento
los requisitos minimos de notificacion y daran aviso en los servicios de adoracion regulares
antes de la reunion.

G-1.0504  Asuntos propios de las reuniones congregacionales

Los asuntos que se traten en las reuniones de la congregacion se limitaran a los
relacionados con lo siguiente:

a. eleccion de personas ordenadas como ancianas gobernantes, al diaconado y
sindicato;

b. llamado a un ministerio pastoral;
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¢. modificar las relaciones pastorales existentes, por medios tales como la revision
de la conveniencia y la aprobacion de cambios en las condiciones del llamado de
cuna persona o mas perteneciente al pastorado, o la solicitud, el consentimiento o
la negativa a consentir la disolucion;

d. comprar, hipotecar o vender bienes inmuebles;

e. solicitar al presbiterio para que conceda una exencion segun lo permitido en esta
Constitucion (G-2.0404);

f. aprobar un plan para la creacion de un testimonio congregacional conjunto, o
enmendar o disolver el testimonio congregacional conjunto (G-5.05);

g. recibir una decision disciplinaria contra una persona miembro de la congregacion como
lo requiere el D-9.0102.

Cuando lo permita la ley civil, tanto los negocios eclesiasticos como corporativos,
seran dirigidos en la misma reunién congregacional.

G-1.0505  Persona moderadora

El pastorado instalado dirigira todas las reuniones congregacionales. Si no es practico
que el pastorado modere, invitara a otra persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos,
que sea una persona miembro del presbiterio o una persona autorizada por el presbiterio, a
servir como moderadora. Si no hay una persona pastora instalada, o si la persona pastora
instalada no puede moderar y/o nombrar a otra persona moderadora, el presbiterio tomara
las disposiciones necesarias para nombrar a una persona moderadora.

G-1.0506  Secretaria y actas

La secretaria del consistorio servira asi en las reuniones congregacionales. Si la secretaria
del consistorio no puede servir, la congregacion elegira a una persona para servir como
secretaria para esa reunion. La persona secretaria registrara las acciones de la congregacion en
el acta de la reunion.

Libro de Orden 25



Libro de Orden

26



Ministerios ordenados, comision y certificacion

Capl’tulo Dos

Ministerios Ordenados, Comision y Certificacién

G-2.01 Ministerios Ordenados de la Iglesia

G-2.0101 Ministerio de Cristo

El ministerio de la Iglesia es una dadiva de Jesucristo para toda la Iglesia. Solo Cristo
gobierna, llama, ensefa y usa a la Iglesia de acuerdo a su voluntad, ejercitando su autoridad
por medio del ministerio de la mujer y el hombre para el establecimiento y engrandecimiento
de la nueva creacion de Dios. El ministerio de Cristo es el fundamento para todos los
ministerios; la guia a seguir para todos los ministerios ordenados, es la norma de aquél que
vino, “no vino para que le sirvan, sino para servir” (Mateo 20:28). La forma basica de
ministerio es el ministerio de todo el pueblo de Dios, en medio de los cuales algunas
personas son llamadas al ministerio ordenado, para cumplir con funciones especiales. Las
personas miembro y aquellas pertenecientes al ministerio ordenado sirven juntas bajo el
mandato de Cristo.

G-2.0102 Ministerios ordenados

Los ministerios ordenados de la Iglesia descritos en el Nuevo Testamento y
conservados por esta iglesia son el diaconado® y presbiteros (ministros de la Palabra y
Sacramentos® y personas ordenadas como ancianas gobernantes®). Los ministerios ordenados
son una dadiva a la iglesia para ordenar su vida para que el ministerio de todo el pueblo de
Dios florezca. La existencia de estos ministerios ordenados no disminuye en absoluto la
importancia del compromiso de todas las personas miembro con el ministerio total de la
iglesia.

El gobierno de esta iglesia es representativo?, y el derecho del pueblo de Dios para
elegir a sus presbiteros y diaconados es inalienable. Por tanto, ninguna persona puede ser
colocada en un ministerio ordenado en la congregacion o concilio de la iglesia, excepto por
la eleccion de ese cuerpo.

La ordenacion al ministerio de persona ordenada al diaconado, persona ordenada como
anciana gobernante o persona ordenada al ministerio de la Palabra y los Sacramentos
(también llamada anciana ordenada como maestra) es exclusiva de ese orden ministerial.

G-2.0103  Llamado al ministerio ordenado

El llamado al ministerio ordenado en la Iglesia es una obra del Dios Trino. Este llamado
es evidenciado por medio del movimiento del Espiritu Santo en la conciencia del individuo,
la aprobacion de la comunidad del pueblo de Dios, y el juicio concurrente de un concilio de
la Iglesia.

G-2.0104  Dones y cualificaciones
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a. A las personas llamadas a ejercer funciones especiales en la iglesia: personas
ordenadas al diaconado, personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas
ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, Dios les da dones adecuados para sus
diversas tareas. Ademas de poseer los dones y habilidades necesarios, quienes emprenden
ministerios particulares deben ser personas de fe firme, discipulado dedicado y amor a
Jesucristo como Salvador y Sefior. Su estilo de vida debera ser una demostracion del
evangelio cristiano en la iglesia y en el mundo. Deberan tener la aprobacion del pueblo de
Dios y el juicio de ayuda de un concilio de la iglesia.

b. Las normas del servicio ordenado reflejan el deseo de la iglesia de someterse
gozosamente al Sefiorio de Jesucristo en todos los aspectos de la vida (F-1.02). El concilio
responsable de la ordenacion y/o instalacion (G-2.0402; G-2.0607; G-3.0306) examinara el
llamado, los dones, la preparacion y la idoneidad de cada persona candidata, para las
responsabilidades del ministerio ordenado. El examen incluira, entre otras cosas, una
determinacion de la capacidad y el compromiso de la persona candidata para cumplir todos los
requisitos expresados en las preguntas constitucionales para la ordenacion y la instalacion (W-
4.0404), los Principios Historicos del Orden Eclesiastico (F-3.01) y los principios de
participacion y representacion que se encuentran en F-1.0403. Los concilios se guiaran por
las Escrituras y las confesiones al aplicar las normas a las personas candidatas.

G-2.0105  Libertad de consciencia

Es necesario para la integridad y salud de la Iglesia que las personas que sirven en ella
en ministerios ordenados se adhieran a lo esencial de la fe y la politica reformada, segin
esta expresada en esta Constitucion. Hasta donde sea posible, sin apartarse seriamente de
estas normas, sin violar los derechos y los puntos de vista de otras personas, y sin obstruir
la autoridad de gobierno de la iglesia, se mantendra libertad de conciencia con respecto a
la interpretacion de las Escrituras. Sin embargo, hay que reconocer que al ingresar en los
ministerios ordenados de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), las personas eligen ejercer la
libertad de conciencia dentro de ciertos limites. Su conciencia esta sujeta a la Palabra de
Dios tal como se interpreta en las normas de la iglesia mientras contintie buscando o
sirviendo en el ministerio ordenado. La decision sobre si una persona se ha apartado de lo
esencial de la fe y politica reformadas es tomada inicialmente por la persona en cuestion,
pero en ultima instancia pasa a ser responsabilidad del concilio del que es membresia.!!

! Desde muy temprano en la historia de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América, incluso antes
de que se estableciera la Asamblea General, el plan de reunién del Sinodo de Nueva York y Filadelfia contenia
las siguientes frases: "Que cuando cualquier asunto se decida por mayoria de votos, cada persona miembro
debera estar de acuerdo activamente o someterse pasivamente a tal determinacion; o si su conciencia no le
permite hacer ninguna de las dos cosas, debera, después de suficiente libertad para razonar y protestar
modestamente, retirarse pacificamente de nuestra comunioén sin intentar hacer ninguin cisma. Siempre y cuando
se entienda que esto se extiende unicamente a aquellas determinaciones que el cuerpo considere indispensables
para la doctrina o el gobierno presbiteriano”. (Hist. Dig. (P) p. 1310.) (Plan de Unién de 1758, parte II.)
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Ministerios ordenados, comision y certificacion

G-2.02 Diaconado: €1 Ministerio de Compasiéon y Servicio

G-2.0201  Definicion del diaconado

El ministerio de la persona ordenada al diaconado, tal y como se establece en la
Escritura®, es uno de compasion, testimonio y servicio, compartiendo el amor redentor de
Jesucristo por las personas en situacion de pobreza, las personas hambrientas, las personas
enfermas, las personas perdidas, las personas sin amigos, las personas oprimidas, las
personas agobiadas por politicas o estructuras injustas, o cualquier persona que se
encuentre en situacién de angustial. Deben elegirse para este ministerio personas de
caracter espiritual, reputacion honesta, vida ejemplar, amor fraternal, compasion sincera y
buen juicio.

G-2.0202  Bajo la autoridad del consistorio

El diaconado puede ser individualmente comisionado u organizado como una junta
diaconal. En cualquiera caso, su ministerio esta bajo la supervision y autoridad del consistorio.
A las personas ordenadas al diaconado también se les pueden asignar tareas especiales en la
congregacion, tales como cuidar de las personas miembro necesitadas, realizar tareas
educativas, cultivar la generosidad en las donaciones, recaudar y distribuir dinero a personas
o causas especificas, o supervisar los edificios y propiedades de la congregacion. El diaconado
asumira otros deberes que puedan ser delegados por el Consistorio, incluyendo la asistencia a
la Cena del Sefior. (W-3.0414). Una congregacion por mayoria de voto puede decidir no
utilizar el ministerio ordenado del diaconado. Si la congregacion no tiene una junta diaconal
comisionada individualmente, la funcién de este ministerio ordenado sera la responsabilidad
de las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del consistorio.

G-2.03 Personas ordenadas como ancianas gobernantes: Ei

Ministerio de discernimiento Yy gobernanza

G-2.0301 Definicion de personas ordenadas como ancianas gobernantes

Asi como en los tiempos del Antiguo Testamento habia personas ancianas para el
gobierno del pueblo, la iglesia del Nuevo Testamento proporcioné a personas con
donaciones particulares para compartir® el discernimiento del Espiritu de Dios y el gobierno
del pueblo de Dios. Por consiguiente, las congregaciones deben elegir a personas de sabiduria
y madurez en la fe, habiendo demostrado habilidades en el liderazgo y siendo compasivas en el
espiritu. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes se llaman asi no porque "se
ensefloreen” de la congregacion (Mateo 20:25), sino porque son escogidas por la congregacion
para discernir y guiar en su fidelidad a la Palabra de Dios, y para fortalecer y alimentar su fe y
vida. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes, junto con las personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento, ejercen el liderazgo, el gobierno, el discernimiento
espiritual y la disciplina®, y tienen responsabilidades en la vida de la congregacion y de toda
la iglesia, incluidas las relaciones ecuménicas. Cuando se eligen por la congregacion, serviran
fielmente como personas miembro del consistorio. Cuando las personas son elegidas como
comisionadas a concilios superiores, las personas ordenadas como ancianas gobernantes
participan y votan con la misma autoridad que las del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y
son elegibles para cualquier oficio.
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La forma de gobierno

G-2.04 Disposiciones Zenerales para Personas ordenadas como

Ancianas gobernantes y personas ordenadas al diaconado

G-2.0401  Eleccion de las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del
diaconado

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado son elegidas por la
congregacion de entre sus membresias. La nominacion y eleccion de personas ordenadas como
ancianas gobernantes y del diaconado expresara la rica diversidad de la membresia de la
congregacion y garantizard la participacion e inclusividad (F-1.0403). Las nominaciones de
personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado se haran a través de un comité
de nominaciones representativo de su membresia, elegido por la congregacion. Las
congregaciones pueden proveer por su propio reglamento al comité de nominaciones. La regla
debera cumplir con los siguientes criterios: (1) el tamafio minimo del comité como se
especifica en la regla sera de al menos tres personas; (2) al menos una persona miembro del
comité debe ser una ordenada como anciana que actualmente sirve en el consistorio; y (3) la
mayoria de las personas en el comité que son elegibles para votar consistiran en personas que
actualmente no estan participando en el consistorio. El pastorado servird como membresia ex
oficio y sin voto. Cuando se celebren elecciones, siempre se dard plena oportunidad a la
congregacion para que cualquier persona miembro activa presente su candidatura en la reunion
de la congregacion. Para la eleccion se requerira la mayoria de todas las personas miembro
activas presentes y votantes.

G-2.0402  Preparacion para el Ministerio como personas ordenadas como ancianas
gobernantes y del diaconado

Cuando las personas han sido elegidas para el ministerio ordenado de anciana gobernante
o de diaconado, el consistorio proveera un periodo de estudio y preparacion, después del cual
el consistorio las examinara en cuanto a su fe personal; conocimiento de la doctrina, gobierno
y disciplina contenidos en la Constitucion de la iglesia; y los deberes del ministerio. El
consistorio también consultard con estas en cuanto a su deseo de asumir el ministerio
apropiado para la ordenacion. Si se aprueba el examen, el consistorio fijara el dia para el
servicio de ordenacion e instalacion.

G-2.0403  Servicio de ordenacion e instalacion

El servicio de ordenacion e instalacion estara centralizado en Cristo, y en el regocijo y la
responsabilidad de servirle mediante la mision y el ministerio de la iglesia, e incluird un sermon
apropiado a la ocasion. La persona que modera del consistorio o persona autorizada para
presidir declarara brevemente la naturaleza de los oficios de persona ordenada anciana
gobernante y del diaconado. El acto de ordenacion e instalacion toma lugar en el contexto de
la adoracion. Se seguira el orden para ese servicio de adoracion que figura en el Directorio
para la Adoracion (W-4.04).

G-2.0404 Terminos del servicio

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
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diaconado seran elegidas para servir por periodos no mayores de tres afios en el
consistorio o la junta diaconal, y podran ser reelegidas de acuerdo con la regla
congregacional. Sin embargo, ninguna persona ordenada como anciana gobernante o
persona ordenada al diaconado podra servir por mas de seis afios consecutivos, y una
persona ordenada como anciana gobernante o persona ordenada al diaconado que haya
servido por seis afios consecutivos no podra ser elegida para la misma junta por lo menos
por un afio. La eleccion se realizara para clases con un numero lo mas igual posible, y el
mandato de solo una clase finalizara cada afio. El presbiterio puede, mediante una peticion
por escrito y un voto mayoritario, otorgarle permiso a la congregacion para eximirles de esta
limitacion en los términos.

Una vez ordenadas y mientras sean personas miembro activas de cualquier congregacion de
esta denominacion, las personas ordenadas como ancianas gobernantes o personas ordenadas al
diaconado que no estén en servicio activo en un consistorio o junta diaconal continuaran teniendo
las responsabilidades del ministerio al que han sido ordenadas, excepto segun lo dispuesto en G-
2.0406, G-2.0407, o de acuerdo con la Reglas de Disciplina la Disciplina Eclesiastica.

G-2.0405 Disolucion de la relacion

Una persona ordenada como anciana gobernante o una persona ordenada al diaconado
puede renunciar al consistorio o a la junta diaconal, con el consentimiento del consistorio. Al
cesar como persona miembro activa de congregacion, una persona ordenada como anciana
gobernante o del diaconado cesa como membresia de su consistorio o junta. Cuando una persona
ordenada como anciana gobernante o del diaconado, debido a cambio de residencia o por
incapacidad, no puede cumplir los deberes del oficio que le fueron conferidos, por un periodo de
un afio, la relacion activa sera disuelta por el consistorio a menos que haya buenas razones para
no hacerlo, razones que deben ser incluidas en las actas.

G-2.0406 Relevo del ministerio como persona ordenada como anciana gobernante o
persona ordenada al diaconado

Si una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado que esta en buenas
relaciones con la congregacion, contra quien no se ha iniciado ninguna investigacion, y contra
quien no se han presentado cargos, solicita al consistorio ser relevada del ejercicio del ministerio
ordenado, el consistorio de la congregacion de la cual tiene membresia, al conceder la
liberacion, borrara el nombre de esa persona del registro apropiado de personas ordenadas como
ancianas gobernantes o del diaconado de la congregacion. La accion tomada no implica juicio
de falta alguna de parte de tal persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado. El
relevo del ejercicio del ministerio ordenado de personas ordenadas como ancianas gobernantes
o del diaconado requiere el cese total de toda funcion de ese ministerio. La condicion de una
persona asi relevada sera la misma que la de cualquier otra membresia de la Iglesia. Si una
persona relevada en virtud de esta seccion deseara posteriormente ser restituida al ministerio
ordenado, debera presentar una solicitud al consistorio que concedid la exencion y, previa
aprobacion del consistorio, sera restituida al ejercicio del ministerio del que fue relevada sin
necesidad de nueva ordenacion.

G-2.0407 Renuncia a la jurisdiccion

Cuando una persona ordenada como anciana gobernante o una persona ordenada al
diaconado presenta a la secretaria del consistorio una declaracion por escrito en la que renuncia
a la jurisdiccion de esta iglesia, la renuncia sera efectiva en el momento de su recepcion. Cuando

31 Libro de Orden



una persona ordenada como anciana gobernante o una persona ordenada al diaconado
persiste en una obra desaprobada por el consistorio, el consistorio le consultard y le notificara su
desaprobacion. Si, después de haber tenido oportunidad de consultar y tras notificar por escrito
su desacuerdo, la persona ordenada como anciana gobernante o persona ordenada al diaconado
persiste en su obra, el consistorio podra entonces concluir que la persona ordenada como anciana
gobernante o persona ordenada al diaconado ha renunciado a la jurisdiccion de esta iglesia.

La renuncia a la jurisdiccion privara a la persona ordenada como anciana gobernante o
persona ordenada al diaconado de su membresia y ministerio ordenado, y pondra fin al ejercicio
de su ministerio. La renuncia serd reportada por la secretaria del consistorio en la siguiente
reunion del consistorio, el cual registrara la renuncia, eliminard el nombre de la persona
ordenada como anciana gobernante o persona ordenada al diaconado del registro apropiado, y
tomard las demas medidas administrativas que requiera esta Constitucion.

G-2.05 Personas ordenadas al ministerio de la Palabray
Sacramento: El ministerio de la enseiianza y el cuidado
pastoral

G-2.0501 Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento, definicion

Las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento (también llamadas
ancianas docentes y pastores) se comprometeran en todas las cosas a ensefiar la fe con palabras
y hechos y a equipar a los santos para la obra del ministerio (Efesios 4:12). Pueden servir en
una variedad de ministerios, segun lo autorice el presbiterio. Cuando sirvan como personas que
predican y ensefian la Palabra, predicaran y ensefiaran la fe de la Iglesia, de modo que el pueblo
sea formado por el ejemplo del Evangelio y, fortalecido para el testimonio y el servicio. Cuando
sirvan en la fuente y en la mesa, interpretaran y "manifestaran” los misterios de la gracia con
palabras y gestos, elevando la mirada de las personas hacia la esperanza de la nueva creacion
de Dios. Cuando sirvan como pastores', apoyaran a las personas en las disciplinas de la fe en
medio de las luchas de la vida cotidiana. Cuando sirven como presbiteros, participaran en las
responsabilidades de gobierno, buscando siempre discernir la mente de Cristo y edificar el
cuerpo de Cristo por medio de la devocion, el debate y la decision.

G-2.0502 El presbiterio y la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento

Asi como el Sefior ha apartado a ciertas personas miembro mediante su llamado para ser
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, la iglesia confirma ese llamado
mediante la accion del presbiterio. El presbiterio determinara si una obra en particular puede ser
util a la iglesia en su mision y si es un llamado a un ministerio validado que requiere la
ordenacion como persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento. En el desempefio
de ese ministerio, la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento sera responsable
ante el presbiterio. Las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento tienen
membresia en el presbiterio por accion del presbiterio mismo, y no se puede establecer, cambiar
o disolver ninguna relacion pastoral sin la aprobacion del presbiterio.

G-2.0503 Categorias de membresia

Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento es miembro de un
presbiterio y estard comprometida en un ministerio validado por ese presbiterio, en una
membresia sin cargo seglin lo determine el presbiterio, o jubilada.
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a. En compromiso con un ministerio validado
Un ministerio reconocido debe:

(1) demostrar conformidad con la mision del pueblo de Dios en el mundo, tal y
como se establece en la Sagrada Escritura, el Libro de Confesiones y el Libro de Orden de esta
iglesia;

(2) serviry ayudar a otras personas, y facilitar el ministerio de otras personas;

(3) dar prueba de una fidelidad teoldgicamente fundamentada a la Palabra de
Dios;

(4) sellevara a cabo bajo la responsabilidad del presbiterio en cuanto a su caracter
y conducta, ademas de cualquier organizacion, agencia e institucion a la que sirva; y (5)
incluird la participacion responsable en las deliberaciones, la adoracion y el trabajo del
presbiterio y en la vida de una congregacion de esta iglesia o de una iglesia en correspondencia
con la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) (G-5.0201).

Cuando las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento son llamadas a un
ministerio validado mas alla de la jurisdiccion de la iglesia, deberan dar prueba de una calidad de
vida que contribuya a compartir el ministerio de la buena nueva. Participaran en una congregacion,
en su presbiterio y en relaciones ecuménicas, y seran elegibles para ser elegidos en los concilios
superiores de la iglesia y en las juntas y agencias de esos concilio.

El presbiterio revisara anualmente el trabajo de todas las personas ordenadas al ministerio
de la Palabra y Sacramento que participan en ministerios validados fuera de la congregacion.

b. Membresia sin cargo

Una membresia sin cargo es una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento
que ha estado anteriormente comprometida en un ministerio validado y que ahora, sin abandono
intencional del ejercicio del ministerio, ya no estd comprometida en un ministerio que cumple
con todos los criterios de G-2.0503a. Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento puede ser designada como membresia sin cargo porque su capacidad para participar
en un ministerio que cumpla con todos los criterios para un ministerio valido es limitada debido
a responsabilidades familiares u otras circunstancias individuales reconocidas por el presbiterio.
Una membresia sin cargo debera cumplir con la mayor cantidad posible de los criterios en G-
2.0503ay participara activamente en la vida de una congregacion. Una membresia sin cargo tiene
derecho a participar en las reuniones del presbiterio y a hablar, votar y ocupar cargos. El estatus
de membresia sin cargo sera revisada anualmente.

c. Jubilacion

A peticion de una persona miembro del presbiterio, éste podra designar a la membresia
jubilada.

G-2.0504  Relaciones pastorales

Cuando las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento son llamadas como
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pastora, co-pastora o pastora asociada de una congregacion, deben ser responsables de una
calidad de vida y de relaciones que recomienden el evangelio a todas las personas y que
comuniquen su alegria y justicia. Son responsables de estudiar, ensefiar, y predicar la Palabra, de
celebrar el Bautismo y la Cena del Sefior, de orar con y por la congregacion. Junto a las personas
ordenadas como ancianas gobernantes, alentaran al pueblo en la adoracion y el servicio a Dios;
les equiparan y facilitaran para que realicen sus tareas en la iglesia y su mision en el mundo;
ejercitaran cuidado pastoral, dedicando atencion especial a las personas en pobreza, enfermedad,
dificultades y moribundas; participara en las responsabilidades de gobierno, incluyendo el
liderazgo en la congregacion en la implementacion de principios de participacion e inclusividad
en la toma de decisiones de la vida de la congregacion, y su tarea de alcanzar en cuidado y
servicio a la vida de la comunidad humana en conjunto. Con las
personas ordenadas al diaconado deben participar en los ministerios de compasion, testimonio y
servicio. Ademas de estas tareas pastorales, son responsables de compartir el ministerio de la
iglesia en concilios superiores al consistorio y en las relaciones ecuménicas.

a. Relaciones del pastorado instalado

Las relaciones del pastorado instalado son las del ministerio pastoral. Una persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentos puede ser instalada en una relacion pastoral por un
periodo indefinido o por un término designado determinado por el presbiterio en consulta con la
congregacion y especificado en el llamado. Cuando una congregacion determina que su
estrategia para mision conforme a la Palabra lo requiere, la congregacion puede llamar al
pastorado adicional. Dichas personas pastoras adicionales seran llamadas co-pastoras o pastoras
asociadas, y las funciones de cada persona pastora y la relacion entre las personas pastoras de la
congregacion seran determinadas por el consistorio con la aprobacion del presbiterio. Cuando
una congregacion tiene dos personas pastoras que sirven como co-pastores, y la relacion de una
de ellas se disuelve, la otra permanece como persona pastora. La relacion de una persona pastora
asociada con una congregacion no depende de la relacion de una persona pastora. Una persona
pastora asociada no es elegible para ser la proxima persona pastora de esa congregacion.

b. Relaciones pastorales temporales

Las relaciones pastorales temporales son aprobadas por el presbiterio y no conllevan un
llamado formal ni una instalacion. Cuando una congregacion no tiene una persona pastora, o
mientras la persona pastora no puede desempefar sus funciones, el consistorio, con la
aprobacion del presbiterio, puede obtener los servicios de una persona ordenada al ministerio
de la Palabra y Sacramento, una persona candidata o una persona ordenada como anciana
gobernante en una relacion pastoral temporal. No se emitird ningtin llamado formal y no se
llevara a cabo ninguna instalacion formal.

Los titulos y las condiciones de servicio para las relaciones temporales seran determinados
por el presbiterio. Una persona que sirve en una relacion pastoral temporal es invitada por un
periodo especifico que no excedera los treinta y seis meses, renovable con la aprobacion del
presbiterio. Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento empleada en una
relacion pastoral temporal no es elegible para servir como la proxima persona instalada como
pastora, co-pastora o pastora asociada.

Cuando finalice la relacion pastoral temporal, no se permitird ningin acuerdo de
confidencialidad.

Un acuerdo de no divulgacion, también conocido como acuerdo de confidencialidad,
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es un acuerdo que describe el material, los conocimientos o la informacion
confidenciales que deben permanecer confidenciales. Dicho acuerdo vincula a la parte o
partes que lo han firmado y les impide discutir cualquier informacion incluida en el
contrato con cualquier persona no autorizada por el acuerdo.

c. Excepciones

Un presbiterio puede determinar que su estrategia de mision permite que una persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento actualmente llamada persona pastora asociada
sea elegible para servir como proxima persona pastora o co-pastora, o que una persona ordenada
al ministerio de la Palabra y Sacramento empleada en una relacion pastoral temporal sea
elegible para servir como proxima persona pastora, co-pastora o pastora asociada. Los
presbiterios que permitan esta elegibilidad estableceran tales relaciones solo por un voto de
tres cuartos de las personas miembro del presbiterio presentes y votantes.

G-2.0505 Transferencia del ministerio de otras denominaciones

a. Cuando una persona ordenada al ministerio de otra iglesia cristiana es llamada a
una labor que compete a la jurisdiccion de un presbiterio, este, una vez cumplidas las condiciones
constitucionales, reconocera la ordenacion anterior de la persona ordenada al ministerio. Dichas
personas ordenadas al ministerio deberan presentar credenciales y pruebas de buena conducta
aceptables para el presbiterio, y deberan presentar pruebas satisfactorias de que poseen las
cualidades de caracter y formacioén académica exigidas a las personas candidatas a esta iglesia.
(G-2.0607 y G-2.0610). En circunstancias excepcionales, se aplicaran las siguientes
disposiciones:

(1) En el caso de personas ordenadas al ministerio para comunidades y
congregaciones de inmigrantes, un presbiterio puede, si determina que su estrategia para la
mision con ese grupo lo requiere, y en consulta y alianza con esa comunidad, reconocer la
ordenacion y recibir como persona miembro del presbiterio a una nueva persona ministra
inmigrante que presente pruebas de buena condicion en una denominacion. Si en el momento de
la inscripcion la persona ordenada al ministerio carece de la formacion académica requerida para
las personas candidatas, el presbiterio debera proporcionar las oportunidades educativas que
considere necesarias y prudentes para que dicha persona pueda desempefiar con éxito su
ministerio en el presbiterio.

(2) A unapersona ordenada al ministerio de otra iglesia reformada que haya sido
ordenada durante cinco afios 0 mas se le puede conceder una exencion de algunos o todos los
examenes requeridos a las personas candidatas a la ordenacion por un voto de dos tercios del
presbiterio.

b. Al inscribirse, la persona ordenada al ministerio debera presentar al presbiterio
prueba de haber renunciado a su membresia en todas y cada una de las iglesias cristianas con
las que haya tenido relacion anteriormente.

G-2.0506 Membresia temporal en presbiterio por un periodo de servicio

Un presbiterio puede inscribir a una persona ordenada al ministerio de otra iglesia cristiana
que esté sirviendo temporalmente en un ministerio validado en esta iglesia, o en una relacion
establecida bajo las disposiciones de la Formula de Acuerdo (Libro de Orden, Apéndice B; G-
5.0202), cuando la persona ordenada al ministerio haya cumplido con los requisitos de
preparacion para tal servicio establecidos por la regla del presbiterio.
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G-2.0507  Relevo del ministerio como persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento

Cuando una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento contra la cual no se
haya iniciado ninguna precandidatura de conformidad con D-7.0102, contra la cual no se hayan
presentado cargos y que, por lo demas, se encuentre en buena relacion, solicite ser relevada del
ejercicio del ministerio ordenado de persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento,
el presbiterio eliminara el nombre de esa persona de la lista y, a solicitud de un consistorio, la
remitira a una congregacion. El relevo del ejercicio del ministerio ordenado requiere el cese de
todas las funciones de dicho ministerio. No se utilizaran las designaciones que se refieren a
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento. La persona asi relevada participara
en el ministerio compartido por todas las personas miembro activas de las congregaciones. Si
una persona relevada en virtud de esta seccion desea posteriormente ser restituida al ministerio
ordenado como persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento, debera solicitarlo a
través del presbiterio que le concedio la relevacion y, tras la aprobacion de dicho presbiterio, la
reafirmacion de las preguntas de ordenacion y la reanudacion de un ministerio que le califique
para ser miembro del presbiterio, sera restituida al ejercicio del ministerio ordenado como
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento sin necesidad de una nueva
ordenacion.

G-2.0508 Falta de compromiso en un ministerio validado

Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento a quien el presbiterio
determine que ya no estd comprometida en un ministerio validado (G-2.0503a) o que no
cumple con los criterios para la membresia sin cargo (G-2.0503b), y que no se haya jubilado
(G-2.0503c), no tendra voz ni voto en las reuniones del presbiterio, excepto cuando el asunto
que se esté tratando se refiera a su relacion con el presbiterio. Los nombres de dichas personas
se reportaran anualmente al presbiterio por medio de la Secretaria Permanente. Si después de
tres aflos la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento no cumple con los
criterios para el ministerio validado o la membresia sin cargo, el presbiterio puede eliminar el
nombre de esa persona de la lista de membresia y, a solicitud de un consistorio, despedir a esa
persona a una congregacion.

G-2.0509 Renuncia a la jurisdiccion

Cuando una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento (o su representante
autorizado) presenta a la Secretaria Permanente del presbiterio al que pertenece una
declaracion escrita renunciando a la jurisdiccion de esta iglesia, la renuncia serd efectiva en el
momento de su recepcion. Cuando una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento persiste en un trabajo desaprobado por el presbiterio que tiene jurisdiccion, el
presbiterio consultara con la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento y le
dara notificacion de su desaprobacion. Si después de haberle dado oportunidad de consultar y
tras notificacion por escrito de su desaprobacion, la persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramento persiste en su trabajo, el presbiterio podra entonces concluir que ha
renunciado a la jurisdiccion de esta iglesia.

Cuando una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento acepta o
continta siendo miembro de cualquier tipo en otra denominacion, salvo lo dispuesto en
esta Constitucion, el presbiterio registrara el hecho y eliminara el nombre de la persona
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ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento de la lista.

La renuncia a la jurisdiccion privara a la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento de su membresia y ministerio ordenado, y pondra fin al ejercicio de dicho
ministerio. La renuncia sera reportada por la Secretaria Permanente en la siguiente reunion del
presbiterio, el cual registrara la renuncia, eliminara su nombre de la lista correspondiente y
tomara las medidas administrativas que requiera esta Constitucion, incluyendo la comunicacion
publica de dicha renuncia.

Ninguna congregacion o entidad bajo la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) podra emplear, ya sea con remuneracion o de forma voluntaria, a una persona
previamente perteneciente al ministerio de la Palabra y Sacramento (persona ordenada
como anciana docente) que haya renunciado a la jurisdiccion en medio de un proceso
disciplinario como parte acusada.

Cualquier persona que haya sido ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento
(persona ordenada como anciana docente) y haya renunciado a la jurisdiccion y
posteriormente desee restituirse en su cargo, solo podra hacerlo mediante una solicitud al
presbiterio en el que renunci6 a la jurisdiccion para restituirse en su cargo, en cuyo caso se
aplicara lo dispuesto en la Disciplina Eclesiastica.

G-2.06 Preparaci(’)n para el Ministerio

G-2.0601 Naturaleza y proposito de la preparacion

Es importante que las personas que van a ser ordenadas como personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento reciban una preparacion completa para su tarea bajo la
direccion del presbiterio. Con este proposito, un presbiterio entrard en relacion de pacto con
aquellas personas que se preparan para convertirse en personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento y con sus consistorios y congregaciones. Esta relacion se dividira en dos
fases: pre-candidatura y candidatura.

G-2.0602 Requisitos de tiempo

Para ser inscrita como pre-candidata, la persona solicitante debera ser persona miembro de
la congregacion patrocinadora, haber participado activamente en la labor y la adoracion de dicha
congregacion durante al menos seis meses y haber recibido el respaldo del consistorio de la
congregacion patrocinadora. Las fases de investigacion y candidatura se prolongaran durante
un periodo no menor de dos afios, incluido al menos un afio como candidatura.

G-2.0603 Proposito de la investigacion

El propdsito de la fase de investigacion es proporcionar una oportunidad para que la iglesia
y aquellas personas que se consideran llamadas al ministerio ordenado como personas
ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento exploren conjuntamente ese llamado, de
modo que el presbiterio pueda tomar una decision informada sobre la idoneidad del solicitante
para el ministerio ordenado. Deberan proporcionar un certificado de finalizacion de la
formacion sobre limites, que incluya el tema de la mala conducta sexual, y la formacion sobre
prevencion del abuso sexual infantil con recertificacion al menos cada treinta y seis meses. El
presbiterio determinara las capacitaciones aprobadas para cumplir con los criterios de estos dos
requisitos.
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G-2.0604 Proposito de la candidatura

El proposito de la fase de candidatura es proporcionar la preparacion completa de las
personas para servir a la iglesia como personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento. Esto se lograra mediante el apoyo, la orientacion y la evaluacion por parte del
presbiterio de la idoneidad y preparacion de la persona candidata para un llamado al ministerio
que requiera la ordenacion’.

G-2.0605 Supervision

Durante las fases de pre-candidatura y candidatura, la persona sigue siendo miembro
activa de su congregacion y esta sujeta a la preocupacion y disciplina del consistorio. Sin
embargo, durante el tiempo que la persona esté inscrita como pre-candidata o candidata, el
consistorio debera reportar al presbiterio cualquier asunto relacionado con conducta sexual
inapropiada. En asuntos relacionados con la preparacion para el ministerio, la persona esta
sujeta a la supervision del presbiterio en el contexto de su relacion de pacto.

G-2.06006 Servicio en la relacion de pacto

Las personas pre-candidatas y candidatas, con el permiso del presbiterio de cuidado,
participaran en alguna forma de servicio supervisado a la iglesia. Ninguna persona pre-candidata
o candidata que no haya sido previamente ordenada como anciana gobernante podra servir como
persona moderadora de un consistorio, administrar los Sacramentos o oficiar un servicio
matrimonial. Una persona pre-candidata o candidata previamente ordenada como anciana
gobernante puede ser autorizada por el presbiterio para presidir la Cena del Sefior cuando sea
invitada por un consistorio.

G-2.0607 Evaluacion y negociacion final para servir

Una persona candidata no puede entrar en negociaciones para su Servicio como persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento sin la aprobacion del presbiterio de cuidado.
El presbiterio registrara cuando haya certificado a una persona candidata como preparada para
ser examinada por un presbiterio para la ordenacion, en espera de un llamado. La evidencia de
preparacion para comenzar el ministerio ordenado como persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramento debera incluir:

a. sabiduria y madurez espiritual, habilidades de liderazgo, espiritu compasivo,
reputacion honesta y buen juicio;

b. un expediente de graduacion, con calificaciones satisfactorias, de un colegio o
universidad regional acreditada;

c. una transcripcion de una institucion teoldgica acreditada por la Asociacion de
Escuelas Teoldgicas aceptable para el presbiterio, que demuestre un curso de estudios
que incluya hebreo y griego, exégesis del Antiguo y Nuevo Testamento utilizando
hebreo y griego, calificaciones satisfactorias en todas las areas de estudio y graduacion
o proximidad a la graduacion; y

d. los materiales de examen, junto con las evaluaciones que declaran que dichos
materiales son satisfactorios en las areas cubiertas por cualquier examen normativo
de ordenacion aprobado por la Asamblea General. Tales exdmenes seran preparados
y administrados por un cuerpo creado por los presbiterios.
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c.

G-2.0608 Transferencia de relacion

A peticion de la persona pre-candidata o candidata y con la aprobacion de los consistorios y
presbiterios involucrados, un presbiterio puede transferir la relacion de pacto de una persona pre-
candidata o candidata.

G-2.0609 Remocion de relacion

Una persona pre-candidata o candidata puede, después de consultar con el consistorio
y el presbiterio, retirarse de la relacion de pacto. Un presbiterio también puede, por razones
suficientes, remover el nombre de una persona de la lista de pre-candidatas y candidatas,
reportando esta accion y las razones al consistorio, a la persona y, si es apropiado, a la institucion
educativa en la que la persona esta inscrita. Antes de tomar tal medida, el presbiterio o la entidad
designada por €l hard un intento razonable de dar a la persona candidata o pre-candidata la
oportunidad de ser escuchada con respecto a la remocion propuesta.

G-2.0610 Adaptaciones a circunstancias particulares

Si un presbiterio concluye que hay buenas y suficientes razones para hacer adaptaciones a
circunstancias particulares hacia una persona buscando la ordenacion, puede, por un voto de tres
cuartas partes, hacer una exencion de cualquiera de los requisitos para la ordenacion en G-2.06,
excepto para los de G-2.0607d. Si un presbiterio juzga que existen razones validas y suficientes
por las que no se debe exigir a una persona candidata que cumpla los requisitos de G-2.0607d,
aprobara por tres cuartos de los votos algin medio alternativo para determinar la preparacion de
la persona candidata para el ministerio en las areas cubiertas por los examenes normativos de
ordenacion. La existencia de cualquier exencién o medio alternativo para determinar la
preparacion, omitiendo detalles confidenciales, se comunicara al presbiterio al que pueda ser
transferida la pre-candidata o candidata.

G-2.07 Ordenacién

G-2.0701 Ordenacion

La ordenacion al ministerio ordenado de la persona ordenada al ministerio de la Palabra
y Sacramento, es un acto de toda la iglesia, llevado a cabo por el presbiterio, que aparta a una
persona para el ministerio ordenado. Dicha persona debera haber cumplido los requisitos de
ordenacion del presbiterio de cuidado y haber recibido el 1lamado de Dios al servicio en una
congregacion u otra obra en la mision de la iglesia que sea aceptable para la persona candidata
y para el presbiterio que la llama.

G-2.0702 Lugar de la ordenacion

El presbiterio que haya hecho el llamado a la persona candidata al ministerio debera
examinar, ordenar e instalar a la persona candidata.

G-2.0703 Servicio de ordenacion

Se seguira el orden de ese servicio de adoracion que figura en el Directorio para la
Adoracion (W-4.04).
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G-2.0704 Registro de ordenacion

El presbiterio de llamado registrara la ordenacion y la instalacion, junto con la afirmacion
por escrito de la nueva persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento de las
obligaciones asumidas en las preguntas de ordenacion, e inscribira a la persona ordenada al
ministerio de la Palabra y Sacramento como miembro del presbiterio. La Secretaria
Permanente del presbiterio reportara estas acciones a la Asamblea General, al presbiterio de
cuidado y a la congregacion de la cual la persona candidata era previamente miembro.

G-2.08 Llamado e instalacién

G-2.0801 Vacante pastoral

Cuando una congregacion tiene una vacante en un puesto pastoral, o después de que
el presbiterio aprueba la fecha efectiva de la disoluciéon de una relacion pastoral existente,
la congregacion, con la orientacion y el permiso del presbiterio, procedera a llenar la
vacante de la siguiente manera.

G-2.0802  Eleccion de un Comité de Nominacion Pastoral

El consistorio llamara a una reunion congregacional para elegir un comité de nominacion
pastoral que sea representativo de toda la congregacion. El deber del comité sera nominar a una
persona pastora para su eleccion por parte de la congregacion.

G-2.0803 Proceso del llamado

De acuerdo con el proceso del presbiterio y antes de presentar su reporte a la
congregacion, el comité de nominacién pastoral recibird y considerara la defensoria del
presbiterio sobre los méritos, la idoneidad y la disponibilidad de las personas consideradas
para el llamado. Cuando el comité tenga via libre para reportar a la congregacion, notificara al
consistorio, el cual convocara una reuniéon congregacional.

G-2.0804 Términos del llamado

Los términos del llamado siempre deberan cumplir o exceder cualquier requisito minimo
del presbiterio vigente al momento en que se haga el llamado. El consistorio revisara
anualmente los términos del llamado de la persona ordenada al ministerio y propondra a la
congregacion (G-1.0502) los cambios que el consistorio considere apropiados, siempre que
cumplan con los requisitos minimos del presbiterio. El llamado incluird disposiciones para
un minimo de doce semanas de licencia médica familiar remunerada y la participacion en el
plan de prestaciones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), que incluye tanto la pension como la
cobertura médica, o cualquier plan sucesor aprobado por la Asamblea General.

G-2.0805  Servicio de instalacion

Cuando la congregacion, el presbiterio y la persona ordenada al ministerio de la Palabra
y Sacramento (o la persona candidata) han concurrido todos en un llamado a un puesto
pastoral permanente o designado, el presbiterio completard el proceso de llamado
organizando y llevando a cabo un servicio de instalacion. La instalacion es un acto del
presbiterio por el cual se establece la relacion pastoral. Un servicio de instalacion tiene lugar
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en el contexto de la adoracion. Se seguira el orden de ese servicio de adoracion que figura
en el Directorio para la Adoracion (W-4.04).

G-2.09 Disolucién de las Yelaciones Pastorales

G-2.0901  Reunion congregacional

Una relacion pastoral establecida solo puede ser disuelta por el presbiterio. Ya sea que
la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento, la congregacion o el
presbiterio inicien los procedimientos para la disolucion de la relacion, siempre se celebrara
una reunion de la congregacion para considerar el asunto y dar su consentimiento o negarse
a darlo a la disolucion. No se permitira ningin acuerdo de confidencialidad.

Un acuerdo de no divulgacion, también conocido como acuerdo de
confidencialidad, es un acuerdo que describe el material, los conocimientos o la
informacion confidenciales que deben permanecer confidenciales. Dicho acuerdo
vincula a la parte o partes que lo han firmado y les impide discutir cualquier
informacién incluida en el contrato con cualquier persona no autorizada por el
acuerdo.

G-2.0902 Solicitudes para personas pastoras, co-pastoras o pastoras asociadas

Una persona pastora, co-pastora o pastora asociada puede solicitar al presbiterio la
disolucion de la relacion pastoral. La persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento también debe manifestar su intencion al consistorio.

El consistorio convocara una reunion congregacional para actuar sobre la solicitud y hacer
recomendaciones al presbiterio. Si la congregacion no esta de acuerdo, el presbiterio escuchara
a la congregacion, a través de sus personas comisionadas elegidas, las razones por las que el
presbiterio no deberia disolver la relacion pastoral. Si la congregacion no se presenta, o si se
consideran insuficientes sus razones para mantener la relacion, la solicitud puede ser concedida
y la relacion pastoral disuelta.

G-2.0903 Solicitudes de la congregacion

Si alguna congregacion desea disolver la relacion pastoral, se seguira un procedimiento
similar al descrito anteriormente en G-2.0902. Cuando una congregacion solicita al consistorio
que convoque una reuniéon congregacional para disolver su relacion con su persona pastora, el
consistorio convocara la reunion y solicitara al presbiterio que nombre a una persona
moderadora para la reunion. Si la persona pastora no estd de acuerdo con la solicitud de
disolucion de la relacion, el presbiterio escuchara sus razones por las que el presbiterio no
deberia disolver la relacion. Si la persona pastora no se presenta, o si se consideran insuficientes
los motivos para mantener la relacion, esta podra disolverse.

G-2.0904 Accion del presbiterio

El presbiterio puede investigar las dificultades que se hayan reportado en una congregacion
y puede disolver la relacion pastoral si, después de consultar con la persona ordenada al
ministerio de la Palabra y Sacramento, el consistorio y la congregacion, considera que la mision
de la iglesia bajo la Palabra lo exige imperativamente.
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G-2.0905 Oficiar solo por invitacion

Tras la disolucion de la relacion pastoral, las personas pastoras y pastoras asociadas
anteriores no prestaran sus servicios pastorales a las personas miembro de sus antiguas
congregaciones sin la invitacion de la persona moderadora del consistorio.

G-2.10 Comisién de personas Ordenadas como ancianas
gobernantes para el Servicio Pastoral

particular

G-2.1001 Funciones

Cuando el presbiterio, en consulta con uno o mas consistorios u otro comité responsable,
determine que su estrategia para la mision lo requiere, el presbiterio podrd autorizar a una
persona ordenada como anciana gobernante para que sea comisionada para el servicio pastoral
limitado como persona pastora comisionada, también conocida como persona ordenada como
anciana gobernante comisionada, segun lo asigne el presbiterio. Una persona ordenada como
anciana gobernante puede ser comisionada para servir en uno o mas ministerios validados del
presbiterio. El presbiterio, en su comision, puede autorizar a la persona ordenada como anciana
gobernante a moderar el consistorio de la congregacion o congregaciones a las que ha sido
comisionada, a administrar los Sacramentos y a oficiar matrimonios cuando lo permita la ley
estatal. Dicha comision también especificara la duracion de su servicio, que no podra exceder
de tres afios, pero sera renovable. El presbiterio revisara la comision al menos una vez al afio.

G.2.1002 Entrenamiento, examen y comision

Una persona ordenada como anciana gobernante que desee servir bajo los términos de G-
2.1001 recibira la preparacion e instruccion que el presbiterio determine apropiada para la
comision particular. Dicha preparacion incluird un certificado de finalizacion de la formacion
sobre limites, que incluira el tema de la conducta sexual inapropiada, y formacion sobre la
prevencion del abuso sexual de menores, con recertificacion al menos cada treinta y seis meses.
El presbiterio determinara qué cursos de formacion se aprueban para cumplir los criterios
de estos dos requisitos. La persona ordenada como anciana gobernante serd examinada por
el presbiterio en cuanto a su fe personal, sus motivos para solicitar el cargo y las areas de
instruccion determinadas por el presbiterio. Una persona ordenada como anciana gobernante
que ha sido comisionada y posteriormente deja de servir en el ministerio especificado puede
continuar figurando como disponible para servir, pero no esta autorizada a desempeiiar las
funciones especificadas en G-2.1001 hasta que sea comisionada nuevamente para una
congregacion o ministerio por el presbiterio.

G-2.1003 Servicio de comision

Cuando el presbiterio esté satisfecho con las cualificaciones de una persona ordenada
como anciana gobernante para servir a una congregacion proporcionando los servicios
descritos anteriormente, comisionara a la persona ordenada como anciana gobernante para
el servicio pastoral seglin lo designe el presbiterio, empleando las preguntas contenidas en
W-4.04.
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G-2.1004 Supervision

La persona ordenada como anciana gobernante comisionada bajo los términos de G-
2.1001 trabajara bajo la supervision del presbiterio. El presbiterio podra retirar en cualquier
momento el encargo por motivos que considere fundados y suficientes. Una persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentos sera asignada como persona mentora y supervisora.

G-2.11 Servicio €clesiastico Certificado

G-2.1101  Formas de servicio eclesidstico certificado

Las personas pueden ser certificadas y llamadas al servicio dentro de las congregaciones,
concilio y entidades relacionadas con la iglesia, sirviendo en puestos de personal. Estas personas
se esfuerzan por reflejar su fe a través de su trabajo y por fortalecer la iglesia con su dedicacion.
Deben ser alentadas por su consistorio y presbiterio a cumplir, o estar preparadas para cumplir,
los requisitos de certificacion de un organismo certificador nacional aprobado por la Asamblea
General. Los nombres de las personas que hayan obtenido la certificacion a través de un
organismo nacional de certificacion deberan remitirse al 6rgano correspondiente de la Asamblea
General, que los transmitira a la Secretaria Permanente de los presbiterios en los que trabajen
dichas personas.

G-2.1102  El presbiterio y el servicio eclesidstico certificado

El presbiterio incentivard a los consistorios a que pongan a disposicion de quienes deseen
obtener la certificacion, fondos y tiempo para la educacion continua, y reconocera la habilidad
y dedicacion de estas personas certificadas mediante un servicio de reconocimiento en el
momento de la certificacion.

El presbiterio podra conceder el privilegio de voz en todas sus reuniones a las personas
que presten servicio certificado en la iglesia.

G-2.1103 Habilidades y
formacion de las personas
educadoras cristianas

Las personas educadoras cristianas certificadas son personas certificadas y llamadas al
servicio en el ministerio de la educacion en congregaciones o concilio. Deben tener
habilidades y formacion en interpretacion biblica, teologia reformada, adoracion y
sacramentos, desarrollo humano, desarrollo de la fe, teoria y practica de la educacion
religiosa, y la politica, los programas y la mision de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Las
personas educadoras cristianas certificadas deberan presentar un certificado de finalizacion
de la formacion sobre limites, que incluye el tema de la conducta sexual inapropiada, y de la
formacion sobre prevencion del abuso sexual de menores, con recertificacion al menos cada
treinta y seis meses. El presbiterio determinard qué entrenamientos se aprueban para
cumplir con estos dos requisitos.
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Responsabilidad del presbiterio

El presbiterio establecera los requisitos minimos de remuneracion y prestaciones para
las personas educadoras cristianas certificadas y las personas educadoras cristianas
asociadas certificadas, y les facilitard el acceso al area del presbiterio que supervisa el
ministerio (G-3.0307). Durante su periodo de servicio en un ministerio educativo bajo la
jurisdiccion del presbiterio, las personas educadoras cristianas certificadas tienen derecho
a intervenir con voz, pero sin voto, en todas las reuniones del presbiterio y, en el caso de
las personas educadoras cristianas certificadas que sean personas ordenadas como ancianas
gobernantes, tienen derecho a intervenir con voz y voto en todas las reuniones. Las
personas educadoras cristianas certificadas y las personas educadoras cristianas asociadas
certificadas deberan proporcionar al presbiterio en el que prestan servicio un certificado de
finalizacion de la formacién sobre limites, que incluye el tema de la conducta sexual
inapropiada y la formaciéon sobre la prevencion del abuso sexual de menores, con
recertificacion al menos cada treinta y seis meses. El presbiterio determinard qué
entrenamientos son aprobados para cumplir con estos dos requisitos. El presbiterio debera
reportar un certificado de finalizacion al cuerpo nacional certificador para estos dos
entrenamientos.
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CAPITULO TRES

Concilios de la Iglesia

G-3.01 Principios Zenerales de los Concilios
G-3.0101  Los concilios como una expresion de la unidad de la iglesia

La interconexion mutua de la Iglesia a través de sus concilios es una sefial de la unidad de
la iglesia. Las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), aunque poseen todos los
dones necesarios para ser la iglesia, no son suficientes en si mismas para ser la Iglesia. Mas bien,
son llamadas a compartir con otras personas dentro y fuera de la congregacion la labor de ser
testigos del Sefiorio de Jesucristo en el mundo. Este llamado a dar testimonio es tarea de todas
las personas creyentes. La responsabilidad particular de los concilio de la iglesia es nutrir, guiar
y gobernar a quienes dan testimonio como parte de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), con el fin
de que dicho testimonio fortalezca a toda la iglesia y dé gloria a Dios.

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) estd gobernada por concilio compuesto por presbiteros
elegidos por las personas (F-3.0202). Estos concilios son conocidos como el consistorio, el
presbiterio, el sinodo y la Asamblea General. Todos los concilios de la iglesia estan unidos por
la naturaleza de la iglesia y comparten entre si las responsabilidades, los derechos y los poderes
que se establecen en esta Constitucion. Los concilios son distintos, pero tienen relaciones mutuas
tales que el acto de uno de ellos es el acto de toda la iglesia. La jurisdiccion de cada concilio esta
limitada por las disposiciones expresas de la Constitucion, y los actos de cada uno estan sujetos
arevision por el concilio inmediato superior. Las facultades no mencionadas en esta Constitucion
quedan reservadas a los presbiterios.

Los concilios de la iglesia existen para ayudar a las congregaciones y a la iglesia en su
conjunto a ser personas participantes mas fieles en la mision de Cristo. Lo hacen al

Proporcionar que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y
escuchada, respondiendo a la promesa de la nueva creacion de Dios
en Cristo, ¢ invitando a todas las personas a participar en esa nueva
creacion;

Proporcionar que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos
correctamente, acogiendo a quienes se estan incorporando a Cristo,
dar testimonio de la muerte salvadora y la resurreccion de Cristo,
anticipando el banquete celestial que esta por venir, y
comprometerse en el presente a la solidaridad con las poblaciones marginadas y
hambrientas; y

Fomentar una comunidad de discipulos de Cristo, que
vivan en la fuerza de la promesa de Dios y se
entreguen al servicio de la mision de Dios.
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La forma de gobierno

G-3.0102  Jurisdiccion eclesidstica

Los concilios de esta iglesia solo tienen jurisdiccion eclesiastica con el proposito de servir a
Jesucristo y declarar y obedecer su voluntad en cuanto a la verdad y el servicio, el orden y la
disciplina. Podran formular declaraciones de fe, dar testimonio contra el error en la doctrina y la
inmoralidad en la vida, resolver cuestiones de doctrina y disciplina, prestar defensoria en asuntos
de conciencia y decidir cuestiones que se les sometan debidamente conforme a las disposiciones
de este Libro de Orden. Podréan autorizar la administracion de los sacramentos de conformidad
con el Directorio para la Adoracion. Tienen poder para establecer planes y normas para la
adoracion, mision, gobierno y disciplina de la iglesia y para hacer aquellas cosas necesarias
para la paz, pureza, unidad y progreso de ella bajo la voluntad de Cristo. Son responsables del
liderazgo, la guia y el gobierno de la parte de la iglesia que esta bajo su jurisdiccion.

G-3.0103  Participacion y representacion

Los concilios de la iglesia daran plena expresion a la rica diversidad de la membresia de la
iglesia y proveeran la plena participacion y el acceso a la representacion en la toma de decisiones
y en las practicas de empleo (F-1.0403). En el cumplimiento de este compromiso, los concilios
considerardn debidamente tanto las donaciones como los requisitos para el ministerio (G-
2.0104) y el derecho de las personas en las congregaciones y los concilios a elegir a sus
oficiales (F-3.0100).

Cada concilio desarrollard procedimientos y mecanismos para promover y revisar la
implementacion por parte de ese cuerpo del compromiso de la iglesia con la inclusion y la
representacion. Los concilios superiores al consistorio estableceran, por su propio reglamento,
comités de representacion que cumpliran las siguientes funciones: asesorar al concilio sobre la
aplicacion de los principios de unidad y diversidad, defender la diversidad en el liderazgo y
consultar al concilio sobre la contratacion de personal, de conformidad con los principios de
unidad y diversidad establecidos en F-1.0403. Un comité sobre representacion no debe fusionarse
con otro comité ni convertirse en un subcomité de otro comitg.

G-3.0104  Oficiales

La persona pastora de una congregacion sera la persona moderadora del consistorio de esa
congregacion. En las congregaciones donde haya personas co-pastoras, ambas seran
consideradas moderadoras y haran disposiciones para designar quién preside una reunion en
particular. Si resulta impractico que la persona pastora actiie como moderadora, invitara a otra
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento que sea persona miembro del
presbiterio o una persona autorizada por el presbiterio para actuar como moderadora. Si no hay
una persona pastora instalada, o si la persona pastora instalada no puede invitar a otra persona
moderadora, el presbiterio tomara las disposiciones necesarias para nombrar a una persona
moderadora. Es conveniente que los concilios adopten procedimientos que permitan la
celebracion de consistorios electronicos.

La persona moderadora posee la autoridad necesaria para mantener el orden y dirigir
eficazmente los asuntos del cuerpo. Convocara y levantara el cuerpo de acuerdo con su propia
accion.
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Cada concilio superior al consistorio elegira una persona moderadora por el tiempo que el
concilio determine. En el momento de su eleccion, las personas moderadoras deben ser personas
miembro o personas comisionadas del concilio que van a presidir. Presidiran las reuniones del
concilio durante su término de servicio; los concilios estableceran por regla quién presidira en
ausencia de la persona moderadora.

Cada concilio elegird un secretario que registrara las transacciones del concilio, llevara sus
listas de membresia y asistencia, mantendra los registros necesarios, conservara sus archivos y
proporcionara extractos de los mismos cuando lo requiera otro concilio de la iglesia. Dichos
extractos, verificados por la secretaria, serdn prueba en cualquier concilio de la iglesia. La
secretaria del consistorio estara a cargo de una persona ordenada como anciana gobernante
elegida por el consistorio por el periodo que este determine. La secretaria de un presbiterio, un
sinodo y la Asamblea General se llamara secretaria permanente, se elegira por el concilio por
un periodo determinado que este establezca, y debera ser una persona ordenada como anciana
gobernante o persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento. La secretaria
permanente podra ser destituida de su cargo antes de que finalice su mandato mediante el
proceso descrito en G-3.0110.

Los concilios podran elegir a otras personas oficiales que el concilio considere necesarias.

G-3.0105  Reuniones

Las reuniones de los concilios se abriran y cerraran con una oracion. * Las reuniones se
llevaran a cabo de conformidad con la edicion mas reciente de las Reglas de Orden de Robert,
recientemente revisadas, excepto cuando contradigan esta Constitucion. Los concilios
también pueden utilizar procesos de discernimiento en sus deliberaciones previas a la
votacion, segun lo acordado por el cuerpo.

De conformidad con los requisitos de las Reglas de Orden de Robert, recientemente
revisadas, los concilio y sus comisiones y comités pueden reunirse electronicamente, siempre
que la tecnologia empleada permita que todas las personas miembro presentes puedan escuchar
y ser escuchadas simultdneamente. Esto incluye la participacion electrénica de una o mas
personas en una reunion que, de otro modo, seria presencial. Los concilios deben adoptar reglas
especiales de orden y reglas permanentes para regir tales reuniones.

Cuando un concilio toma una decision, una persona miembro del cuerpo que voto en contra
de la decision tiene derecho a presentar una disidencia o una protesta. La presentacion de una
disidencia o protesta no inicia ni impide ningtin proceso judicial.

a. Una disidencia es una declaracion que expresa desacuerdo con una decision de un
concilio. Se hara en el consistorio particular en el que se adopte la decision. Se deberan
registrar los nombres de las personas miembro que disientan.

b. Una protesta es una declaracion escrita, motivada, en la que se alega que una decision
de un concilio es o contiene una irregularidad o una delincuencia. La notificacion por escrito de
la protesta se hara en el consistorio particular en que se haya levantado y se presentara a la
secretaria antes de que se levante la sesion. Si la protesta se expresa en lenguaje decoroso y
respetuoso, se hara constar en las actas de la reunion y podré ir acompafiada de una respuesta
preparada por el concilio. No se requiere ninguna accion adicional.
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G-3.0106  Administracion de la mision

La mision determina las formas y estructuras necesarias para que la iglesia realice su labor.
La administracion es el proceso mediante el cual un concilio implementa sus decisiones. La
administracion permite a la iglesia dar un testimonio eficaz en el mundo de la nueva creacion
de Dios en Jesucristo y fortalece el testimonio de la iglesia de la mision del Dios trino.

Los concilios superiores al consistorio pueden proporcionar ejemplos de politicas y
procedimientos que pueden recopilarse en manuales de asesoramiento. Estos ejemplos ilustran
las précticas exigidas por la Constitucion, pero que se dejan en manos de los concilios para su
aplicacion concreta. Dichos manuales también pueden ofrecer informacion que mejore o asegure
el ministerio del concilio en particular.

Cada concilio elaborara un manual de operaciones administrativas que especificara la
forma y guiara el trabajo de la mision en ese concilio.

Todos los concilios adoptaran y aplicaran las siguientes politicas: una politica sobre
conducta sexual inapropiada, una politica sobre acoso, una politica de proteccion de la nifiez, la
juventud y las personas adultas vulnerables, y una politica contra el racismo. La politica de
cada concilio incluira requisitos para la capacitacion sobre limites, que incluira el tema de la
conducta sexual inapropiada, y la capacitacion sobre la prevencion del abuso sexual de menores
para sus personas miembro al menos cada treinta y seis meses.

Un concilio puede delegar aspectos de sus tareas a las entidades que considere apropiadas,
siempre que dichas entidades sigan siendo responsables ante el concilio.

La administracion de la mision demuestra la unidad y la interdependencia de la iglesia, en
que los concilios comparten entre si responsabilidades, derechos y poderes (F-3.0203). A través
de sus personas miembro y personas comisionadas elegidas, los concilio inferiores participan
en la planificacion y administracion del trabajo de los concilio superiores, y en la consulta entre
cuerpos con respecto a la mision, el presupuesto, la dotacion de personal y las practicas de
empleo justas, y asuntos de compensacion equitativa.

El financiamiento de la mision demuestra de manera similar la unidad y la interdependencia
de la iglesia. El fracaso de cualquier parte de la iglesia en participar en la mayordomia de la mision
de toda la iglesia disminuye esa unidad e interdependencia. Todo financiamiento de la mision debe
permitir que la iglesia dé un testimonio eficaz en el mundo de la nueva creacion de Dios en
Jesucristo, y debe fortalecer el testimonio de la iglesia de la misién de Dios.

Cada concilio superior al consistorio preparara y aprobara un presupuesto para sus gastos
de funcionamiento, incluido el personal administrativo, y podra financiarlo con una
contribucion de las capitaciones de las congregaciones particulares comprendidas en su
jurisdiccion. Los presbiterios son responsables de recaudar sus propios fondos, asi como de
recaudar y transmitir oportunamente los fondos por capitaciones a sus respectivos sinodos y a
la Asamblea General. Los presbiterios pueden dirigir los repartos por capitaciones a los
consistorios dentro de sus limites, pero en ningliin caso se comprometera la autoridad del
consistorio para dirigir sus benevolencias.

G-3.0107  Registros
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Cada concilio llevara un registro completo y exacto de sus deliberaciones. Las actas y
todos los demas registros oficiales de los concilio son propiedad perpetua de dichos
concilio o de sus sucesores legales. Cuando un concilio deja de existir, sus registros
pasaran a ser propiedad del concilio superior dentro del cual se encontraba el concilio
inferior antes de su cese. La secretaria de cada concilio hara una recomendacion a ese
cuerpo para la custodia permanente de los registros del cuerpo en la Sociedad Historica
Presbiteriana o en un entorno con temperatura y humedad controladas de un seminario de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

G-3.0108  Revision administrativa

Los concilios superiores revisaran el trabajo de los concilios inferiores de las siguientes
maneras:

a. Revision administrativa general

Cada concilio revisard anualmente o cada dos afos, segln la frecuencia de las reuniones del
cuerpo, las deliberaciones y acciones de todas las entidades relacionadas con el cuerpo, de
todas las personas oficiales que puedan actuar en nombre del cuerpo y de los concilios
inferiores dentro de su jurisdiccion. Al revisar los procedimientos de un concilio inferior, el
concilio superior ha de determinar, si los procedimientos han sido registrados correctamente,
si estan en orden y de acuerdo con la Constitucion®, si han sido prudentes y equitativos, y si
han sido fieles a la mision de toda la Iglesia. También determinara si los mandatos legales de un
cuerpo gobernante superior han sido obedecidos.

b. Revision administrativa especial

Si un concilio superior tiene conocimiento en cualquier momento de una supuesta
irregularidad o delincuencia de un concilio inferior, podra exigir al cuerpo inferior que
presente los registros correspondientes y que tome las medidas oportunas.

C. Respuesta dirigida

El concilio superior puede pedir al concilio inferior que reconsidere y tome medidas correctivas
si se determina que los asuntos no son conformes. Ademas de la revision administrativa, se
puede solicitar una revision y correccion iniciando un proceso judicial tal y como se describe
en la Disciplina Eclesiastica.

G-3.0109  Comités y comisiones

Los concilios pueden designar, segin su propio reglamento, los comités y comisiones que
consideren necesarios y utiles para el cumplimiento de la mision de la iglesia, y pueden crear
tales estructuras conjuntamente con otros concilio, en consulta con el concilio superior. Al
nombrar tales comités y comisiones los concilios deben tener presente los principios de unidad
en la diversidad consistente con las provisiones de esta constitucion (F-1.0403, G-3.0103).

Un comité estudiard y recomendara la accion apropiada o llevara a efecto las decisiones
aprobadas por el concilio. Debera presentar un reporte completo al concilio que lo cred, y sus
recomendaciones requeriran la acciéon de dicho cuerpo. Los comités de los concilios
superiores al consistorio consistiran
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tanto de personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento como de personas
miembro de las congregaciones, en numero lo mas igual posible.

Una comision esté facultada para examinar y concluir los asuntos que le remite un concilio.
El concilio que designa a la comision debera especificar el alcance de sus facultades y cualquier
restriccion a las mismas.

Un concilio puede designar dos tipos de comisiones:

a. Comisiones judiciales

Las comisiones judiciales consideraran y decidiran los casos de proceso para el
concilio o concilios de conformidad con la Disciplina Eclesidstica. Los consistorios
llevaran a cabo las funciones de una comision judicial para la congregacion; cada concilio
superior al consistorio elegira una comision judicial permanente (ver D-5.0000). Los
sinodos en colaboracion pueden elegir una comision judicial permanente compartida en
conformidad con G-3.0404 y D-5-0101.

b. Comisiones administrativas

Las comisiones administrativas estan designadas para considerar y concluir asuntos
que no involucran procesos judiciales eclesiasticos, excepto que en el cumplimiento de sus
responsabilidades asignadas pueden descubrir y reportar al concilio que las design6 asuntos
que puedan requerir accion judicial por parte del concilio.

Las funciones que pueden encomendarse a las comisiones administrativas incluyen,
entre otras, las siguientes:

(1) (por consistorios) ordenar e instalar a personas ordenadas como ancianas gobernantes
y personas ordenadas al diaconado, recibir y despedir a personas miembro, y visitar
organizaciones dentro de la congregacion para resolver diferencias en las mismas;

(2) (por los presbiterios) ordenar e instalar a las personas ordenadas al ministerio de
la Palabra y Sacramento;

(3) (por los presbiterios) examinar y recibir como miembros a las personas ordenadas
al ministerio de la Palabra y Sacramento que solicitan ser admitidas en el presbiterio,
incluyendo la aprobacion de los términos del llamado y las comisiones para la ordenacion y
la instalacion; y recibir a las personas candidatas bajo su cuidado;

(4) (por parte de los presbiterios) desarrollar comunidades de inmigrantes, organizar
nuevas congregaciones, fusionar congregaciones o formar congregaciones unidas o
federadas (G- 5.05);

(5) (por los presbiterios, sinodos y la Asamblea General) visitar concilios particulares,
congregaciones o agencias sobre las cuales tienen jurisdiccion inmediata que se reportan
afectadas con desorden®, e investigar y resolver las dificultades alli, excepto que ninguna
comision de un presbiterio estara facultada para disolver una relacion pastoral sin la
autorizacion especifica del cuerpo que la designa (G-2.0901);
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(6) (por todos los concilios) que realicen pre-candidaturas pastorales de personas
acusadas de abuso sexual de otra persona (D-10.0401c) cuando haya terminado la
jurisdiccion en una deliberacion judicial contra tales personas debido a la muerte o renuncia
de la persona acusada; tales pre-candidaturas no se entenderan como deliberaciones
judiciales, sino que buscaran llegar a una determinacion de la verdad relacionada con la
acusacion y hacer recomendaciones apropiadas al concilio designado.

Una comision del presbiterio, sinodo o Asamblea General estara compuesta por personas
ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento, en niimero lo mas igual posible y suficiente para llevar a cabo su trabajo. El
quérum de cualquier comision sera establecido por el concilio o concilios que la designen,
pero en ningun caso sera inferior a la mayoria de sus personas miembro (salvo en los casos en
que lo limite el parrafo D-5.0204).

Una comision de un consistorio estard compuesta por al menos dos personas ordenadas
como ancianas gobernantes y una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento
en una relacion permanente o temporal con la congregacion gobernada por ese consistorio o
una persona pastora comisionada (también conocida como anciana gobernante comisionada).

Una comision mantendra un registro completo de sus deliberaciones y lo presentara al
concilio o concilios para que lo incorporen a sus registros. Las acciones de una comision
seran consideradas como acciones del concilio o concilios que las cred. Se pueden asignar
tareas adicionales a una comision en calidad de comité, las cuales se reportaran y trataran
como el reporte de un comité.

Las decisiones de una comision administrativa se reportaran a la secretaria del concilio
que la haya designado, quien a su vez las reportara al concilio en su préoxima reunion
ordinaria. Un concilio puede revocar o enmendar una accion de su comision administrativa
de la misma manera que se modifican las acciones del concilio.

Cuando se haya designado una comision administrativa para resolver diferencias
dentro de una organizacion o concilio en particular, antes de tomar una decision definitiva,
debera dar a todas las personas afectadas por su decisiéon una notificacién justa y la
oportunidad de ser escuchadas sobre los asuntos en cuestion.

G-3.0110 Personal administrativo

Los concilios superiores al consistorio pueden emplear el personal que requiera la
mision del cuerpo, de conformidad con los principios de unidad en la diversidad (F-
1.0403). Los concilios pueden, en consulta con el concilio superior inmediato, compartir
personal segtn lo requiera la mision del cuerpo. Un concilio establecera disposiciones en
su manual de operaciones administrativas (G-3.01006) para el proceso de eleccion del personal
ejecutivo y la contratacion de otro personal, la descripcion de las responsabilidades de los
puestos, el método de evaluacion del desempefio y la forma de terminacion del empleo. (G-
3.0104)

G-3.0111 Proceso de nominacion

Todos los concilio superiores al consistorio hardn un proceso para nominar a personas
para servir en puestos que requieran eleccion por el concilio. El proceso garantizara que las
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candidaturas sean presentadas por una entidad ampliamente representativa del grupo
constituyente del concilio, y de conformidad con el compromiso de la iglesia con la unidad en
la diversidad (F-1.0403).

G-3.0112 Seguro

Cada concilio debera obtener un seguro de propiedad y responsabilidad civil para proteger
sus instalaciones, programas, personal y oficiales electos y designados.

G-3.0113 Finanzas

Cada concilio preparara y adoptara un presupuesto para apoyar la mision de la iglesia
dentro de su area.

Cada afio, un contador publico o un comité de personas miembro con experiencia en
procedimientos contables llevara a cabo una revision financiera completa de todos los libros y
registros financieros. Las personas encargadas de la revision no deben tener relacion alguna
con la(s) persona(s) encargada(s) de la tesoreria. La terminologia utilizada en esta seccion tiene
por objeto proporcionar una orientacion general y no pretende exigir ni excluir procedimientos
o practicas de auditoria especificos tal y como se entienden en la comunidad profesional
contable.

G-3.02 E1 consistorio

G-3.0201 Composicion y responsabilidades

El consistorio es el concilio de la congregacion. Estara compuesto por aquellas personas
elegidas por la congregacion para el servicio activo® como personas ordenadas como ancianas
gobernantes, junto con todas las personas pastoras y personas pastoras asociadas instaladas.
Todas las personas miembro del consistorio tienen derecho a voto. La persona pastora sera la
persona moderadora del consistorio, y el consistorio no se reunird sin la persona pastora o la
persona moderadora designada. Si no hay una persona pastora instalada, o si la persona pastora
instalada no puede invitar a otra persona moderadora, el presbiterio tomara disposiciones para
nombrar a una persona moderadora. Los presbiterios estableceran por reglamento quiénes seran
personas moderadoras cuando el consistorio carezca de una persona moderadora por motivos
de vacante o inconveniencia.

El consistorio tendra la responsabilidad de gobernar la congregacion® y guiar su
testimonio de la actividad soberana de Dios en el mundo, de modo que la congregacion sea
y se convierta en una comunidad de fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y
guia el testimonio de toda la iglesia, considerara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los
escritos por los cuales las congregaciones Presbiterianas y Reformadas se han identificado
a través de la historia (F-1.0303) y los seis Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A laluz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. establecer que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada.
Esta responsabilidad incluira proporcionar un lugar donde la congregacion pueda reunirse
regularmente para la adoracion, la educacion y la formacion espiritual; proporcionar la
predicacion regular de la Palabra por una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento u otra persona preparada y aprobada para la obra; planificar y dirigir esfuerzos
regulares para llegar a la comunidad y al mundo con el mensaje de salvacion y la invitacion a
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b. entrar en el discipulado comprometido; planificar y dirigir ministerios de
sanacion social y reconciliacion en la comunidad de conformidad con el testimonio profético
de Jesucristo; e iniciar y responder a los esfuerzos ecuménicos que dan testimonio del amor y
la gracia de Dios.

c. establecen que los sacramentos puedan ser administrados y recibidos
correctamente. Esta responsabilidad incluira autorizar la celebracion de la Cena del Sefior al
menos una vez por trimestre y la administracion del Bautismo segln corresponda, de
conformidad con los principios del Directorio para la Adoracion; y ejercer el cuidado pastoral
entre la congregacion para que los Sacramentos puedan ser recibidos como un medio de gracia,
y la congregacion pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

d. fomentar una comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta
responsabilidad incluird recibir y expulsar a las personas miembro; revisar la lista de las
personas miembro activas al menos una vez al aiio y defender a aquellas que hayan descuidado
las responsabilidades de la membresia; proporcionar programas de nutricion, educacion y
compaifierismo; capacitar, examinar, ordenar e instalar a aquellos elegidos por la congregacion
como personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al diaconado;
fomentar las gracias de la generosidad y la mayor administracion fiel de los recursos personales
y financieros; administrar la propiedad fisica de la congregacion para el avance de su mision;
dirigir el ministerio de las personas ordenadas al diaconado, las personas del sindicato y todas
las organizaciones de la congregacion; emplear al personal administrativo de la congregacion;
guiar a la congregacion en su participacion en la mision de toda la iglesia; advertir y dar
testimonio contra el error en la doctrina y la inmoralidad en la practica dentro de la
congregacion y la comunidad; y servir en asuntos judiciales de conformidad con la Disciplina
Eclesiastica’.

G-3.0202  Relaciones con otros concilios

Los consistorios tienen la responsabilidad particular de participar en la vida de toda la
Iglesia mediante la participacion en otros concilios. Es de especial importancia que los
consistorios:

a. elijan, como personas comisionadas al presbiterio, a personas ordenadas como ancianas
gobernantes de la congregacion, preferiblemente por al menos un afio, y reciben sus
reportes;

b. nominen al presbiterio personas ordenadas como ancianas gobernantes de la
congregacion que puedan ser consideradas para la eleccion como personas
comisionadas al sinodo y a la Asamblea General, y para servir en comités o
comisiones de los mismos, teniendo en cuenta los principios de inclusion y
representacion justa en la toma de decisiones de la iglesia (F-1.0403);

c. velen por que se tengan en cuenta las orientaciones y comunicaciones del presbiterio,
el sinodo y la Asamblea General, y por que se respeten y cumplan todas las medidas
vinculantes;

d. acojan a las personas que representen al presbiterio con motivo de sus visitas;

e. propongan al presbiterio, o a través de él al sinodo y a la Asamblea General, aquellas
medidas que puedan ser de interés comiin para la mision de la iglesia; y
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f. envien al presbiterio® y a la Asamblea General las estadisticas y demas informacion
solicitada, de conformidad con los requisitos de dichos cuerpos, asi como
contribuciones financieras voluntarias.

G-3.0203 Reuniones

El consistorio celebrara reuniones ordinarias al menos una vez al trimestre. La persona
moderadora” convocard una reunién especial cuando lo considere necesario o cuando lo
soliciten por escrito dos personas miembros del consistorio. Los asuntos que se trataran en
las reuniones especiales se limitardn a los articulos especificamente enumerados en la
convocatoria de la reunion. Todas las reuniones especiales se convocaran con una antelacion
razonable. El consistorio también se reunira cuando lo dirija el presbiterio. Los consistorios
estableceran por reglamento el quérum para las reuniones; dicho quérum incluira a la
persona moderadora y a un numero especifico de personas ordenadas como ancianas
gobernantes 0 a un porcentaje especifico de las personas ordenadas como ancianas
gobernantes que estén actualmente en servicio en el consistorio.

G-3.0204 Actas y registros

Las actas del consistorio estaran sujetas a las disposiciones de G-3.0107. Deben
contener las actas de todas las reuniones de la congregacion y todas las reuniones conjuntas
con las personas ordenadas al diaconado y las personas del sindicato.

Cada consistorio llevara las siguientes listas y registros:

a. Lista de membresia

Habra listas de personas miembro bautizadas, activas y afiliadas de
conformidad con G-1.0401, G-1.0402 y G-1.0403. El consistorio eliminara los
nombres de la lista de la congregacion tras la muerte de la persona miembro, su
admision como miembro de otra congregacion o presbiterio, o su renuncia a la
jurisdiccion. El consistorio puede eliminar nombres de la lista de la congregacion
cuando una persona miembro asi lo solicita, o0 ha mudado o ha dejado de participar
activamente en el trabajo y la adoracion de la congregacion durante un periodo de
dos afios. El consistorio tratara de restablecer la participacion activa de las personas
miembro y notificard por escrito antes de eliminar los nombres debido a la
inactividad de las personas miembro.

b. Registros

Habra registros de bautismos autorizados por el consistorio, de personas
ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al diaconado, de personas
pastoras instaladas con las fechas de su ministerio, y cualquier otro registro que el
consistorio considere necesario.

G-3.0205 Finanzas

Ademas de las responsabilidades descritas en G-3.0113, el consistorio preparard y
aprobara un presupuesto y determinara la distribucion de las donaciones de la congregacion.
Autorizara las ofrendas con fines cristianos y rendira cuentas del producto de dichas ofrendas
y de su destino. Proporcionara informacion completa a la congregacion sobre sus decisiones
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en tales asuntos.

El consistorio elegira una persona tesorera por el periodo que el consistorio decida y
supervisara su trabajo o delegard dicha supervision a una junta diaconal o a personas del
sindicato. Las personas a cargo de los diversos fondos de la congregacion deberan presentar un
reporte al menos una vez al afio al consistorio y con mayor frecuencia cuando se solicite. Los
consistorios pueden establecer por reglamento las practicas financieras habituales de la
congregacion, pero en ningun caso dejaran de observar los siguientes procedimientos:

a. Todas las ofrendas seran contadas y registradas por al menos dos personas debidamente
designadas, o por una persona con garantia de fidelidad;

b. Se llevaran libros y registros financieros adecuados para reflejar todas las
transacciones financieras, y estaran abiertos a la inspeccion de los oficiales de la
iglesia autorizados en momentos razonables;

c.  Sepresentaran reportes periodicos, y en ninglin caso menos de una vez al afio, de todas
las actividades financieras al consistorio o entidad encargada de la supervision
financiera.

G-3.03 E1 Presbiterio

G-3.0301  Composicion y responsabilidades

El presbiterio es el concilio que sirve como expresion corporativa de la iglesia dentro
de un determinado distrito y estd compuesto por todas las congregaciones' y personas
ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento dentro de ese distrito. El presbiterio adoptara
y comunicara a los consistorios un plan para determinar cuéntas personas ordenadas como
ancianas gobernantes debe elegir cada consistorio como personas comisionadas al presbiterio,
con el objetivo de lograr la paridad numérica entre las personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento y las personas ordenadas como ancianas gobernantes. Este plan requiere
que cada consistorio elija al menos una persona comisionada’ y tomara en consideracion el
tamarfio de las congregaciones asi como el método para satisfacer los principios de participacion
y representacion que se encuentran en F-1.0403 y G-3.0103. Las personas ordenadas como
ancianas gobernantes elegidas como oficiales del presbiterio seran inscritas como personas
miembro durante el periodo de su servicio. Un presbiterio puede inscribir, o puede disponer en
su propio reglamento la inscripcion de personas ordenadas como ancianas gobernantes durante
los periodos de servicio elegido en el presbiterio o en sus congregaciones.

La composicion minima de un presbiterio es de diez consistorios debidamente constituidos
y diez personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, a menos que se apruebe
una excepcion por su sinodo y la Asamblea General, tomando en consideracion las
responsabilidades asignadas a los presbiterios en G-3.01 y G-3.03.

El presbiterio es responsable del gobierno de la iglesia en todo su distrito, y de ayudar y
apoyar el testimonio de las congregaciones® sobre la actividad soberana de Dios en el mundo,
de modo que todas las congregaciones se conviertan en comunidades de fe, esperanza, amor y
testimonio. Al dirigir y guiar el testimonio de sus congregaciones, el presbiterio mantendra ante
si las marcas de la Iglesia (F-1.0302), las notas por las cuales las comunidades presbiterianas y
reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis Grandes Fines de la
Iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:
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a. establecer que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada.
Esta responsabilidad incluird organizar, recibir, fusionar y disolver congregaciones en
consulta con sus personas miembro; supervisar congregaciones sin personas pastoras;
establecer relaciones pastorales y disolverlas; guiar la preparacion de aquellas personas que se
preparan para convertirse en personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento;
establecer y mantener aquellas relaciones ecuménicas que ampliardn la vida y la mision de la
iglesia en su distrito; proporcionar aliento, orientacion y recursos a las congregaciones en las
areas de mision, testimonio profético, desarrollo del liderazgo, adoracion, evangelismo y
administracion responsable, con el fin de que el testimonio de la iglesia del amor y la gracia de
Dios sea escuchado en el mundo.

b. establecer que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos
correctamente. Esta responsabilidad incluird autorizar la celebracion de la Cena del Sefior en
sus reuniones al menos una vez al afio y para grupos de compafierismo, nuevos desarrollos
eclesiasticos y otras entidades no congregacionales que se retinan dentro de sus limites; autorizar
y capacitar a personas ordenadas como ancianas gobernantes especificas para administrar o
presidir la Cena del Sefior cuando lo considere necesario para satisfacer las necesidades de la
administracion del Sacramento; y ejercer el cuidado pastoral de las congregaciones y las personas
miembro del presbiterio a fin de que los Sacramentos puedan ser recibidos como un medio de
gracia, y el presbiterio pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

c. fomentar una comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabilidad
incluird ordenar, recibir, destituir, instalar, remover y disciplinar a sus personas miembros que sean
ministros de la Palabra y Sacramento'; comisionar a personas ordenadas como ancianas
gobernantes para servicio pastoral limitado; promover la paz y la armonia de las congregaciones
e investigar las fuentes de la discordia congregacional; apoyar a las congregaciones en el
desarrollo de las gracias de la generosidad, la mayordomia y el servicio; ayudar a las
congregaciones a desarrollar la mision y participar en la mision de toda la iglesia; asumir
jurisdiccion sobre las personas miembro de congregaciones disueltas y conceder transferencias
de su membresia a otras congregaciones; advertir y dar testimonio contra el error en la doctrina
y lainmoralidad en la practica dentro de sus limites; y servir en asuntos judiciales de conformidad
con la Disciplina Eclesiastica.

G-3.0302  Relaciones con el sinodo y la Asamblea General

El presbiterio tiene la responsabilidad de mantener una relacion regular y continua con
el sinodo y la Asamblea General al:

a. eclegir a las personas comisionadas para el sinodo y la Asamblea General y recibir sus
reportes;

b. elegir a personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento para ser lectoras de los examenes estandar
de ordenacion;

c. velar por que se tengan en cuenta las orientaciones y comunicaciones del sinodo y
de la Asamblea General y por que se respeten y apliquen todas las medidas
vinculantes;

d. proponer al sinodo aquellas medidas que puedan ser de interés comiin para la mision
de la iglesia, proponer mociones a la Asamblea General y/o estar de acuerdo con las
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mociones propuestas, y

e. enviar anualmente al sinodo y a la Asamblea General informacion estadistica y de otro
tipo, de conformidad con los requisitos de dichos cuerpos.

G-3.0303 Relaciones con consistorios

El Presbiterio, compuesto por las personas del ministerio de la Palabra y Sacramento, y
personas comisionadas elegidas por el consistorio de las congregaciones dentro de su distrito,
tiene la responsabilidad particular de coordinar, guiar, animar, apoyar y dotar de recursos el
trabajo de sus congregaciones para dar el testimonio mas eficaz a la comunidad en general.
Para cumplir con esta responsabilidad, el presbiterio tiene autoridad de:

a. desarrollar una estrategia para la mision de la iglesia en su region;

b. monitorear la ubicacion de nuevas congregaciones y de congregaciones que deseen
trasladarse, asi como dividir, despedir o disolver congregaciones en consulta con
sus personas miembro;

c. establecer normas minimas de compensacion, incluyendo disposiciones para los
términos de disolucion, para los llamados al pastorado y para los que sirven en el
servicio pastoral temporal, las personas educadoras cristianas certificadas y las
personas educadoras cristianas asociadas certificadas dentro del presbiterio;

d. asesorar a un consistorio en relacion con las dificultades que surjan en la
congregacion, incluyendo:

(1.) asesoramiento en cuanto a las acciones apropiadas que habrén de ser
tomada para resolver las dificultades reportadas,

(2.) ofreciendo ayuda como mediador, y

(3.) actuar para corregir las dificultades si asi lo solicita el consistorio o si
éste no puede o no quiere hacerlo, siguiendo las garantias procesales de
la Disciplina Eclesidstica;

e. ejercer la competencia originaria en cualquier situacion en la que establezca que un
consistorio no puede ejercer su autoridad. Después de una investigacion exhaustiva,
y después de haber concedido al consistorio todas las oportunidades para ser oido,
el presbiterio puede concluir que el consistorio de una congregacion es incapaz o no
esta dispuesto a administrar sabiamente sus asuntos, y puede nombrar una comision
administrativa con plenos poderes del consistorio. Esta comision asumird la
jurisdiccion original del consistorio existente, si lo hubiere, el cual cesara de actuar
hasta el momento en que el presbiterio disponga otra cosa.

f. considerar y actuar sobre las solicitudes congregacionales respecto a permisos
para tomar acciones relacionadas con bienes inmuebles, seglin se describe en G-
4.0206.

G-3.0304  Reuniones y quorum

El presbiterio mantendra reuniones permanentes al menos dos veces al afio, se reunira por
indicacion del sinodo y podra convocar reuniones extraordinarias de acuerdo con sus propias
reglas.
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Un presbiterio puede establecer su propio quorum™, pero no sera menos de tres personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos que sean membresias del presbiterio, y tres personas
ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas de tres congregaciones diferentes.

G-3.0305 Actas y registros

Las actas y otros registros oficiales del presbiterio son propiedad del presbiterio y estan
sujetos a la revision especificada en G-3.0108. La secretaria permanente es responsable de la
conservacion de las actas y registros del presbiterio. Estos registros incluiran las listas de
miembros del presbiterio y los registros de todas las personas educadoras cristianas
certificadas, personas educadoras cristianas asociadas certificadas y personas ancianas
gobernantes comisionadas para un servicio pastoral particular.

G-3.0306 Membresia del presbiterio

Cada presbiterio determina las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento
que son sus personas miembro y valida los ministerios en los que deben participar. Se guiara en
esta determinacion por los criterios escritos elaborados por el presbiterio para validar los
ministerios dentro de sus limites (G-2.0503a).

El presbiterio examinara a cada persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento o persona candidata que desee ser miembro del mismo, en cuanto a su fe
cristiana y sus opiniones sobre la teologia, los sacramentos y el gobierno de esta iglesia.

El presbiterio puede designar personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento
para trabajar como personas maestras, evangelistas, administradoras, capellanas y en otras formas
de ministerio que el presbiterio considere apropiadas. Las personas asi designadas podran
administrar los Sacramentos en los momentos y lugares autorizados por el presbiterio.

Toda persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento sera normalmente miembro
del presbiterio donde se encuentra su trabajo o del presbiterio donde reside. El presbiterio puede
conceder a una persona ordenada al ministerio permiso para participar en trabajos ministeriales
validados que se realicen fuera de sus limites geograficos o que no estén bajo su jurisdiccion,
pero ningun presbiterio permitird que una persona ordenada al ministerio participe en trabajos
que se realicen dentro de los limites geograficos de otro presbiterio y que sean responsabilidad
de otro presbiterio sin el consentimiento de este. Dicho permiso debera obtenerse de ambos
presbiterios y sera revisado y renovado anualmente.

Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento que esté prestando servicio
en una iglesia fuera de los Estados Unidos podra, con la aprobacion del presbiterio, aceptar la
membresia en esa iglesia durante el periodo de dicho servicio sin que ello afecte su membresia
en un presbiterio de esta iglesia.

G-3.0307 La persona pastora, consejera y asesora de sus ministros ordenados al
ministerio de la Palabra y Sacramento y de las congregaciones

Los presbiterios estaran abiertos en todo momento a la comunicacion relativa a la vida y
el ministerio de sus congregaciones.

Cada presbiterio desarrollara y mantendra mecanismos y procesos para servir como

persona pastora y consejera a sus personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento,
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personas pastoras comisionadas (también conocidas como personas ordenadas como
ancianas gobernantes) y personas educadoras cristianas certificadas del presbiterio; para
facilitar las relaciones entre el presbiterio y sus congregaciones, personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento, personas pastoras comisionadas y personas educadoras
cristianas certificadas; y para resolver dificultades en nombre del presbiterio cuando sea posible
y conveniente.

Cada presbiterio desarrollara y mantendra mecanismos y procesos para guiar, fomentar y
supervisar el proceso de preparacion para convertirse en una persona ordenada al ministerio de
la Palabra y Sacramento.

Para facilitar la supervision del presbiterio de las personas pre-candidatas y candidatas, la
recepcion y supervision de las personas miembro ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento, la aprobacion de las llamadas al servicio pastoral y las invitaciones para servicios
pastorales temporales, la supervision de las congregaciones sin personas pastoras, la disolucion de
relaciones, la destitucion de personas miembro y su estrecha relacion tanto con las congregaciones
miembro como con las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, el presbiterio
podra delegar su autoridad a entidades designadas dentro del presbiterio. Dichas entidades estaran
compuestas por personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento en numero aproximadamente igual, teniendo en cuenta los
principios de unidad en la diversidad establecidos en F-1.0403. Todas las acciones llevadas a cabo
como resultado de la autoridad delegada deben ser reportadas al presbiterio en su proxima reunion
ordinaria.

G-3.04 E1 Sinodo

G-3.0401 Composicion y responsabilidades

El sinodo es el concilio intermedio que sirve de expresion corporativa de la Iglesia en
toda su region. Estard formado por no menos de tres presbiterios dentro de una region
geografica especifica.

Cuando un sinodo se retine estara compuesto por comisionados elegidos por los presbiterios.
Cada presbiterio elegira al menos una persona ordenada como anciana gobernante y una persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento para servir como personas comisionadas ante
el sinodo. Un sinodo determinar las bases de eleccion de los comisionados que seran enviados
al sinodo, asi como el método de cumplir los principios de participacion y representacion
encontrados en F-1.0403 y G-3.0103; ambos planes estaran sujetos a la aprobacion de la mayoria
de los presbiterios del sinodo. Las personas comisionadas de cada presbiterio se dividiran en
partes iguales entre personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento. Un sinodo puede inscribir, o disponer por regla la
inscripcion de, personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento y personas
ordenadas como ancianas gobernantes, en nimeros lo mas iguales posible, durante los periodos
de servicio elegido al sinodo. Dicha inscripcion podra utilizarse, entre otros fines, para cumplir
con los principios de participacion y representacion, y podra incluir la representacion del
liderazgo activo racial y étnico del sinodo. Cada persona elegida moderadora u otra oficial sera
inscrita como miembro del sinodo hasta que se elija y se instale a una persona sucesora.

El Sinodo es responsable de la vida y mision de la iglesia en toda su region y de apoyar
el ministerio y la mision de sus presbiterios en su esfuerzo por apoyar el testimonio de las
congregaciones, con el fin de que la iglesia en toda su region se convierta en una comunidad
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de fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y guia el testimonio de la iglesia en
toda su region, mantendra ante si las marcas de la Iglesia (F-1.0302), las notas por las que los
pueblos presbiterianos y reformados se han identificado a lo largo de la historia (F-1.0303) y los
seis Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A la luz de esta responsabilidad, el sinodo tiene la responsabilidad y el poder de:

a. establecer que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada. Esta
responsabilidad puede incluir desarrollar, en conjunto con sus presbiterios, una
estrategia amplia para la mision de la iglesia dentro de sus limites y de conformidad
con la estrategia mas amplia de la Asamblea General; ayudar a sus presbiterios
miembros cuando se les solicite en asuntos relacionados con el llamado, la
ordenacion y la asignacion de personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento; establecer y mantener, en conjunto con sus presbiterios, las relaciones
ecuménicas que amplien la vida y la mision de la iglesia en su region; facilitar la
accion conjunta en la mision con otras denominaciones y agencias de su region;
facilitar la comunicacion entre sus presbiterios y entre estos y la Asamblea General;
proporcionar servicios a los presbiterios de su drea que puedan prestarse de manera
mas eficaz desde una amplia base regional.

b. establecer que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos correctamente.
Esta responsabilidad puede incluir autorizar la celebracion de la Cena del Sefor en sus
reuniones y en otros eventos y encuentros bajo su jurisdiccion; y ejercer el cuidado
pastoral entre sus presbiterios para que los Sacramentos puedan ser recibidos como un
medio de gracia, y el sinodo pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

c. fomentar una comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabilidad
incluird proporcionar los servicios de educacion y formacion que sus presbiterios
puedan requerir; proporcionar animo, orientacion y recursos a los presbiterios en las
arcas de mision, testimonio profético, desarrollo del liderazgo, adoracion,
evangelismo y administracion responsable; revisar la labor de sus presbiterios;
advertir o dar testimonio contra el error en la doctrina o la inmoralidad en la practica
dentro de sus limites; y servir en asuntos judiciales de conformidad con la Disciplina
Eclesiastica.

G-3.0402 Relaciones con la Asamblea General

El sinodo tiene la responsabilidad de mantener una relacion regular y continua con la
Asamblea General, velando por que se tengan en cuenta la orientacion y la comunicacion de
ésta y por que se observen y lleven a cabo las medidas vinculantes, y proponiendo a la misma
las medidas que puedan ser de interés comun para la mision de toda la Iglesia.°

G-3.0403 Relaciones con los presbiterios

Cada presbiterio participara en la responsabilidad y servicio del sinodo a través de sus
comisionados elegidos para el sinodo. El sinodo tiene la responsabilidad de apoyar el trabajo
de los presbiterios dentro de sus limites y como tal esta encargado de:

a. desarrollar, junto con sus presbiterios, planes y objetivos conjuntos para el
cumplimiento de la mision, proporcionando aliento y orientacion a sus presbiterios
y supervisando su labor;
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c. desarrollar y proporcionar, cuando se solicite, los recursos necesarios para
facilitar la mision de sus presbiterios;

d. organizar nuevos presbiterios, dividir, unir o combinar de cualquier otra forma
presbiterios o partes de presbiterios previamente existentes y, con el consentimiento de
los presbiterios existentes, crear presbiterios no geograficos, sujetos a la aprobacion de
la Asamblea General, o tomar otras medidas que se consideren necesarias para satisfacer
las necesidades de la mision de las congregaciones raciales, étnicas o de inmigrantes.
Dichos presbiterios se constituiran de conformidad con los requisitos establecidos en G-
3.0301 y seran responsables ante el sinodo en el que se hayan creado.

G-3.0404  Funcionamiento reducido

Un sinodo puede decidir, con la aprobacion de una mayoria de dos tercios de sus
presbiterios, reducir sus funciones. En ningun caso la funcion del sinodo sera inferior a la
disposicion de proceso judicial y revision administrativa de la labor de los presbiterios (G-
3.0401c¢). Dicho sinodo se reunird al menos cada dos afios con el fin de establecer el
presupuesto, elegir a las personas miembro de su comision judicial permanente y admitir a
tramitacion las actuaciones de sus comisiones judiciales y administrativas permanentes. Los
presbiterios de dicho sinodo asumiran, de mutuo acuerdo, aquellas otras funciones del sinodo
que los presbiterios y el sinodo consideren necesarias.

Dos o mas sinodos que compartan limites comunes, con la aprobacion de una mayoria
de dos tercios de los presbiterios de cada uno de los sinodos, podran compartir servicios
administrativos y formar una comision judicial permanente compartida, cuya composicion
sera proporcional, en la medida de lo posible, al nimero de presbiterios de cada sinodo
participante. Cada sinodo pagara los gastos de tramitaciéon de los casos judiciales que se
presenten dentro de sus limites.

G-3.0405  Reuniones y quorum

El sinodo celebrara reuniones ordinarias al menos cada dos afios, se reunira
cuando lo dirija la Asamblea General y podra llamar reuniones extraordinarias de
conformidad con sus propias reglas.

Un sinodo puede establecer su propio quorum, pero debera incluir un niimero
igual de personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento que representen al menos tres presbiterios o
un tercio de sus presbiterios, 1o que sea mayor.

G-3.0406  Actas y registros

El sinodo llevara un registro completo y exacto de sus deliberaciones, que se
presentara a la siguiente reunion de la Asamblea General para su revision general y
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La forma de gobierno

control. Reportara a la Asamblea General el nimero de sus presbiterios y, en general, todos
los cambios importantes que se hayan producido dentro de sus limites.

G-3.05 La Asamblea General

G-3.0501  Composicion y responsabilidades

La Asamblea General® es el concilio de toda la iglesia y representa la unidad de los
sinodos, presbiterios, consistorios y congregaciones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
Estara compuesto por un niimero igual de personas ordenadas como ancianas gobernantes y
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, elegidas por los presbiterios y
que reflejen la diversidad dentro de sus limites (F-1.0403 y G-3.0103), para servir como
personas comisionadas de acuerdo con las siguientes proporciones:

6,000 personas miembro o menos: 1 persona ordenada como anciana gobernante
y 1 persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento 6,001-12,000: 2
personas ordenadas como ancianas gobernantes y 2 personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento 12,001-19,000: 3 personas ordenadas
como ancianas gobernantes y 3 personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento 19,001 o mas: 4 personas ordenadas como ancianas
gobernantes y 4 personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento

Cada persona elegida al puesto de moderadora sera incluida como membresia de la Asamblea
General hasta que la persona sucesora sea elegida e instalada.

La Asamblea General constituye el lazo de uniéon, comunidad y mision entre todas sus
congregaciones y concilios, con el fin de que toda la iglesia llegue a ser una comunidad de
fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y guia el testimonio de toda la iglesia,
considerara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los escritos por los cuales las congregaciones
Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis
Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. establecer que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada.
Esta responsabilidad incluira establecer una estrategia integral de mision y prioridades para la
iglesia; establecer y mantener relaciones ecuménicas y correspondencia con otros cuerpos
eclesiasticos; unirse con otros cuerpos eclesiasticos o recibirlos bajo su jurisdiccion, de
conformidad con la fe y el orden de esta iglesia, sujeto a las disposiciones de G-5. 02 y G-5.03;
y comisionar, enviar y apoyar al personal misionero que difunda las buenas nuevas de la gracia
de Jesucristo al mundo y fomente el crecimiento y el desarrollo del pueblo de Dios.
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b. establecer que los Sacramentos puedan ser administrados y recibidos
correctamente. Esta responsabilidad incluira autorizar la celebracion de la Cena del Sefior en
las reuniones de la Asamblea General y otros eventos y reuniones bajo su jurisdiccion;
autorizar la participacion en la celebracion de la Cena del Sefior en reuniones ecuménicas a las
que asistan representantes autorizados de la Asamblea General; y ejercer el cuidado pastoral
en toda la iglesia para que los Sacramentos puedan ser recibidos como un medio de gracia y
la iglesia pueda vivir en la unidad representada en los Sacramentos.

c. fomentar una comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta
responsabilidad incluira proporcionar aquellos servicios, recursos y programas que se realicen
con mayor eficacia a nivel nacional; comunicarse con toda la iglesia sobre asuntos de interés
comun; advertir y dar testimonio contra los errores doctrinales o la inmoralidad en la iglesia
y en el mundo; proporcionar los servicios de educacion y formacion que sus presbiterios puedan
requerir; proporcionar 4nimo, orientacion y recursos a los presbiterios en las areas de mision,
testimonio profético, desarrollo del liderazgo, adoracion, evangelismo, y administracion
responsable; discernir y presentar, con la guia del Espiritu Santo, asuntos de verdad y vision
que puedan inspirar, desafiar y educar tanto a la iglesia como al mundo; servir en asuntos
judiciales de conformidad con la Disciplina Eclesiastica; decidir las controversias que se
le presenten y asesorar e instruir en los casos que se le sometan, de conformidad con esta
Constitucion; interpretar con autoridad la edicion mas reciente del Libro de Orden de manera
vinculante para toda la iglesia, de conformidad con las disposiciones de G-6.02 o mediante una
decision de la Comision Judicial Permanente de la Asamblea General en un caso correctivo o
disciplinario, siendo vinculante la interpretacion mas reciente del Libro de Orden; 'y establecer y
mantener una oficina de la Secretaria Permanente.

G-3.0502  Relaciones con otros concilios

La Asamblea General tiene la responsabilidad de mantener relaciones con los
presbiterios y sinodos al:

a. La Asamblea General tiene la responsabilidad de mantener relaciones con los
presbiterios y sinodos al:

b. supervisar el trabajo de los sinodos;
c. revisar las actas de los sinodos, cuidando que ellos cumplan con esta Constitucion;

d. organizar nuevos sinodos, dividir, unir o combinar de otro modo sinodos o partes
de sinodos ya existentes; y

e. aprobar los actos de los sinodos para organizar, dividir, unir o combinar
presbiterios o partes de presbiterios.
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G-3.0503  Reuniones y quorum

La Asamblea General celebrard una reunion programada al menos cada dos afios. La
persona moderada, o en caso de incapacidad de la persona moderada, la Secretaria Permanente
de la Asamblea General, convocara una reunion especial a peticion o con el consentimiento de
al menos una cuarta parte de las personas comisionadas ancianas gobernantes y una cuarta parte
de las personas comisionadas ministras de la Palabra y Sacramento a la Giltima reunién ordinaria
de la Asamblea General que la haya precedido, en representacion de al menos quince
presbiterios, bajo la jurisdiccion de al menos cinco sinodos. Las personas comisionadas para la
reunion especial seran las personas comisionadas elegidas en la ultima reunion ordinaria de la
Asamblea General o sus suplentes. La convocatoria de reuniones extraordinarias se enviara con
una antelacién minima de sesenta dias y en ella se indicara el objeto de la reunion. No se tratara
ningun otro asunto que no figure en la convocatoria.

El quorum de la Asamblea General sera de cien personas comisionadas, cincuenta de
las cuales seran ancianas gobernantes y cincuenta personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento, en representacion de los presbiterios de al menos una cuarta parte
de sus sinodos.
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Capl’tulo Cuatro

La Iglesia y la Qutoridad Civil

G-4.01 Incorporaci(’)n y personas del Sindicato

G-4.0101  Incorporaciony poder

Cuando la ley civil lo permite, cada iglesia local aprobara que se forme y se mantenga
una corporacidn. Sino se permite la constitucion en sociedad, la congregacion elegira a las
personas del sindicato. Cualquiera de estas personas del sindicato sera elegida de entre las
personas miembro de la congregacion de la misma manera que las elegidas para los
ministerios ordenados de persona ordenada al diaconado y persona ordenada como anciana
gobernante. Los términos del servicio se regirdn por las disposiciones de G-2.0404.

La corporacion asi constituida, o las personas fiduciarias individuales, tendran las
siguientes facultades: recibir, poseer, gravar, administrar y transferir bienes muebles o
inmuebles para la congregacion, siempre que en la compra, venta e hipoteca de bienes
inmuebles, las personas del sindicato actiien inicamente con la aprobacion de la congregacion,
otorgada en una reunién debidamente constituida; aceptar y ejecutar escrituras de titulo de
dichos bienes; poseer y defender el titulo de dichos bienes; administrar cualquier fondo especial
permanente para la promocion de los fines de la congregacion, todo ello sujeto a la autoridad
del consistorio y a las disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
Los poderes y deberes de las personas del sindicato no interferiran con los poderes y deberes
del consistorio o de la junta diaconal.

Cuando lo permita la ley civil, cada presbiterio, sinodo y la Asamblea General dispondran
la formacion y el mantenimiento de una corporacion y determinaran un método para constituir
la junta del sindicato segiin su propio reglamento. La corporacion entonces formada, o las
personas individuales del sindicato, tendran los siguientes poderes: recibir, gravar, administrar y
transferir propiedad, inmobiliaria o personal, para y bajo la direccion del concilio.

G-4.0102  Personas miembro de la corporacion

Solo las personas elegibles para la membresia en la congregacion o concilio seran elegibles
para ser personas miembro de la corporacion y para ser elegidas como parte del sindicato. Los
personas ordenadas como ancianas gobernantes en el consistorio de una congregacion, que sean
elegibles bajo la ley civil, seran las personas del sindicato de la corporacion, a menos que la
corporacion determine otro método para elegir a las personas del sindicato. Los presbiterios,
sinodos y la Asamblea General estipularan por reglamento la eleccion de las personas del
sindicato de entre las elegibles para ser membresia del concilio.
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G-4.02 Propiedad de 1a Iglesia

G-4.0201  La propiedad como herramienta para la mision

La propiedad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), de sus concilios y entidades, y de
sus congregaciones, es una herramienta para el cumplimiento de la mision de Jesucristo en
el mundo.

G-4.0202  Decisiones relativas a la propiedad

Las disposiciones de esta Constitucion que prescriben la manera en que se toman,
revisan y corrigen las decisiones dentro de esta iglesia son aplicables a todos los asuntos
relacionados con la propiedad.

G-4.0203  Propiedad de la iglesia en fideicomiso

Todos los bienes que posea o que se posean en nombre de una congregacion, un
presbiterio, un sinodo, la Asamblea General o la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), ya sea
que el titulo legal esté registrado a nombre de una corporacion, una persona del sindicato
o personas del sindicato, 0 una asociacion no incorporada, y ya sea que los bienes se utilicen
en programas de una congregacion o de un concilio superior o se retengan para la
produccion de ingresos, se mantienen en fideicomiso para el uso y beneficio de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.).

G-4.0204  Propiedad utilizada de manera contraria a la Constitucion

Siempre que la propiedad de, o mantenida para, una congregacion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) deje de ser usada por esa congregacion como una congregacion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) de acuerdo con esta Constitucion, tal propiedad sera mantenida, usada,
aplicada, transferida o vendida segun lo disponga el presbiterio.

G-4.0205  Propiedad de una Congregacion disuelta o desaparecida

Cuando una congregacion sea disuelta formalmente por el presbiterio, o se extingue por la
dispersion de sus personas miembros, el abandono de su labor o cualquier otra causa, los bienes
que posea seran retenidos, utilizados y aplicados a los usos, fines y fideicomisos que el presbiterio
dirija, limite y designe, o dichos bienes podran ser vendidos o enajenados segun lo dirija el
presbiterio, de conformidad con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

G-4.0206  Venta, gravamen o arrendamiento de bienes de la iglesia
a. Venta o gravamen de bienes de la Congregacion

Una congregacion no vendera, hipotecara o de otra manera gravara ninguna
de sus propiedades inmuebles y no adquirira propiedades inmuebles sujetas a un
gravamen o condicion sin el permiso escrito del presbiterio transmitido a través
del consistorio de la congregacion.
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b. Arrendamiento de bienes de la Congregacion

Una congregacion no arrendara su propiedad inmueble usada para propositos de
adoracion, ni arrendard por mas de cinco afios ninguna de sus otras propiedades
inmuebles, sin el permiso escrito del presbiterio transmitido a través del consistorio
de la congregacion.

G-4.0207  Propiedad de la Congregacion en cisma

La relacion de una congregacion con la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) sélo puede
romperse por accion constitucional del presbiterio (G-3.0303b). Si existe una cisma entre las
personas que integran una congregacion y el presbiterio no puede lograr una reconciliacion o
una division en congregaciones separadas dentro de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), el
presbiterio determinara si una de las facciones tiene derecho a la propiedad porque el
presbiterio la identifica como la verdadera iglesia dentro de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.). Esta determinacion no depende de qué faccion recibid el voto mayoritario dentro de
la congregacion en el momento del cisma.

G-4.0208  Excepciones

Las disposiciones de este capitulo se aplicaran a todas las congregaciones de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.), con la excepcion de aquellas congregaciones que no estuvieran
sujetas a una disposicion similar de la constitucion de la iglesia a la que pertenecian, antes de
la reunificacion de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América para formar la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), queda
exenta de dicha disposicion de este capitulo si, en un plazo de ocho afios a partir de la
constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), la congregacion votd a favor de quedar
exenta de dicha disposicion en una reunién convocada regularmente y, posteriormente,
notificéd dicho voto al presbiterio del que era congregacion constituyente. La congregacion que
vote a favor de la exencion conservara la titularidad de sus bienes y ejercera sus privilegios de
constitucion y propiedad de conformidad con las disposiciones de la Constitucion a la que
estaba sujeta inmediatamente antes del establecimiento de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
Este parrafo no puede ser enmendado (G-6.05).

G-4.03 Confidencia y Privilegio

G-4.0301  Confianza y confidencialidad

En el gjercicio del cuidado pastoral, las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento y las personas ordenadas como ancianas gobernantes que han sido comisionadas
por un presbiterio para un servicio pastoral limitado (G-2.10) trabajan para crear comunidades
de confianza, responsabilidad y confidencialidad, al tiempo que protegen a las personas
vulnerables. La confidencialidad crea un espacio seguro y sagrado para que las personas
compartan sus preocupaciones, preguntas y/o cargas y busquen orientacion espiritual. La
confidencialidad no debe ser una excusa para mantener en secreto el conocimiento o el riesgo
de dafio, especialmente cuando esta relacionado con el abuso fisico, la negligencia, el abuso
sexual de un menor o un adulto que carece de capacidad mental. Las personas ordenadas al
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ministerio de la Palabra y Sacramentos y las personas ordenadas como ancianas
gobernantes mantendran en secreto toda la informacion que se les revele en el curso de su
ministerio y toda la informacion relacionada con el ejercicio de dicho ministerio, excepto:

Cuando la persona cuya confidencia estd en cuestion da su consentimiento expreso para
revelar informacion confidencial, entonces una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento o una persona ordenada como anciana gobernante puede, pero no puede ser
obligada a hacerlo, revelar informacion confidencial, o cuando una persona ordenada al
ministerio de la Palabra y Sacramento o una persona ordenada como anciana gobernante cree
razonablemente que existe un riesgo inminente de dafo fisico a cualquier persona.

G-4.0302  Notificacion obligatoria

Cualquier persona miembro de esta iglesia que participe en el ministerio ordenado y
cualquier persona educadora cristiana certificada empleada por esta iglesia o sus
congregaciones, debera reportar a las autoridades eclesiasticas y civiles cualquier
conocimiento de dafio, o riesgo de dafio, relacionado con el abuso fisico, negligencia y/o
abuso sexual de un menor o una persona adulta que carezca de capacidad mental cuando
(1) dicha informacion se obtenga fuera de una comunicacion confidencial tal y como se
define en G-4. 0301, (2) no esté obligado por ley a mantener la confidencialidad de la
comunicacion, o (3) tenga motivos razonables para creer que existe riesgo de daio fisico o
abuso en el futuro.
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Capl’tulo Cinco:

E cumenismo y Union

G-5.01 Compromiso €cuménico

G-5.0101 Ecumenismo

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) en todos los niveles busca manifestar mas visiblemente
la unidad del cuerpo de Cristo y estara abierta a oportunidades de conversacion, cooperacion y
accion con otros grupos eclesiasticos. Buscara iniciar, mantener y fortalecer las relaciones con
otras entidades reformadas y cristianas.

G-5.0102  Relaciones interreligiosas

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), en todos sus niveles, busca nuevas oportunidades
para el didlogo y el entendimiento con entidades religiosas no cristianas.

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), en todos sus niveles, estara abierta y buscard
oportunidades para el dialogo respetuoso y las relaciones mutuas con entidades y personas de
otras tradiciones religiosas. Lo hace con la fe de que la iglesia de Jesucristo, por el poder del
Espiritu Santo, es un signo y un medio de la intencién de Dios para la integridad de toda la
humanidad y toda la creacion.

G-5.0103  Organizaciones seculares

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), en todos los niveles, busca iniciar y responder a
iniciativas de dialogo y accion comtin con organizaciones y agencias seculares cuando tales
iniciativas prometen servir a la mision de la Iglesia en el mundo.

G-5.02 Relaciones con Otras denominaciones

G-5.0201  Correspondencia

En la busqueda de la unidad de la Iglesia de Jesucristo (G-5.0101), la Asamblea General
puede autorizar y dirigir que se desarrollen pactos, acuerdos y declaraciones de proposito e
intencion con otros cuerpos cristianos. Dichas acciones, cuando sean autorizadas y aprobadas
por la Asamblea General, podran abordar, pero no estan limitadas, al reconocimiento mutuo
de bautismos y el intercambio ordenado de las personas del ministerio. Todos los concilios
de esta iglesia son exhortados a involucrarse en oportunidades para juntos ministrar en la
afirmacion mutua y la amonestacion con otros cuerpos cristianos.

La Asamblea General, a través de la Oficina de la Asamblea General, mantendra una
relacion de correspondencia con los concilios o cuerpos gobernantes superiores:
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a. de aquellas iglesias con las que ha mantenido relaciones histéricas fuera de
Estados Unidos, tal y como reconoce la Asamblea General;

b. de aquellas iglesias que son personas miembro de los cuerpos ecuménicos en los que
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) mantiene su membresia;

c. de aquellas iglesias con las que la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) ha establecido
un didlogo ecuménico formal aprobado por la Asamblea General.

G-5.0202 Plena comunion

La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) esta en plena comunion con
aquellas iglesias reconocidas por la Asamblea General. La plena comunién incluira el
reconocimiento mutuo del bautismo y el intercambio ordenado de personas ordenadas al
ministerio, segun se define en los acuerdos ecuménicos. Se alienta a los concilios de esta
iglesia a participar en oportunidades de ministrar juntos en mutua afirmacion y
amonestacion con iglesias con las que la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) estd en plena
comunion.

G-5.0203 Declaraciones ecuménicas

En la bisqueda de la unidad de la Iglesia en Jesucristo (F-1.0302a y G-5.0101), y ademas
de las relaciones anteriores, la Oficina de la Asamblea General desarrollara acuerdos formales y
declaraciones ecuménicas de entendimiento con otros cuerpos cristianos. Tales declaraciones
seran aprobadas por la Asamblea General como una guia en la acciéon que compartimos, y sera
sometida a los presbiterios para el voto afirmativo o negativo.

G-5.03 Union Orginica total

La unioén organica plena de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) con cualquier otro
cuerpo eclesiastico se efectuara sujeta a las siguientes aprobaciones:

a. la aprobacion del plan de unidén propuesto por la Asamblea General y su
recomendacion a los presbiterios;

b. la aprobacion por escrito de dos tercios de los presbiterios; y

c. la aprobacion y finalizacion por la proxima Asamblea General u otra reunion de la
Asamblea General especificada en el propuesto plan de union.

G-5.04 Presbiterios Unidos

Un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede unirse para formar un
presbiterio de unién con uno o mas concilios o cuerpos gobernantes comparables?, cada
uno de los cuales es miembro de otro cuerpo reformado, con la aprobacion del sinodo o
concilio o cuerpo gobernante comparable del que cada uno forma parte.
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G-5.0401  Autoridad constitucional

El presbiterio de la union estarda sujeto a la constitucion de cada denominacion
representada en la union. Cuando las constituciones de las denominaciones difieran, las
disposiciones obligatorias de una de ellas se aplicaran en todos los casos en que las demads sean
permisivas. Cuando existan disposiciones obligatorias contradictorias, el presbiterio de la
unién presentara una mocion al concilio o cuerpo gobernante superior de las denominaciones
involucradas para resolver el conflicto, ya sea mediante una interpretacion autorizada o
mediante una enmienda constitucional.

G-5.0402  Plan de union

Un presbiterio unido se creard por la adopcion de un plan de union por el voto de las
dos terceras parte de cada presbiterio o cuerpo gobernante que es parte de la union. El sinodo
y/o el cuerpo gobernante que tiene autoridad sobre cada uno de los organismos de unioén
aprobara el plan de union.

G-5.05 Testimonio Congregacional Conjunto

Cuando su estrategia para la mision lo requiera, un presbiterio puede aprobar la
creacion de un testimonio conjunto entre congregaciones de esta denominacion y
congregaciones de otras iglesias cristianas que reconocen a Jesucristo como Sefior y
Salvador, aceptan la autoridad de las Escrituras y observan los sacramentos del bautismo y
la Cena del Sefior®.

a. Dichos testimonios unidos estaran sujetos a la constitucion de cada denominacion
implicada. Cuando las constituciones de las denominaciones difieran, se aplicaran las
disposiciones obligatorias de una de ellas en todos los casos en que las demas sean permisivas.
Cuando existan disposiciones obligatorias contradictorias, el concilio de la congregacion
solicitara a los concilios superiores inmediatos o a los cuerpos gobernantes que resuelvan el
conflicto.

b. Dichos testimonios conjuntos se formaran de acuerdo con un plan aprobado
por una mayoria de dos tercios de las personas miembro de cada una de las congregaciones
en reuniones debidamente convocadas de la congregacion, y por el presbiterio o concilio
comparable o cuerpo gobernante de cada iglesia. Ninguna disposicion de un plan para el
testimonio conjunto se interpretara como una modificacion o enmienda de la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

c. Tras consultar con la congregacion involucrada en el testimonio conjunto y
con el concilio superior inmediato o el cuerpo gobernante de la otra denominacion
involucrada, un presbiterio puede recibir una congregacion de una denominacién con la que
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) esta en plena comunién o correspondencia, o transferir
una congregacion a dicha denominacion, cuando determine que la estrategia para la mision
de esa congregacion se vera mejor servida por dicha transferencia (G-3.0303b).
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Capitulo Seis

Interpretacion y €nmienda de la Constitucién

G-6.01 Reforma

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca ser "la iglesia reformada, siempre en proceso
de reforma, de acuerdo con la Palabra de Dios" en el poder del Espiritu (F-2.02). A la luz de
este compromiso, los siguientes procedimientos de interpretacion y enmienda se entienden
como un medio de fidelidad.

G-6.02 Interpretacién de la Constitucion

La Asamblea General puede proveer interpretacion autoritativa del Libro de Orden, la
cual estara sujeta a los concilios de la iglesia cuando sea presentada en la forma descrita en
esta seccion o por medio de una decision de la Comision Judicial Permanente de la
Asamblea General en un caso correctivo o disciplinario.

La Asamblea General elegira un Comité Asesor sobre la Constitucion compuesto por
nueve personas, ministros ordenados al ministerio de la Palabra y Sacramento y personas
ordenadas como ancianas gobernantes en nimeros lo mas iguales posible. La secretaria
permanente de la Asamblea General serd una persona miembro ex oficio sin derecho a voto.
Ninguna persona que haya servido en el Comité Asesor sobre la Constitucion por un término
completo de seis afios sera elegible para reeleccion hasta que cuatro afios hayan pasado
desde la expiracion del término de seis afios. La Asamblea General establecerd en su propio
reglamento las condiciones que deberan reunir las personas miembro del Comité Asesor
sobre la Constitucion.

Todas las cuestiones que requieran una interpretacion de la Asamblea General del Libro
de Orden y que surjan de los concilios de la iglesia se comunicaran por escrito a la Secretaria
Permanente de la Asamblea General a mas tardar 120 dias antes de la convocatoria del siguiente
consistorio de la Asamblea General. La Secretaria Permanente remitira todas las cuestiones de
interpretacion al Comité Asesor sobre la Constitucion, salvo aquellas que se refieran a asuntos
pendientes ante una comision judicial. El Comité Asesor sobre la Constituciéon comunicara su
reporte y recomendaciones al siguiente consistorio de la Asamblea General, no menos de sesenta
dias antes de la Asamblea General.

G-6.03 Enmiendas al Libro de Confesiones

Las enmiendas a los documentos confesionales® de esta iglesia solo podran realizarse si se
completan todos los pasos siguientes:

a. La Asamblea General aprueba la propuesta de enmendar el Libro de Confesiones
para su estudio en la iglesia.
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La Asamblea General nombra un comité de personas ordenadas como ancianas
gobernantes y personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento, que
no sera inferior a quince, de las cuales no mas de dos podran pertenecer a un
mismo sinodo, para considerar la propuesta. Este comité consultard con el comité
o concilio que haya presentado la propuesta. Debera reportar sus conclusiones a
la siguiente Asamblea General.

La siguiente Asamblea General considera el reporte del comité de estudio, aprueba
la enmienda propuesta y la recomienda a los presbiterios para su votacion.

La enmienda propuesta recibe la aprobacion por escrito de dos terceras partes de
los presbiterios.

La enmienda propuesta serd aprobada y promulgada por la siguiente Asamblea
General tras la recepcion de la aprobacion necesaria de dos tercios de los presbiterios.

G-6.04 Enmiendas al Libro de Orden

Las enmiendas al Libro de Orden solo se realizaran si se completan todos los pasos
siguientes:

a.

Todas las propuestas que soliciten enmiendas al Libro de Orden se comunicaran
por escrito a la Secretaria Permanente de la Asamblea General a mas tardar 120 dias
antes de la convocatoria del siguiente consistorio de la Asamblea General.

La Secretaria Permanente remitira todas las propuestas de enmienda al Libro de
Orden al Comité Asesor sobre la Constitucion (G-6.02), que examinard la
enmienda propuesta para verificar la claridad y coherencia del lenguaje y su
compatibilidad con otras disposiciones de la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.). Al menos sesenta dias antes de la reunion de la Asamblea
General, el comité asesor reportara sus conclusiones a la Asamblea General junto con
sus recomendaciones, que pueden incluir una version enmendada de cualquier
cambio constitucional propuesto, asi como consejos para aceptar o rechazar las
propuestas remitidas al comité. La Asamblea General no considerara ninguna
enmienda hasta que haya considerado el reporte y cualquier recomendacion del
Comité Asesor sobre la Constitucion.

La misma Asamblea General aprueba la propuesta para enmendar y transmitir la
propuesta enmendada a los presbiterios para su voto.

Los presbiterios transmitiran sus votos a la Secretaria Permanente a mas tardar un
afio después de la clausura de la asamblea que transmitié las enmiendas propuestas.
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e. La Secretaria Permanente recibe notificacion por escrito de que una enmienda
propuesta al Libro de Orden ha recibido los votos afirmativos de la mayoria de
todos los presbiterios.

f. La enmienda propuesta asi aprobada entrara en vigor un afo después de la clausura
de la asamblea que transmiti6 la enmienda propuesta.

G-6.05 Excepciones

Las disposiciones de G-4.0208 de la presente Constitucion no podran ser enmendadas.
G-6.06 Enmiendas a las Provisiones €speciales

El proceso para enmendar los documentos confesionales y para efectuar plena union
organica (G-5.03) puede ser enmendado sélo por el inico método que ellas indican.
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Los fundamentos del gobierno
presbiteriano

Directorio para la Adoracion

«t» —En el Directorio para la adoracion, las funciones descritas como propias de las
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento (también llamadas personas
ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento) pueden ser desempefiadas, en
circunstancias particulares, por personas ordenadas como ancianas gobernantes.

Prefacio

Este Directorio para la adoracion refleja que la conviccion de vida, fe y adoracion de
la iglesia son inseparables. Su teologia esta fundamentada en la Biblia, es instruida por el
Libro de Confesiones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y busca ser sensible a relaciones
ecuménicas. Este refleja y motiva una rica herencia de tradiciones y diversidad de culturas.

Un Directorio para la adoracion no es un libro de servicio con 6rdenes fijas de adoracion
y colecciones de oraciones. Mas bien, describe la teologia que subyace a nuestra adoracion,
esboza formas apropiadas de adoracion y destaca las conexiones entre la adoracion y la vida,
el testimonio y el servicio cristianos.

Este directorio presenta estindares y normas para la adoracion en las congregaciones y
los concilios de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Como una vision de la adoracion reformada,
sugiere posibilidades, invita al desarrollo y anima la reforma continua. Como documento
constitucional que ordena nuestra adoracion, el Directorio para la adoracion tendra autoridad
para esta iglesia.

Las referencias directas a la Escritura, al Libro de Confesiones y otras secciones del Libro
de Orden estan dentro de paréntesis; otras fuentes biblicas, confesionales y ecuménicas estan
indicadas en las notas al pie de la pagina.
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La teologia de la @doracion Cristiana

W-1.01 L.a adoracién Cristiana: Una introduccién
W-1.010112 Gloria a Dios

La adoracion cristiana atribuye toda gloria y honor, alabanza y agradecimiento al Santo
Dios Trino. Estamos reunidos en adoracion para glorificar al Dios que estd presente y activo
entre nos, particularmente a través de los dones de la Palabra y Sacramento. Se nos envia a
servir para glorificar al mismo Dios que esta presente y activo en el mundo.

W-1.010213 Gracia y gratitud

Dios actua con gracia; respondemos con gratitud. Dios nos clama como su pueblo amado;
proclamamos el amor salvador de Dios. Dios nos redime del pecado y de la muerte; nos
regocijamos en el don de la nueva vida. Este ritmo de accion divina y respuesta humana; que se
encuentra a lo largo de la Escritura, la historia humana y los acontecimientos cotidianos; da forma
a toda la fe, la vida y la adoracion cristianas.

W-1.010314 El pacto de Dios

El Antiguo Testamento cuenta la historia del amor inquebrantable de Dios que va de
generacion en generacion. Para Adan y Eva, para Noé y su familia, para Abraham y Sara,
para Moisés y Aar6n, y para la casa de David, Dios hizo promesas eternas de fidelidad,
llamando a las personas a responder con fe. En la plenitud de los tiempos, Dios hizo un
pacto nuevo y eterno con la humanidad por medio de Jesucristo.

W-1.0104" Jesucristo

"Completamente humano y completamente Dios" (B. Stat. 11.2), Jesucristo vino al mundo
para mostrarnos el amor de Dios, para salvarnos del pecado, y para ofrecer abundante vida
eterna a todas las personas. Jesus es la Palabra de Dios: pronunciada en la creacion,
prometida y revelada en las Escrituras, hecha carne para habitar entre nosotros, crucificada y
resucitada en poder, intercediendo por la redencion del mundo, regresando

W-1.0101: Isa. 6:3; Apoc. 4: 8, 11; 7:12; Credo Nic.1.1; Credo Ap. 2.1; Conf. Esc.
3.01;
Cat. Heid 4.122; 2 Conf. Helv. 5.023; Conf. West. 6.011-6.013, 6.112-6.113;
Cat. S. 7.001,7.045-7.048; Cat. L. 7.111, 7.213-7.216, 7.289; Conf. 1967 9.35—
9.37; Bel. 10.1; B. Stat. 11.1.

W-1.0102: Salmo 136:1; Jer. 33:1-9; Rom. 6:1-11; 8:12—17; 1 Juan 4:19; Cat. Heid 4.002;
Conf. 1967 9.17; B. Stat. 11.4.
W-1.0103: Gen. 2-3; 9:1-17; 15-17; Exod. 19-31, 34; 2 Sam. 1:1-17; Jer. 1:4-10, 31:31—

34; Heb. 8:8—12; Conf. Esc 3.02-3.06; Conf. West. 6.037—6.042; Conf. 1967
9.18-9.19; B. Stat. 11 .3.
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en gloria para juzgar y reinar por los siglos de los siglos. El Evangelio es la palabra de
Dios: El Antiguo y Nuevo testamento en conjunto testifican a Jesucristo. La proclamacion es
la palabra de Dios: damos testimonio en palabra y obra de las buenas nuevas de Cristo nuestro
salvador.

Jesucristo es la encarnacion de la accion misericordiosa de Dios en la historia y el
modelo de nuestra respuesta agradecida a Dios. En Jesus encontramos la revelacion plena y
clara de quién es Dios, en El también descubrimos lo que Dios nos esta llamando a ser. Por
lo tanto, adoramos a Jesucristo como Sefior, asi como €l nos guia en la adoracién y el servicio
que Dios desea.

W-1.0105  EI Espiritu Santo

El Espiritu Santo es "el que da y renueva la vida" (B. Stat. 11.4) quien infunde nuestra fe
y nos permite seguir a Jesucristo. La Escrituras describe como el Espiritu se movia en el inicio
de la creacion, como consagré a Cristo en el bautismo, como resucité a Jesucristo de la muerte
y como fue derramado sobre la Iglesia en Pentecostés. El mismo Espiritu todavia esta obrando
en la vida de la Iglesia y en la vida del mundo.

El Espiritu Santo manifiesta la acciéon misericordiosa de Dios y da poder a nuestra
respuesta agradecida. El Espiritu Santo nos reune para adorar, nos ilumina y nos equipa a
través de la palabra, nos afirma y sustenta a través de los Sacramentos, y nos envia al servicio.
El Espiritu otorga dones a cada persona que pertenece al cuerpo de Cristo para el ministerio
en la iglesia y la mision en el mundo.

W-1.0106'¢ Palabra y Sacramento

En la adoracion cristiana Jesucristo esta realmente presente y activo entre nos, por el poder
del Espiritu Santo, a través de los dones de la Palabra y los Sacramentos. Dondequiera que las
Escrituras sean leidas y proclamadas, y se celebren los sacramentos del Bautismo y de la Cena
del Sefior, la Iglesia da testimonio de Jesucristo, la palabra viva y proclama el misterio de la fe.
A través de estos medios de gracia, Dios imparte y sostiene su fe, ordena su vida en comiin y
transforma el mundo. A través de estos mismos actos de adoracion, que compartimos en la vida
del Espiritu, nos une a Jesucristo, y damos gloria a Dios.

15 W-1.0104: Juan 1; Rom. 10; 2 Cor. 4; Fil. 2; Col. 1; Heb. 1-2; Apoc. 19; Credo
Nic.1.2;
Credo Ap 2.2; Conf. Esc 3.06-3.11; 2 Conf. Helv 5.001-5.004, 5.062—-5.079; Conf. West. 6.043—
6.50; Dec Barm. 8.10-8.15; Conf. 1967 9.07-9.11, 9.21-26, 9.32-33; B. Stat. 11 .2.

16 W-1.0106: Luc. 24:13-35; Conf. Esc. 3.18; Cat. Heid. 4.065; 2 Conf. Helv. 5.134-5.135;
Conf. West. 6.078-6.080, 6.140—6.145; Cat. Me. 7.088; Cat. Ma.7.264; Dec. Barm. 8:16-8.18,
8.26;

Conf. 1967 9.27, 9.30, 9.35-9.37; Bel. 11.4.
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W-1.0107" La adoracion y la Iglesia

Los dones de Dios, la Palabra y los Sacramentos, establecen y equipan a la Iglesia como el
cuerpo de Cristo en el mundo. La mision de una iglesia santa, universal y apostolica fluye desde
el Bautismo, es alimentada en la Cena del Sefior y sirve para proclamar las buenas nuevas de
Jesucristo a todas las personas. De la misma manera, el ministerio de la Iglesia surge de la pila
bautismal, sale de la mesa y toma su forma de la Palabra del Sefior. Por lo tanto, la adoracion al
Dios Trino es el centro de nuestra vida comin y nuestra principal forma de testimonio de la fe,
esperanza y amor que tenemos en Jesucristo.

Ser parte del pueblo cristiano es adorar a Jesucristo como Salvador y Sefior. Ser parte del
cuerpo de Cristo, la Iglesia, es participar, mediante la Palabra y los sacramentos, de la gracia del
Seflor Jesucristo, del amor de Dios y de la comunién del Espiritu Santo.

W-1.02: Tiempo, €spacio y IMateria

W-1.0201"%  Creacion y redencion

El tiempo, el espacio y la materia son creados por Dios, redimidos por Cristo y
santificados por el Espiritu. A través de la adoracion cristiana; en determinados momentos,
en determinados lugares, y con dones materiales; participamos en el plan de Dios para la
redencion del tiempo, espacio y materia, para la gloria de Dios.

W-1.0202"° Tiempo

Debido a que Dios es el autor de la historia, podemos adorar en cualquier momento. Los
salmos reflejan la adoracion cotidiana del pueblo de Dios, mientras que el Tora ensefia que
uno de los siete dias de la semana ha de ser apartado como sagrado para el Seflor. Los profetas
anticiparon el juicio y el triunfo de Dios sobre la maldad en el dia del Sefior. Todos los
evangelios dan testimonio de que Jesus resucitod de la muerte el primer dia de la semana. Los
apostoles empezaron a hablar de esto como el Dia del Sefior, reconociendo la victoria de Dios
sobre el pecado y la muerte a través del poder de la resurreccion de Jests.

Las primeras personas cristianas comenzaron a celebrar la resurreccion de Jests cada Dia
del Sefior, reuniéndose para proclamar la Palabra y celebrar los Sacramentos. La Iglesia sigue
reuniéndose, tradicionalmente el primer dia de la semana, para escuchar el evangelio y partir el
pan en nombre de Jesus, con la confianza de que el Sefior resucitado esta con nos.

17 W-1.0107: Isa. 55:1-13; Mat. 28:1-20; Juan 21:15-19; 1 Cor. 13:13; 2. Cor. 13:13; Efe.
4:1-16; Credo Nic. 1.3; Dec. Barm. 8.26; Conf. 1967 9.48-9.52.

18 W-1.0201: Rom. 12:1-2; Conf. 1967 9.16.

19 W-1.0202: Gen. 1:1-5; 2:1-3; Sal. 1:2, 92:1-4; Isa. 58:1-14; Joel 2:1-16; Lucas

24:13-35;

Hechos 1:14; 2:42; 3:1, 10:9, 20:7; Rom. 14:5-6; Col. 2:16-17; Apoc. 1:9-11; Cat. Heid. 4.103; 2 Conf.
Helv. 5.223-5.226; Conf. West. 6.118-6.119; Cat. Me.7.057-7.062; Cat. Ma 7.225-7.231.
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Después de dos mil afios de adoracion cristiana, la Iglesia ha desarrollado maneras de
mantener el tiempo; muchas de ellas adaptadas de las fiestas y ayunos que Jests guardaba del
antiguo Israel. Este patron del afio cristiano mantiene nuestro enfoque en Cristo, mientras
buscamos proclamar la historia de nuestra fe, crecer en el discipulado de Jesus y servir en la
mision de Cristo. El afio empieza con un enfoque en la encarnacién con la temporada de
Adviento y Navidad, y en ellas marcamos la Natividad y la Epifania del Sefior. Después de la
Epifania celebramos el Bautismo y la Transfiguracion de Jestis. En medio del afio cristiano se
encuentra el misterio de la muerte y resurreccion de Cristo, con las temporadas de Cuaresma y
Pascua, incluyendo el miércoles de ceniza, los tres grandes dias; (jueves y viernes santo y la
vigilia de Pascua); la resurreccion y la ascension del Sefior, y el dia de Pentecostés. Después de
Pentecostés conmemoramos el Domingo de la Trinidad, Dia de todos los santos y el Reino de
Cristo.

El patron de la oracion diaria también conecta a la Iglesia con la adoracion del antiguo
Israel, con siglos de tradicion cristiana y con las propias practicas de Jests. Ya sea en grandes
asambleas, en pequeflos grupos, o en el hogar, la oracion diaria sirve como un puente entre
la adoracion publica y los asuntos personales, la cual nos ayuda a vivir nuestra fe cada dia.

En la adoracién marcamos otras ocasiones, que reflejan los ciclos de la vida civil y agricola,
celebraciones culturales y familiares, la conmemoracion de personas y hechos significativos, y los
programas y actividades de la iglesia. Es apropiado observar tales eventos, si es que no nos distraen
de la adoracion al Dios Trino.

W-1.0203%° Espacio

Debido a que el cielo y la tierra le pertenecen a Dios, podemos adorar en cualquier lugar.
El Antiguo Testamento describe altares de piedra, tabernaculos, templos y otros lugares donde
las personas se reunian y se encontraban con Dios. Los Evangelios nos dicen que Jests adord
en una sinagoga y en el templo, pero también adord en la naturaleza, en las laderas y a orillas
de los lagos, demostrando que ningun lugar puede contener a Dios.

Las primeras comunidades cristianas adoraba en el templo, en las sinagogas, en las casas,
en las catacumbas y en las prisiones. Lo importante no era el lugar, sino la reunion del cuerpo
de Cristo; el pueblo de Dios, y la presencia de Cristo en el a través de la Palabra y los
sacramentos. Después la Iglesia comenzo a construir lugares especiales para reunirse a adorar.
Hasta el dia de hoy, el espacio para la adoracion cristiana esta establecido principalmente por
la presencia del Sefior resucitado y la comunién del Espiritu Santo en la reunion del pueblo de
Dios.

20  W-1.0203: Gen. 28:18; Exod. 25-31; 1 Reyes. 6-8; Esd. 6:13-22; Ps. 24:1; Lucas
2:22-52;
4:16-21; Juan 4:20-24; 6:1-14; Hechos 2:43-47; 16:25-34; 1 Cor. 3:16-17; 1 Pet. 2:4-5; 2 Conf.
Helv. 5.214-5.216; Conf. West. 6.117.
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El espacio que es apartado para la adoracion debe fomentar comunidad, ser accesible para
todas las personas y abrirnos a la reverencia a Dios. No debe ser un escape del mundo, sino un
lugar para encontrarnos con el Dios de la creacion quien nos retine y nos envia. El espacio para
la adoracion cristiana debe incluir un lugar para leer y proclamar la Palabra, una pila o piscina
Bautismal, y una mesa para la Cena del Sefior. La disposicion de estos simbolos de Palabra y
sacramentos transmite su relacion mutua y su centralidad en la adoracion cristiana.

W-1.0204%" Materia

Debido a que Dios cred el mundo y vio que era bueno, utilizamos dones materiales en la
adoracion. El Antiguo Testamento nos habla de varias cosas que se usaban en la adoracion a Dios:
el arca, linos y vasos, aceite e incienso, instrumentos musicales, granos, frutas y animales. Al
mismo tiempo, los profetas advirtieron sobre el peligro de la idolatria: confundir los objetos fisicos
con la presencia divina. Los evangelios muestran como Jesus utilizé objetos comunes; redes y
peces, jarras y ungiiento, una toalla y un tazon, agua, pan y vino, en su ministerio de ensefianza,
sanidad y alimentacion. En la cruz, Jesus ofrecio su cuerpo como un sacrificio vivo.

Las primeras comunidades cristianas, siguiendo a Jesus, tomaron tres elementos
fundamentales de la vida: agua, pan y vino, como simbolos de la ofrenda de Dios a su pueblo
y de nuestra entrega a El. Les hemos llegado a llamar sacramentos: signos de la accion
misericordiosa de Dios y de nuestra respuesta de gratitud. A través de los sacramentos del
Bautismo y la Cena del Sefior, Dios nos reclama como pueblo de pacto y nos sustenta como
parte del cuerpo de Cristo. A cambio, comprometemos nuestra lealtad a Cristo y presentamos
nuestros cuerpos como sacrificio vivo de alabanza.

La ofrenda de dones materiales en la adoracion es una expresion de nuestra entrega, como
un acto de gratitud por la gracia de Dios. Entregamos nuestra vida a Dios por medio de
Jesucristo, que dio su vida por la nuestra. La practica de la ofrenda también refleja nuestra
mayordomia de la buena creacion de Dios. Al estar conscientes de que la tierra y todo lo que
esta en ella le pertenece a Dios, presentamos los diezmos y ofrendas para su uso en el
ministerio y la mision de Cristo.

También ofrecemos dones creativos en la adoracion como la musica, el arte, el teatro, el
movimiento, los medios de comunicacion, banderas, ornamentos, vasos, muebles y arquitectura.
Cuando tales dones so6lo llaman la atencion a si mismos, son iddlatras. Cuando, en su simplicidad
de forma y funcién dan gloria a Dios, entonces son apropiados para la adoracion.

W-1.03 Lenguaje, Simbolos y Cultura

W-1.0301% La palabra hecha carne

21 W-1.0204: Gen. 1:31; Exod. 25-31, 32; Ps. 50:7-15; Isa. 1:11-17; Am. 5:21-24; Mic.
6:6-8; Mat. 26:6—13; Mar. 14:22-25; Lucas 5:1-11; Juan 13:1-20; Rom 12:1-2; 1 Cor. 11:17-34;
12:12-13; Conf. Esc. 3.21; Cat. Heid. 4.066—4.068, 4.096—4.098; 2 Conf. Helv. 5.020-5.022,
5.169-5.184; Conf. West. 6.149-6.153; Cat. Me. 7.092—7.093; Cat. Ma. 7.272-7.274; Conf. 1967 9.50.
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Dios trae todas las cosas a la existencia por medio de la Palabra. A través de la
encarnacion, esta misma palabra eterna de Dios se hizo carne y habit6 entre su pueblo, en una
persona particular, en un determinado momento y lugar; Jesiis de Nazaret. Nuestro uso del
lenguaje, simbolos y formas culturales en la adoracion cristiana se basan en los dones de la
encarnacion de Jesus. Por Jesucristo, Dios nos habla con la verdad y se acerca a las personas
con gracia; por Jesucristo, podemos hablar con la verdad a Dios y elevar nuestros corazones
con gratitud.

W-1.0302% Lenguaje

El misterio y la realidad de Dios trascienden nuestra experiencia, comprension y
expresion, de tal modo que no podemos reducir a Dios a nuestras maneras de hablar. Sin
embargo, nos vemos en la obligacion de hablar de la gloria, la bondad y la gracia del Dios
que se revela en el mundo que nos rodea, en las Escrituras y, sobre todo, en Jesucristo.

El Antiguo Testamento habla de Dios de manera personal, como creador, hacedor de
pacto, consolador, libertador, juez, redentor, partera, madre, pastor, soberano, portador y
engendrador. Se dirige a Dios como "Sefior", una palabra que expresa la soberania de Dios y
sustituye al nombre oculto revelado a Moisés en la zarza ardiente. También toma prestado
imagenes de la naturaleza, que describen a Dios como una roca, un manantial, fuego, luz,
aguila, gallina y ledn. Los evangelios muestran como Jesus utilizd y adapto estas imagenes
cuando hablaba con y sobre Dios, sobre todo en su uso intimo de Abba, Padre. También
reclamo algunos de estos términos al hablar de si mismo: como buen pastor, esposo e Hijo
del Hombre. Los escritores del Nuevo Testamento continuaron el uso y la adaptacion del
lenguaje del Antiguo Testamento al hablar de Jesus, sobre todo en el uso de "Sefior" para
expresar su soberania sobre los poderes de este mundo, y para identificarlo con el Santo de
Israel.

En la adoracién la iglesia se esforzard por utilizar lenguaje sobre Dios, que es
intencionalmente tan diverso y variado como la Biblia y nuestras tradiciones teologicas. El
lenguaje que apropiadamente describe y aborda a Dios es expansivo, extraido de la amplitud y
profundidad de los términos y las imagenes biblicas del Dios Trino en el testimonio de la
Escritura. El lenguaje que describe y se dirige auténticamente al pueblo de Dios es inclusivo,
respetando la diversidad de personas, culturas, origenes y experiencias que brotan de la obra
creadora de Dios. Este lenguaje permite que todas las personas miembro de la comunidad de fe
se reconozcan a si mismas como igualmente incluidas, abordadas y valoradas por Dios.

22 W-1.0301: Juan 1:1-18; Col. 1:15-20; Heb. 1:1-4; Conf. 1967 9.27.

23 W-1.0302: Exod. 3:13-15; 24:17; Deut. 32:11-12, 18; Sal. 22:9-10; 23:1; 27:1 Isa.
40:18—
26; 42:14; 43:14-15; 49:15; 55:3-9; 66:13; Ezeq. 34:11-31; Hos. 11:3—4, 10; Mat. 17:9;
Mar.
14:36; Lucas 5:33-35; Juan 10:11-18; Rom. 11:33-36; Gal. 3:27-29; Jas. 2:1-9; 2 Conf. Helv.
5.217; Conf. West. 6.114; B. 11.1, 11.3.
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Desde Pentecostés, la Iglesia de Jesucristo ha sido una comunidad de muchas naciones y
culturas, unidas por el poder del Espiritu Santo. Por lo tanto, nuestras iglesias adoran en muchas
lenguas. Las palabras que utilizamos en la adoracion deben estar en el lenguaje comun de las
personas reunidas, para que todas puedan recibir las buenas nuevas y responder con verdaderas
expresiones de su fe. A través de la rica variedad de lenguajes humanos, vemos el testimonio
del amor salvador de Dios para todas las personas.

W-1.0303%* Simbolos

Ciertas imagenes biblicas han llegado a tener un significado mas profundo, multiples
asociaciones y un sentido duradero para el pueblo de Dios. Les llamamos simbolos. Hay
numerosos ejemplos en el Antiguo Testamento; arbol, templo, arcoiris, rio, ovejas,
pergaminos, edificio, cuerpo. Los escritores del Nuevo Testamento se basaron en este gran
tesoro de significado comiin para transmitir su conocimiento de Cristo, el evangelio, la iglesia,
y el reino de Dios. Ciertos simbolos prominentes de la Escritura, como luz, libro, agua, pan,
copa, y cruz, juegan un papel importante en la adoracion cristiana. Este tipo de objetos no son
para ser adorados, sino que son signos que sefialan la gracia de Dios en Jesucristo.

Llegamos a conocer la Palabra de Dios a mayor plenitud cuando es proclamada y
promulgada en la adoracion. El Antiguo Testamento describe acciones simbolicas en la
adoracion; el ayuno y la fiesta, el regocijo y el lamento, la danza y el canto, las marcas y la
uncion, la purificacion y la ofrenda, hacer justicia y mostrar misericordia. Los Evangelios
demuestran como Jesus dio nuevo significado a las précticas existentes de la fe, especialmente
al bautismo y al partir el pan; y transform6 actos ordinarios de compasion, como sanar a las
personas enfermas, dar limosna a las que sufren pobreza, alimentar a las que pasan hambre y
lavar los pies, en nuevas formas de servir a Dios. La adoracion cristiana incluye una variedad
de acciones simbolicas con fuertes lazos a las ya mencionadas y otras précticas biblicas: reunirse
y enviar, ponerse de rodillas y de pie, hablar y cantar, limpiar y ofrendar, marcar y ungir, comer
y beber, bendecir ¢ hacer la imposicion de manos. Todas estas transmiten la accion
misericordiosa de Dios y comunican nuestra respuesta agradecida.

24 W-1.0303: Gen. 2:9; 9:8-17; Exod. 15:20 -21; 2 Sam. 6:1-5; Ps. 23:5; 30:11-12; Ezeq. 3:1—
3; 34:11-31 36:24-28; 47:1-12; Joel 2:12—14; Mic. 6:8; Sof. 3:14-20; Mat. 26:26-29; 28:18-20;
Marc. 6:56; 10:21; Lucas 9:1-2, 12—-17; 10:1-2; Juan 6:35; 8:12; 13:1-20; 1 Cor. 1:18; Gal.
6:14;

Apoc. 20:11-15; 22:1-5, 17; Bel.11.2.

25 W-1.0304: Joel 2:28-32; Hechos 2:17-21; 10:9-16; Rom. 10:13; 1 Cor. 9:19-23;

10:23-33;

Apo. 7:9-12; Conf. Bel. 10.3; Bel. 11.4; Nairobi Statement on Worship and Culture (en
inglés/Lutheran World Federation, 1996).
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W-1.0304% Cultura

Dios ha derramado el Espiritu Santo sobre toda carne; la Escritura promete que todas las
personas quienes invoquen el nombre del Sefior seran salvadas. El libro de los Hechos y las
epistolas del Nuevo Testamento registran los desafios y controversias de una iglesia
emergente que seria "ni judia ni griega" (Galatas 3:28), sino una en Jesucristo. A medida que
la Iglesia ha crecido y se ha extendido a lo largo de dos mil afios, ha echado raices y ha
florecido en culturas y tierras de todo el mundo, dando testimonio del amor de Dios por todo
el mundo y de la soberania de Cristo en todos los lugares. Por ultimo, del libro de Apocalipsis,
sabemos que la compaiiia de las personas redimidas serd una gran multitud de todas las
naciones, tribus y pueblos, cantando alabanzas al Cordero de Dios.

La adoracion cristiana es contextual: surge de una comunidad particular e incorpora las
palabras, imagenes, simbolos y acciones que mejor transmiten las buenas nuevas de
Jesucristo en esa reunion del pueblo de Dios. También es intercultural, ya que refleja la
diversidad de tradiciones y culturas dentro y fuera de la comunidad de fe. La adoracion
cristiana es transcultural: proclama el mensaje universal de la gracia de Dios en Jesucristo y
esta arraigada en elementos comunes de la vida humana que trascienden todas las culturas.
También es contracultural: afirma el escandalo del evangelio y anticipa el reino de Dios de
rectitud, justicia y paz. Por ultimo, la adoracion fiel debe ser un acontecimiento intercultural,
que fomente la reciprocidad, el didlogo y la igualdad entre todas las personas.

Cuando y dondequiera que nos reunamos en el nombre de Jesus, nos unimos a la alabanza
y a la oracién del pueblo de Dios en todo tiempo y lugar. Por lo tanto, es apropiado que
compartamos historias y cantemos canciones de culturas diferentes a las nuestras, mientras
oramos por y con la Iglesia en todo el mundo.
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Capl’tulo Deos

J1 Orden de 1a Adoracién Yeformada

W-2.01 Los recursos y los Principios

W-2.0101%% Los recursos del orden

La adoracion tiene que ser fiel al Espiritu Santo que habla en las Escrituras. El testimonio
de la Escritura provee el recurso autoritativo y preeminente de la Iglesia para el orden de la
adoracion. Las personas responsables de la planificacién y la adoracion también deben ser
guiadas por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), ser instruidas por la sabiduria
de la tradicion reformada, estar atentas a las tradiciones de la Iglesia universal y ser sensibles a
la cultura y al contexto de la comunidad de adoracion.

W-2.0102% La forma y la libertad

La adoracion cristiana ha estado siempre marcada por una tension entre la forma y la
libertad. Algunas tradiciones han enfatizado 6rdenes establecidas de adoracion, tratando de
seguir fieclmente las Escrituras. Otras han resistido formas establecidas de adoracion,
afirmando nuestra libertad en Cristo. Reconocemos que todas las formas de la adoracion son
provisionales y estan sujetas a ser reformadas segin la Palabra de Dios. Las formas
establecidas de la adoracion cristiana son valiosas, ya que ofrecen patrones y practicas
consistentes que ayudan a dar forma a vidas de fe y fidelidad. Los enfoques mas espontaneos
para la adoracion son valiosos ya que proporcionan un espacio para una vision e inspiracion
inesperadas. En cualquier forma que se adopte, la adoracion debe ser ordenada por la palabra
de Dios y abierta a la creatividad del Espiritu Santo.

W-2.02 ILa asamblea de Adoracién

W-2.0201%¢ Un real sacerdocio

En Jesucristo, la Iglesia esta 1lamada a ser un real sacerdocio, dando gloria a Dios en
la adoracion y dedicandose a si misma al servicio de Dios en el mundo. La adoracion es una
actividad colectiva del pueblo de Dios y una expresion de nuestra vida y ministerio comun.
Esta exige la participacion total, consciente y activa de todo el cuerpo de Cristo, con el
corazon, la mente, el alma y la fuerza.

26 W-2.0101: Josh. 22:5; Juan 4:23-24; Apo. 2:7; 22:8-9; Conf. West. 6.006, 6.112.

27 W-2.0102: Juan 3:8; 1 Cor. 12—14; Gal. 5:1; Conf. Esc. 3.20; Conf. West. 6.108-6.112; 2
Conf. Helv. 5.219.

28 W-2.0201: Exod. 19:5-6; Deut. 6:4-9; Mat. 19:13—15; Marcos 12:28-31; 1 Pet. 2:9-10;

Constitucion sobre la Sagrada Liturgia (Segundo Concilio del Vaticano, 1963).
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La nifiez y la juventud traen dones especiales y crecen en su fe a través de su
participacion regular en la adoracion. Quienes planifican y dirigen la adoracion deben
proveer para su plena participacion en el Servicio del Dia del Sefior.

El orden de la adoracion debe reflejar la riqueza de la diversidad cultural en la
congregacion y en el contexto local en el cual ministra. El orden de la adoracion debe proveer
y fomentar la participacion de todas las personas; ninguna debe ser excluida.

W-2.0202% Participacion en oracion

La oracion esta en el corazon de la adoracion. Es un don de Dios, quien desea un
dialogo y una relacion con su pueblo. Es una postura de fe y una manera de vivir en el
mundo. La oracion también es la principal manera en la que participamos en la adoracion.
La oracion cristiana es ofrecida a través de Jesucristo y por el poder del Espiritu Santo. La
oracion fiel es formada por la Palabra de Dios en las Escrituras y nos inspira a unirnos a la
obra de Dios en el mundo.

Hay muchos tipos de oracion: adoracion, accion de gracias, confesion, suplica,
intercesion y dedicacion. Hay muchas maneras de orar, como escuchar y esperar por Dios,
recordar sus actos misericordiosos, clamarle en busca de ayuda u ofrecerse a El. La oracion
puede ser hablada, silenciosa, cantada o representada de manera fisica.

El canto de los salmos, los himnos y los cénticos espirituales es una forma vital y antigua
de oracion. El canto involucra la totalidad de la persona y ayuda a unir el cuerpo de Cristo en la
adoracion comun. La congregacion en si, es el coro principal de la iglesia; el propdsito de los
ensayos de coros y otros musicos sirve para liderar y apoyar a la congregacion en el canto de la
oracion. Las canciones especiales, los himnos y la musica instrumental también pueden servir
para interpretar la Palabra y realzar la oracion de la congregacion. Ademas, muchos de los
elementos del servicio de adoracion pueden cantarse. La musica en la adoracion siempre debe
ser una ofrenda a Dios, no meramente una manifestacion artistica, una fuente de
entretenimiento, o servir para cubrir el silencio.

La participacion en la adoracion puede implicar una variedad de otras acciones: arrodillarse,
inclinarse, ponerse de pie, levantar las manos; a través de la danza, de los tambores, de los
aplausos, de los abrazos, o de unir las manos; la uncion y la imposicion de manos.

Los dones del Espiritu sirven para edificar a la Iglesia. Cada accion en la adoracion sirve
para glorificar a Dios y para contribuir al bien de las personas. Las personas que adoran y
lideran la adoracion deben evitar acciones que solo llamen la atencion sobre si mismas y no
logren satisfacer las necesidades de toda la congregacion.

29 W-2.0202: Efe. 5:19; Col. 3:16; Cat. Heid. 4:116-4.118; 2 Conf. Helv. 5.218-5.221; Conf.
West. 6.114-6.115; Cat. Me.7.098-7.099; Cat. Ma. 7.288-7.296; Conf. 1967 9.50.
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W-2.03 El liderazgo €n la AQdoracién y los IMinisterios

Ordenados

W-2.0301°° Dones para el servicio

Dios derrama los dones del Espiritu Santo sobre cada persona cristiana durante el
bautismo, y todas las personas son llamadas a utilizar estos dones para la gloria de Dios. Por
la tanto, es apropiado para cualquier persona perteneciente a la iglesia orar, leer la Escritura
o asistir en la adoracion de otras maneras segiin sus dones.

Por sus dones y entrenamiento, algunas personas son llamadas a actos particulares de
liderazgo en la adoracion y tienen responsabilidades particulares para ordenar el servicio.
Estas funciones y responsabilidades especificas se llevan a cabo en servicio a Dios y a la
congregacion, y no deben en modo alguno disminuir el liderazgo de otras personas miembro
ni eclipsar la participacion principal de la asamblea en adoracion.

W-2.03023" Personas ordenadas al diaconado

Las personas ordenadas al diaconado son llamadas a guiar a la congregacion en la
compasion, el testimonio y el servicio, representando el ministerio de la iglesia en el mundo
y la presencia del mundo en la iglesia. Aunque el diaconado no tiene responsabilidades en
particular para el ordenamiento de la adoracidn, el consistorio debe asegurarse que el
diaconado (si esta presente) tenga oportunidades regularmente para dirigir la adoracion y
que sus ministerios de compasion, testimonio y servicio sean reflejados en los servicios
publicos de la iglesia.

W-2.0303% Personas ordenadas como ancianas gobernantes

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes son llamadas a sustentar la vida
comun del pueblo de Dios a través de sus dones de discernimiento y de gobierno. Estas
personas también deben cultivar la habilidad de ensefar la Palabra cuando se les llame a
hacerlo. Cuando el presbiterio las prepara y comisiona adecuadamente, las personas
ordenadas como ancianas gobernantes pueden proclamar la Palabra y administrar los
sacramentos en una congregacion en particular (G-2.1001).

En una congregacion en particular, las personas ordenadas como ancianas gobernantes
proveeran para la adoracion de la iglesia y animaran la participacion de las personas.
Especificamente, cuando sirven juntos en la sesion, las personas ordenadas como ancianas
gobernantes y las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y

30 W-2.0301: Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:1-11; Efe. 4:7-16; 1 Pet. 4:10; Cat. Heid. 4.055; Conf.
1967 9.38-9.40.

31 W-2.0302: 1 Tim. 3:8-13; 2 Conf. Helv. 5.148.

32 W-2.0303: 1 Tim. 5:17-22; 2 Conf. Helv. 5.147.
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Sacramentof: hacen provision para la predicacion regular de la Palabra y la
celebracion de los Sacramentos, la oracion corporativa y la ofrenda de alabanza a Dios en
canto; supervisan y aprueban toda la adoracion publica en la congregacion, con la
excepcion de las responsabilidades reservadas a la persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramentot; determinan las ocasiones, los dias, las horas y los lugares para la
adoracion; y tienen la responsabilidad de organizar el espacio para la adoracion, el uso de
elementos especiales (flores, velas, pancartas, paramentos y otros objetos) y los ministerios
de musica, teatro, danza y artes visuales.

W-2.03043 Personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento

Las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentost (también llamadas personas
ordenadas como ancianas docentes y del pastorado) estan llamadas a proclamar la Palabra,
presidir los sacramentos, y equipar a las personas para el ministerio en el nombre de Jesus.
Especificamente, las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramentot son
responsables de: la seleccion de las Escrituras que se leeran, la preparacion del sermon, las
oraciones que se ofreceran, la seleccion de la musica que se cantard, los materiales impresos
de adoracion o las presentaciones multimedia para un servicio determinado, y el uso del teatro,
la danza y otras formas artisticas en un servicio particular de adoracion.

W-2.0305% Responsabilidad compartida y rendicion de cuentas

En una congregacion particular, el orden de la adoracion, es la responsabilidad de la persona
que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost con la concurrencia del consistorio. La
seleccion de himnarios, libros de servicio, Biblias y otros recursos de adoracion mas permanentes
es responsabilidad del concilio, con la concurrencia de la persona ordenada al ministerio de
la Palabra y Sacramentot, y en consulta con los musicos y educadores de la iglesia.

Cuando haya una persona encargada de la musica o directora del coro, la persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot consultara con ella sobre los himnos y
otras ofrendas musicales; el consistorio velara por que estas consultas se realicen de manera
adecuada y periddica. La persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot puede
consultar con un comité para planificar servicios particulares de adoracion.

El consistorio es responsable de educar a la congregacion acerca de la adoracion de la
iglesia, para facilitar su participacion plena y activa. Es apropiado que el consistorio
proporcione el estudio regular de este Directorio para la Adoracion, particularmente en la
capacitacion de personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al
diaconado.
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Al cumplir con sus responsabilidades para la adoracion, los consistorios rinden cuentas al
presbiterio. Es apropiado que los presbiterios discutan con los consistorios el caracter de la
adoracion de su congregacion, las normas que la rigen y el fruto que produce en la mision y el
ministerio de la iglesia. Es apropiado que los presbiterios proporcionen instruccion en la adoracion,
haciendo uso de este Directorio para la Adoracion en la preparacion de las personas candidatas a
la ordenacion y en la formacion continua de las personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramentof.

33 W-2.0304: 1 Tim. 4:6-16; 2 Conf. Helv. 5.147, 5.163.
34 W-2.0305: 1 Cor. 12:4-31; Efe. 4:11-16.
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Capitulo Tres

E1 servicio para el dia del Seiior

W-3.01 L.a adoracién en el Dia del Seiior

W-3.0101% El dia de resurreccion

Nos reunimos para adorar a Dios en el Dia del Sefior (domingo) debido a que los
evangelios dan testimonio de que Jesus resucitd de la muerte al amanecer del primer dia de
la semana. El Dia del Sefior es también llamado el "octavo dia" de la creacion, un signo de
la nueva creacion que se ha iniciado con la resurreccion de Cristo. Aunque podemos adorar
a Dios cualquier dia y a cualquier hora, el servicio religioso del domingo en particular es
una celebracion de la resurreccion de Cristo y una anticipacion de la plenitud del reino
venidero de Dios.

W-3.0102% El modelo del culto del Dia del Sefior

El servicio del Dia del Sefior es un servicio de Palabra y Sacramento. Nos reunimos en la
presencia del Dios vivo, que aparecié a sus discipulos en el primer dia de la semana; el dia en
que resucitd de la muerte, para interpretar las Sagradas Escrituras y partir el pan. La Iglesia,
siguiendo el ejemplo de Jests, proclama la plenitud del evangelio en la Palabra y los
sacramentos en el Dia del Sefior.

El servicio del Dia del Sefior incluye también otras acciones: reunirse y cantar,
confesarse y perdonarse, orar y ofrecer, bendecir y despedirse. Cristo nos atrae a su
presencia y nos envia en el poder del Espiritu a través de todas estas acciones.

El patrén de la adoracion del Dia del Sefior puede ser aplicado a los dias y el tiempo aparte
del domingo por la mafiana. Los servicios del sabado por la tarde, como la Vigilia Pascual,
siguen adecuadamente el orden de la adoracion del Dia del Sefior, ya que, segln el antiguo
célculo judio y cristiano del tiempo, el nuevo dia comienza al atardecer. Los servicios de
oracion diaria proporcionan un modelo para la adoracion en otros momentos y otros dias de la
semana.

W-3.0103% El orden de la adoracion

Una orden de adoracion ofrece una estructura significativa y fiable para el encuentro
de la Iglesia con el Dios vivo. Con el tiempo, una orden de adoracion ayuda a dar forma a
nuestra fe y

35 W-3.0101: Gen. 1:1-5; Apo. 1:9-11; Cat. Me.7.060.

36 W-3.0102: Lucas 24:13-35; Hechos 2:42; 20:7; 2 Conf. Helv. 5.211; Conf. West. 6.116;
Conf. 1967 9:35-37.

37 W-3.0103: Conf. Scots 3.20; Conf. West. 6.108-6.112.
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fidelidad como el pueblo de Dios, convirtiéndose en un modelo para nuestra forma de
vivir como pueblo cristiano en el mundo.

El orden de adoracion que se ofrece aqui para el Servicio del Dia del Sefior tiene sus raices
en las Escrituras, las tradiciones de la Iglesia universal y nuestra herencia reformada.
Particularmente, se busca mantener la centralidad de la Palabra y los sacramentos en la fe, la
vida y la adoracion de la iglesia. Esta descripcion del Servicio del Dia del Sefior se presenta
como un modelo recomendable, pero no pretende excluir otras formas de ordenar la adoracion.
Pueden ser apropiadas otras 6rdenes de la adoracion en el contexto de una congregacion o
cultura en particular, siempre que sean fieles a la Palabra, abiertos al Espiritu, y dedicados a la
gloria de Dios.

W-3.02 Reunién

W-3.0201  Preparacion para la adoracion

La adoracion comienza cuando las personas se retinen, se saludan unas a otras, oran en
silencio, comparten anuncios u ofrecen musica para la gloria de Dios. El hecho de reunirse
en el nombre de Jesus da testimonio de la identidad de la Iglesia y de la mision como el cuerpo
de Cristo en el mundo.

W-3.0202  Frases de apertura

Un llamado a la adoracion, tipicamente extraido de frases de la Escritura, expresa la
invitacion de Dios a reunirse como cuerpo de Cristo en este lugar. Un saludo en el nombre
de Jesucristo o del Dios Trino establece el contexto para la adoracion, como un encuentro
con la Santidad Divina que llama a todas las cosas a existir.

W-3.0203  Salmos, himnos y canticos espirituales

El pueblo de Dios ha cantado salmos como alabanza y oracion a Dios por miles afios.
Las primeras comunidades cristianas continuaron cantando, orando y estudiando los salmos,
interpretandolos a la luz de la vida de Jests, su muerte y resurreccion. El cantar salmos sigue
siendo una parte importante de la herencia reformada. La iglesia comenz6 a agregar a los
salmos otros himnos, canticos y canciones espirituales. A través de las edades y de diversas
culturas, la iglesia ha desarrollado muchas otras formas de canto congregacional,
acompanados de una gran variedad de instrumentos. Nos inspiramos en este rico repertorio
en el Servicio del Dia del Sefior, cantando gloria a Dios.

W-3.0204 Oracion

Se puede ofrecer una oracion de apertura para dar gracias y alabanza a Dios, para
expresar la alegria en la presencia de Cristo y pedir los dones del Espiritu para la comunidad
reunida. Esta oracion puede utilizar temas e imagenes obtenidas de las lecturas biblicas para
el dia o de lo establecido en el afo cristiano.
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W-3.0205%% La confesién y el perdén

Después de haber alabado la santidad de Dios, debemos también enfrentarnos con el estado
pecaminoso del mundo y de nuestras vidas, confesando nuestra indignidad para entrar en la
presencia de Dios. Sin embargo, nos acercamos a Dios con confianza, encomendéndonos a la
misericordia de Jesucristo. Este giro de la alabanza comunitaria a la confesion corporativa,
establecido en la promesa de la gracia de Dios, es uno de los rasgos distintivos de la tradicion
reformada.

Un llamado a la confesion, expresa la iniciativa de Dios al llamarnos al arrepentimiento y
a la promesa de perdon en Cristo. Como personas pertenecientes al cuerpo de Cristo,
confesamos la realidad del pecado, la cautividad y el quebrantamiento en la vida personal y
comun, y pedimos la gracia salvadora de Dios. La oracion de confesion puede incluir el canto
de una oracion por la gracia, como "Sefior, ten piedad." Una declaracion de perdon proclama la
buena noticia de la misericordia de Dios y ofrece la seguridad del perdon en nombre de Jesus.
Al dirigir este elemento de la adoracion desde la pila Bautismal, conecta nuestra confesion con
la gracia y purificacion del bautismo, y el llamado bautismal para una nueva vida en Cristo.
Debido a estas asociaciones con el ministerio de la Palabra y Sacramentos, es apropiado que
una persona que sirve en dicho ministerioT, lidere el llamado a la confesion y proclame la buena
noticia del perddn en Jesucristo.

Otras acciones pueden seguir: un canto de alabanza, como "Gloria demos al Padre" o
"Gloria a Dios"; un resumen de la ley o un llamado a la fidelidad; el sacramento del
Bautismo; y el intercambio de la paz como un signo de la reconciliacion en Cristo.

W-3.03 La palabra

W-3.0301%° Teologia de la proclamacién

Las Escrituras dan testimonio de la Palabra de Dios, revelada plenamente en Jesucristo, el
Verbo que "se hizo carne y habitd entre nosotros" (Juan 1:14). Donde la Palabra es leida y
proclamada, Jesucristo la Palabra viva, esta presente por el poder del Espiritu Santo. Por lo
tanto, leer, escuchar, predicar y afirmar la Palabra son elementos centrales de la adoracion
cristiana y esenciales para el Servicio del Dia del Sefior.

Una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot es responsable de la
seleccion de las Escrituras que se leeran en la adoracion publica. Las selecciones de las
lecturas deben proceder tanto del Antiguo y Nuevo Testamento, y deben reflejar el mensaje
completo de la Escritura durante un periodo de tiempo. La seleccion de las lecturas debe
guiarse por los ritmos del afio cristiano, los acontecimientos del mundo

38 W-3.0205: Conf. Esc.3.15; Conf. West. 6.031-6.036, 6.081-6.086, 6.097-6.100.

39 W-3.0301: Gen. 1:1-5; Sal. 19:1-14; Isa. 40:1-31; 55:10-11; Lucas 4:16-21; 24:13-35;
Juan 1:1- 18; Rom. 10:8-17; Jas. 1:22-27; Heb. 1:1-4; 4:12—13; Conf. Esc. 3.19; 2 Conf.
Helv. 5.001-5.007; Conf. West. 6.001-6.010, 6.055-6.058, 6.187-6.190; Cat. Me. 7.002—7.003;
Cat. Ma 7.113-7.115; 7.265-7.270; Dec. Barm. 8.10-8.12; Conf. 1967 9.27-9.30, 9.49.
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y las preocupaciones pastorales de la congregacion local. Los leccionarios garantizan una
amplia gama de textos biblicos, asi como la coherencia y la relacion con la Iglesia universal. La
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot también es responsable de la version
de la Biblia que se utilizara en la adoracion publica. Las Escrituras deben leerse en el idioma
comun(es) de la comunidad de adoracion. La congregacion debe ser informada de las
adaptaciones significativas, parafrasis o nuevas traducciones.

La Palabra proclamada se basara en la Palabra escrita en la Escritura. La predicacion
requiere diligencia y discernimiento en el estudio de la Escritura, escuchar la voz de Dios a
través de la disciplina de la oracion diaria, la reflexion teoldgica sobre el mensaje del evangelio,
la sensibilidad al contexto de la congregacion, la atencion a lo que el Espiritu esta diciendo a la
iglesia, la conciencia de los acontecimientos en el mundo y la obediencia coherente y personal
a Jesucristo. El sermon debe presentar el evangelio con claridad y sencillez, en un lenguaje que
toda persona pueda entender. Los dones de la cancion, el teatro, la danza y las artes visuales
pueden ser empleados en la proclamacion de la Palabra.

Respondemos a la proclamacion de la Palabra en una variedad de maneras: la confesion de
la fe de la Iglesia, celebrando o reafirmando el sacramento del Bautismo, la oracion por la Iglesia
y el mundo, y ofreciendo nuestras vidas en gratitud por la gracia de Dios. La proclamacion de la
Palabra es incompleta si no logra evocar la respuesta del pueblo de Dios. Cuando se proclama la
Palabra, se nos llama, sobre todo, a discernir a Jesucristo, recibir su gracia y responder a su llamado
con obediencia. Todas estas cosas dependen de los dones del Espiritu Santo, a quien buscamos en
oracion.

W-3.0302%° Oracion de iluminacion

Una oracion de iluminacion pide al Espiritu Santo que fortalezca la lectura, la comprension,
la proclamacion y la vivencia de la Palabra de Dios. Este sentido de absoluta dependencia de la
iluminacién del Espiritu es una marca importante y distintiva de la tradicion reformada. La
oracion de iluminacion precede a la lectura de la Escritura y 1a predicacion del sermoén, y se aplica
tanto a las lecturas, como a la proclamacion de la Palabra.

W-3.0303* La Escritura

La lectura publica de la Escritura debe ser clara, audible, y atenta al significado del texto. La
lectura de la Biblia de la Iglesia transmite un sentido de permanencia e importancia de la Palabra
de Dios, y demuestra la naturaleza comunitaria de la historia biblica. Cualquier persona puede
ser invitada a leer la Escritura, incluyendo la nifiez y la juventud. Debido a que el diaconado esta
a cargo del ministerio de testimonio del Evangelio y las personas ordenadas como ancianas
gobernantes son responsables de proveer para la proclamacion de la Palabra, es especialmente
apropiado para un diaconado o una persona ordenada como anciana gobernante que lean la
Escritura. El consistorio se asegurard de que todas las personas estén preparadas para este
importante ministerio.

40 W-3.0302: 2 Helv. Conf. 5.005; Cat. Me. 7.089; Cat. Ma 7.114, 7.265.
41 W-3.0303: Conf. West. 6.116; Cat. Me. 7.090; Cat. Ma.7.267.
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El papel de la congregacion es escuchar devota, activa y atentamente a la Palabra leida y
proclamada. El escuchar requiere anticipacion, concentracion e imaginacion. La congregacion
también puede participar en la presentacion de la Escritura a través de lecturas unisonas,
responsoriales o antifonales, o seguirlas junto con materiales impresos o proyectados. Las
respuestas habladas pueden concluir la lectura de la Escritura. La Escritura también puede ser
presentada a través de la musica.

W-3.0304  Respuestas musicales

Los salmos, los cantos, los himnos, las aleluyas, las canciones de alabanza u otras
respuestas musicales pueden acompafiar la lectura de la Palabra. Se puede cantar un Salmo
en respuesta a la primera lectura, para dar a la congregacion una oportunidad de reflexionar
y orar sobre ese texto.

W-3.0305% La proclamacion

Un sermon en la adoracion, el cual esta basado en las Escrituras, proclama las buenas nuevas
del Sefior resucitado, y presenta el don y el llamado del evangelio. A través del sermén en donde
nos encontramos con Jesucristo en la Palabra de Dios, nos preparamos para seguirle con mayor
fidelidad, y nos inspiramos a proclamar el evangelio a otras personas a través de nuestras propias
palabras y hechos. El sermén puede concluir con una oracion, una adscripcion de alabanza o un
llamado al discipulado. Habitualmente una persona que sirve en el ministerio de la Palabra y
Sacramentost predica el sermon, en conformidad con el ministerio de la Palabra y Sacramentos.

Otras maneras de proclamacion incluyen canciones, teatro, danza, artes visuales y
testimonios. Al igual que el sermon, estas son maneras de iluminar la Escritura leida en la
adoracion y comunicar las buenas nuevas del evangelio. Quienes dirigen la adoracion deben
relacionar estas formas de proclamacion con el testimonio de la Escritura del Dios Trino,
cuando estas son empleadas.

W-3.0306% La afirmacion de fe

Alresponder a la Palabra proclamada, afirmamos nuestra fe en el Santo Dios Trino. Esta
afirmacion de fe es extraida de las oraciones de las Escritura o de los credos, confesiones y
catequismos. Una cancion congregacional, himno u otra respuesta musical puede servir como
una afirmacion de fe. Se pueden proveer oportunidades para dar testimonio personal en este
momento. Cuando se lleva a cabo el bautismo o la reafirmacion bautismal, el Credo de los
Apodstoles es hablado en el contexto de la liturgia bautismal. El Credo Niceno, nuestra
confesion de fe ecuménica mas antigua se asocia tradicionalmente con la celebracion de la
Cena del Sefior.

42 W-3.0305: L. Cat. 7.268.
43 W-3.0306: 1 Cor. 15:1-11; Fil. 2:5-11; Col. 1:15-20; 1 Tim. 3:16.
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W-3.0307* EI bautismo y el discipulado bautismal

El sacramento del Bautismo (W-3.0402—W.0408) y otros servicios asociados con el
pacto bautismal se llevan a cabo normalmente como respuesta a la Palabra. Estos servicios
incluyen la reafirmacion del bautismo en la profesion de fe (W-4.0203), la recepcion de nuevas
personas miembro (W-4.0204), el cargo del servicio (W-4.03), la ordenacion e instalacion al
ministerio ordenado (W-4.04), las transiciones en la vida o en el ministerio (W-4.05), las
conmemoraciones de acontecimientos comunales, el matrimonio cristiano (W-4.06) y el
testimonio de la resurreccion ()._En este momento también se puede hacer de una invitacién
al discipulado, llamando a las personas fieles a que sean bautizadas o a que vivan en las
promesas de su bautismo.

W-3.0308* Oraciones de intercesion

Oramos por el mundo que Dios ama tanto en respuesta a la Palabra, uniendo nuestro
ministerio de intercesion de Cristo y a los suspiros del Espiritu, que son demasiado profundos para
expresarse en palabras. Estas oraciones no son obra de una sola persona que lidera, sino una accion
de toda la congregacion como real sacerdocio real de Cristo. Por medio de nuestro "Amén" y otras
respuestas, afirmamos nuestra participacion en la oracion.

Oraciones de intercesion y suplica se ofrecen por: la mision y el ministerio de la Iglesia
universal y la congregacion local; el cuidado de la creacion y el uso correcto de los recursos;
la paz y la justicia en el mundo; lideres y personas de todas las naciones; las personas en
situacién de pobreza, hambrientas y oprimidas; la compasion y la reconciliacion en la
comunidad local; la sanacion y la integridad para todas las personas que sufren; y otras
necesidades especiales. Estas oraciones pueden ser dirigidas desde la mesa de comunion o
desde en medio de la congregacion. Se pueden incluir respuestas musicales o una accioén
simbdlica. La paz de Cristo puede seguir, si no ha sido previamente compartida.

Debido a que el pastorado es llamado a servir como Buen Pastor del pueblo de Dios, es
muy apropiado que una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost dirija las oraciones
de intercesion. Debido a que el diaconado esta a cargo del ministerio de la compasion y las
personas ordenadas como ancianas gobernantes son responsables de sustentar a la
congregacion, es especialmente apropiado para un diaconado o una persona ordenada como
anciana gobernante de dirigir estas oraciones. Se puede invitar a otras personas con el don de la
oracion para dirigir las intercesiones.

44 W-3.0307: Mat. 28:16-20.

45 W-3.0308: Juan 3:16-17; Rom. 8:26-27; 1 Tim. 2:1-7; Heb. 4:14-16; 1 Pet. 2:4—10; Cat.
Heid. 4:116-4.118; 2 Conf. Helv. 5.218-5.220; Conf. West. 6.114-6.115; Cat. Me.7.098—
7.099; Cat.

Ma. 7.288-7.297; Conf. 1967 9.50.
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W-3.0309  La ofrenda y la Cena del Serior

La colecta de diezmos y ofrendas(W-3.0411) y la celebracion de la Cena del Sefior
(W-3.0409-W-3.0414) se llevan a cabo como respuesta a la Palabra. Estas acciones son
muestras de nuestra gratitud por la gracia de Dios proclamada en el Evangelio. Si se omite
la Cena del Sefior, después de la colecta de la ofrenda se dice una oracion de accion de
gracias y dedicacion (W-3.0415).

W-3.04 El Sacramento

W-3.0401¢ La teologia de los Sacramentos

Los Sacramentos son la Palabra de Dios promulgada y sellada en la vida de la Iglesia, el
cuerpo de Cristo. Son actos de la gracia de Dios, por medio de los cuales Jesucristo nos ofrece
su vida en el poder del Espiritu Santo. También son actos humanos de gratitud, por los que
ofrecemos nuestras vidas a Dios en amor y servicio. Los Sacramentos son tanto signos fisicos
como dones espirituales, incluyendo palabras y acciones, rodeados de la oracion, en el
contexto de la adoracién comun de la iglesia. Estos utilizan objetos tales como los elementos
comunes basicos del agua, pan y vino en la proclamacion del extraordinario amor de Dios. La
tradicion reformada reconoce los Sacramentos del Bautismo y la Cena del Sefior (también
llamada Eucaristia o Santa Comunion) como habiendo sido instituidos por el Sefior Jesucristo
a través del testimonio de las Escrituras y preservados a través de la historia de la Iglesia
universal.

W-3.0402% La teologia del bautismo

El bautismo es la serial y sello de nuestra incorporacion a Jesucristo. En su propio
bautismo, Jesus se identifico con los pecadores, pero Dios lo reivindico como su Hijo amado
vy envio al Espiritu Santo para ungirlo para el servicio. En su ministerio, Jesus ofrecio el don

46 W-3.0401: Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid. 4.066—4.068; Conf. West. 6.149-6.153; Cat.
Ma. 7.286-7.287.

47 W-3.0402: Gen. 1:2; 6:1-9:17; 17:1-14; Exod. 14:1-31; Isa. 43:1-4; 44:1-4; 55:1-3;
Jer. 31:31-34; Ezeq. 36:25-27; 47:1-12; Am. 5:21-24; Mat. 3:1-17; 28:16-20; Marcos 1:1-11; 10:35—
40; Lucas 3:1-22; Juan 1:19-34; 3:1-5; 4:7-15; 7:37-38; Hechos1:4-5; 2:37-41; 22:16; Rom. 6:3—11;

1 Cor. 6:11; 10:1-4; 12:12-13; 2 Cor. 1:21-22; Gal. 3:27-29; Efe. 1:13-14; 2:11-22; 4:4-6; 5:14;
Col. 2:11-12; Tito 3:4-7; 1 Pet. 3:18-22; Apoc. 7:13-17; 21:6; 22:1-5, 17; Conf. Scots 3.21-3.23;
Cat. Heid. 4.069—4.074; 2 Conf. Helv. 5.185-5.192; Conf. West. 6.154-6.160; Cat. Me. 7.094-7.095;

Cat. Ma.7.275-7.277; Conf. 1967 9.51.
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del agua viva. A través del bautismo de su pasion y muerte, Jesus nos ha liberado para
siempre del poder del pecado. Después de que El resucité de la muerte, Jesiis comisiond a sus
fieles a hacer personas que sirvieran en el discipulado, bautizandoles y enseriandoles a
obedecer sus mandamientos. Las personas del discipulado recibieron poder por medio de la
efusion del Espiritu Santo para continuar la mision y el ministerio de Jesus, e invitar a otras
personas a unirse a esta nueva forma de vida en Cristo. Como escribio Pablo, a través del
don del bautismo estamos "muertos respecto al pecado, pero vivos para Dios en union con
Cristo Jesus" (Romanos 6:11).

El sacramento del Bautismo encierra una profunda fuente de significado teoldgico, que
incluye: morir y resucitar con Jesucristo; perdon, purificacion y renovacion; el don del
Espiritu Santo; incorporacion al cuerpo de Cristo; y un signo del reino de Dios.

La tradicion reformada entiende que el bautismo es una sefial del pacto de Dios. El agua
del bautismo esta relacionada con las aguas de la creacion, del diluvio y del éxodo. El bautismo
es lo que nos conecta con el propdsito creativo de Dios creador, el poder de limpieza y la
promesa de redencion de generacion en generacion. El bautismo, al igual que la circuncision,
como sefial del pacto de la gracia de Dios con Israel, es una sefial del pacto de la gracia de Dios
con la iglesia. Somos personas purificadas, santificadas y sanadas por Dios en este nuevo pacto
de gracia. El bautismo también representa el llamado de Dios a la justicia y la rectitud, que va
como una corriente poderosa, y el rio de agua de vida, que fluye desde el trono de Dios.

El bautismo promulga y sella lo que proclama la Palabra: la gracia redentora de Dios
ofrecida a todas las personas. El bautismo es a la vez el camino y el don de la gracia de Dios,
y la llamada de El a responder a esa gracia. A través del bautismo, Jesucristo nos llama al
arrepentimiento, a la fidelidad y al discipulado. A través del bautismo, el Espiritu Santo da a
la iglesia su identidad y comisiona a la iglesia al servicio en el mundo.

El bautismo es el vinculo de la unidad en Jesucristo. Cuando las personas somos
bautizadas, somos hechas uno con Cristo, entre si y con la Iglesia de todo tiempo y lugar. En
Cristo, se superan las barreras de raza, estatus, y género; somos personas llamadas a buscar la
reconciliacion en la Iglesia y en el mundo en nombre de Jesus.

Tanto las personas creyentes como su descendencia estan incluidas en el pacto del amor
de Dios. El bautismo de las personas creyentes da testimonio de la verdad de que el don de la
gracia de Dios exige nuestra respuesta agradecida. El bautismo de nuestra nifiez da testimonio
de la verdad; Dios reclama a la gente en el amor, incluso antes de que sean capaces de
responder a la fe. Estas dos formas de testimonio son uno y el mismo sacramento.

La fidelidad de Dios hacia su pueblo es segura, incluso cuando la fidelidad humana a Dios
no lo es. La gracia de Dios es suficiente, por lo tanto, el bautismo no se repite. Sin embargo, hay
muchas veces en la adoracion cuando puede que recordemos el don de nuestro bautismo y
reconocer que la gracia de Dios siempre actiia en nos. Estas pueden incluir: la profesion de fe;
al participar en el bautismo de otras personas; al ser o dejar de ser parte de una iglesia; en la
ordenacion, la instalacion o la comision y en cada celebracion de la Cena del Sefior.

El bautismo marca el inicio de una nueva vida en Cristo.
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Una nueva vida en la cual Dios nos llama a un compromiso profundo, a un discernimiento
disciplinado y a un crecimiento en la fe. Los dones del Espiritu Santo, dados a través del
bautismo, nos capacitan y nos fortalecen para los retos de la vida y la fe cristianas.

El bautismo se celebra ordinariamente el Dia del Sefior en la congregacion del pueblo de
Dios. La presencia de la comunidad del pacto es el testimonio del tnico cuerpo de Cristo, en quien
somos todas las personas bautizadas. Cuando las circunstancias hacen necesaria la administracion
del bautismo fuera de la adoracion ptblica, la congregacion debe estar representada por una o mas
personas miembro.

Asi como hay un cuerpo, hay un solo bautismo. La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
reconoce todos los bautismos por otras iglesias cristianas que se administren con agua y se
realicen en el nombre del Dios Trino, Padre, Hijo y Espiritu Santo.

W-3.0403  Responsabilidad para el bautismo

El bautismo debe ser autorizado por el consistorio y administrado por una persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentot. Las responsabilidades del consistorio en relacion con
el bautismo incluyen: animar a padres y madres (o a quienes ejercen la responsabilidad
parental) a presentar a sus menores para el Bautismo sin prisa ni demora indebidas; animar a
los nuevos creyentes a bautizarse; examinar a los candidatos al Bautismo, o a sus padres, e
instruirlos en el significado del Sacramento; inscribir a los bautizados como personas miembro
de la congregacion; y proveer su continua educacion y formacion para la vida bautismal en el
mundo. La congregacion en su conjunto, en nombre de la Iglesia universal, es responsable de
sustentar a las personas bautizadas en la vida cristiana. El consistorio puede designar a algunas
personas pertenecientes a la congregacion como patrocinadoras o mentoras para aquellas que
estan bautizadas o para sus personas a cargo.

Cuando se presenta a un infante para el bautismo, al menos una de la persona a cargo (o
quienes ejercen la responsabilidad parental) debe ser una persona miembro activa de una iglesia
cristiana, normalmente de la congregacion donde se lleve a cabo el bautismo. El consistorio
puede considerar una peticion para bautizar al menor cuyo padre, madre o tutor es persona
miembro activa de otra congregacion. Si el consistorio aprueba la solicitud, debera comunicarse
con el concilio de la otra congregacion y notificarles cuando el sacramento ha sido administrado.
Aquellas personas que presenten a sus infantes al bautismo prometeran educarles y guiarles
hasta que estén preparados para hacer una profesion personal de fe, y asumir la responsabilidad
de la persona miembro activa en la Iglesia.

Un concilio puede autorizar un bautismo, que sera administrado por una persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento?, en ciertas situaciones fuera del ambito
de la congregacion, tales como hospitales, prisiones, escuelas, bases militares u otros dmbitos
ministeriales. En estos casos, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost es
responsable de asegurar que la persona recién bautizada esté inscrita apropiadamente en el
acta del concilio(G-3.02, G-3.03).
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W-3.0404  Presentacion

La persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento} introduce el Santo
Sacramento del Bautismo con frases de la Escritura; otras frases de la Escritura pueden ser
pronunciadas por personas ordenadas como ancianas gobernantes, miembros de la
congregacion o testigos ecuménicos. En nombre del consistorio, una persona ordenada como
anciana gobernante presenta a cada persona candidata para el bautismo. Aquellas personas
que deseen el bautismo para sus infantes o para si mismas, deben expresar su intencion de
recibir el sacramento. Las personas a cargo, personas patrocinadoras (si aplica) y la
congregacion se comprometen a apoyar y cuidar a las personas que van a ser bautizadas.
Nadie viene al bautismo sin compaiiia; nos anima la familia o las amistades y nos rodea la
comunidad de fe.

W-3.0405  La profesion de fe

Las personas candidatas para el bautismo, a cargo, o representantes renunciaran al mal y
profesaran su fe en Jesucristo como Seflor y Salvador. Las personas que se bautizan por profesion
de fe, declaran su intencion de participar activa y responsablemente en la adoracion y en la mision
de la iglesia. Conjuntamente con la congregacion profesan su fe, utilizando el Credo de los
Apostoles, la afirmacion bautismal de la primera Iglesia.

W-3.0406  Accion de Gracias sobre el agua

En el lugar del bautismo, una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot dirige al pueblo en oracion: dando gracias por la fidelidad de Dios a su pacto
a lo largo de la historia; alabando la accion misericordiosa y reconciliadora de Dios en
Jesucristo; y pidiendo al Espiritu Santo que asista y dé poder al bautismo, que dé liberacion
y renacimiento, y que equipe a la iglesia para la fidelidad.

W-3.0407  El acto del bautismo

La persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost, acompaiada de un uso
visible y generoso del agua, se dirigird a cada uno por su nombre cristiano o de pila y dira:
"[Nombre], Yo te bautizo en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo" (Mateo 28:19).
El agua utilizada para el bautismo debe ser de una fuente local y puede ser vertida o la persona
puede ser inmersa.

Se pueden incluir la imposicion de manos y la uncion con aceite como otras acciones que
significan el don del Espiritu Santo. Sin embargo, no se debe opacar el acto central del
bautizmo con agua en el nombre del Dios Trino.

W-3.0408  Bienvenida

La persona recién bautizada es acogida como perteneciente a la iglesia que es el cuerpo
de Cristo. Se pueden dar regalos apropiados como una vela (reflejando la luz de Cristo) o una
prenda bautismal (que significa estar vestido con Cristo). Se puede intercambiar la paz de
Cristo, si no se ha compartido antes.
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La manera en que la Iglesia da la bienvenida al cuerpo de Cristo incluye el sacramento
irrepetible del Bautismo y el sacramento repetible de la Cena del Sefior. Cristo nos bafia con
su misericordia y luego nos alimenta con su gracia. Ya que este antiguo patrén de iniciacion
incluye ambos sacramentos, la Cena del Sefior sigue después del bautismo; aquellas
personas que acaban de ser bautizadas pueden ser invitadas a recibir primero la comunion.

W-3.0409* La teologia de la Cena del Sefior

La Cena del Sefior (o Eucaristia) es el signo y sello de nuestra comunion con el Sefior
crucificado y resucitado. Jesus compartié comidas con sus seguidores a lo largo de su vida
terrenal y su ministerio: cenas comunes, banquetes milagrosos y las conmemoraciones del
pacto del pueblo de Dios. Jesus hablé de si mismo como el pan de vida, y la vid verdadera,
en quien somos ramas. En la noche antes de su muerte, Jesus compartio el pan y el vino con
su discipulado. El hablé sobre el pan y el vino como su cuerpo y su sangre, signos de la nueva
alianza y dijo al discipulado que lo recordaran celebrando esta fiesta. En el dia de su
resurreccion, Jesus se dio a conocer a sus discipulos en la fraccion del pan. Los discipulos
siguieron dedicandose a la ensefianza de los apdstoles, la comunion, la oracion y la comida
en comin. Como Pablo escribié, cuando compartimos este pan y la copa en el nombre de
Jesus, "nosotros, con ser muchos, somos un solo cuerpo" (1 Corintios 10:17).

El Sacramento de la Cena del Sefior ofrece un banquete abundante de significado
teologico, que incluye: accion de gracias a Dios Padre; recuerdo de Jesucristo; invocacion
del Espiritu Santo; comunion en el cuerpo de Cristo; y una comida del reino de Dios. La
tradicion reformada entiende que la Cena del Sefior es una sefial del pacto con Dios. El pan de
la Cena del Sefior se vincula con el pan de la Pascua y el don del mana en el desierto. Por lo
tanto, la Cena del Sefior nos conecta con el poder salvador y cuidado providencial de Dios que
va de generacion en generacion. Al igual que las ofrendas de sacrificios, un signo de la accion
de gracias de Israel por la fidelidad de Dios, la Cena del Sefior es un sacrificio de alabanza y un
signo de nuestra gratitud por la misericordia de Dios. La Cena del Sefior representa la graciosa
invitacion de Dios a un pacto eterno. La Cena del Sefior también refleja nuestra vocacion de
alimentar a otras personas asi como hemos recibido alimento y ofrece un anticipo del banquete
celestial en el que Dios secara toda lagrima y destruira la muerte para siempre.

48  W-3.0409: Exod. 12:1-28; 16:1-36; Sal. 107:1-3; Isa. 25:6-9; 43:5-7; 55:1-3; Mat.
5:23-24; 8:11; 14:13-21; 15:32-39; 22:1-14; 26:17-29; Marcos 6:30-44; 8:1-10; 14:12-25;
Lucas
4:18-21; 5:27-32; 7:36-50; 9:10-17; 10:38-42; 14:15-24; 22:7-23; 24:13-43; Juan 2:1-13;
5:1;

6:1-13; 7:1-39; 10:22-42; 12:1-3; 13:1-35; 21:1-14; Hechos1:1-11; 2:42-47; Rom. 14:1-23; 1 Cor.
8:1-13; 10:14-33; 11:17-34; 15:20-28; Gal. 3:27-29; Efe. 1:22-23; Fil. 2:5-11; Col. 3:1-
4; 1

Tes. 4:16-17; Jas. 2:1-7, 14—17; 1 Juan 3:16—18; Apoc. 19:9; Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid.
4.075-4.082; 2 Conf. Helv. 5.193-5.210; Conf. West. 6.161-6.168; Cat. Me. 7.096-7.097;
Cat. Ma.

7.278-7.285; Conf. 1967 9.52.
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La Cena del Sefior demuestra y sella lo que proclama la Palabra: la gracia sustentadora
de Dios ofrecida a todas las personas. La Cena del Sefior es, a la vez, el don de la gracia de
Dios, el medio de gracia de Dios y el llamado de Dios a responder a esa gracia. A través de
la Cena del Sefior, Jesucristo nos alimenta en la justicia, la fidelidad y el discipulado. A través
de la Cena del Seiior, el Espiritu Santo renueva a la Iglesia en su identidad y la envia para la
mision en el mundo.

Cuando nos reunimos en la Cena del Sefior, el Espiritu Santo nos atrae hacia la
presencia de Cristo y une con la Iglesia en todo lugar. Nos unimos a todas las personas
fieles en el cielo y en la tierra para dar gracias al Dios trino. Renovamos los votos que
tomamos en nuestro bautismo y renovamos nuestro compromiso de amar y servir a Dios,
entre si, y a nuestro préjimo en el mundo.

La oportunidad de comer y beber con Cristo no es un derecho otorgado a las personas
dignas, sino un privilegio dado a las personas indignas que vienen con fe, arrepentimiento y
amor. Se ofrece el pan y la copa a todas las personas que vienen a la mesa, sin importar su
edad o comprension. Si algunas de las personas que vienen alin no han sido bautizadas,
cuando sea apropiado, se les invitard gentilmente a la preparacion bautismal y al bautismo.

Las personas que adoran se preparan para celebrar la Cena del Sefior poniendo su
confianza en Cristo, confesando sus pecados y buscando la reconciliacion con Dios y entre
ustedes. Incluso, aquellas personas que dudan pueden venir a la mesa para ser aseguradas
del amor y la gracia de Dios en Jesucristo.

La Cena del Sefior se celebrard como parte habitual del Servicio del Dia del Sefior,
precedida por la proclamacion de la Palabra, en la reunion del pueblo de Dios. Cuando las
circunstancias locales exigen la Cena del Sefior que se celebra con menos frecuencia, el
consistorio podra aprobar otros horarios para la celebracion. En ninglin caso serd inferior a
cada tres meses. Si la Cena del Sefior se celebra con menos frecuencia que cada Dia del Sefior,
un aviso publico debe darse al menos con una semana de antelacion para que todas las
personas puedan prepararse para recibir el sacramento.
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W-3.0410  Responsabilidad de la cena del Serior

La Cena del Sefior debe ser autorizada por el consistorio y administrada por una
persona del ministerio de la Palabra y Sacramentot. Es apropiado que un presbiterio
autorice y entrene a las personas ordenadas como ancianas gobernantes para administrar la
Cena del Sefior en caso de ausencia pastoral (G-3.0301b). El consistorio puede autorizar la
celebracion de la Cena del Sefior en eventos distintos al Servicio del Dia del Sefior, incluyendo
servicios de matrimonio cristiano, ordenacion e instalacion, servicios de integridad, ministerio
a los enfermos y servicios de testimonio de la resurreccion. Se leerd y se proclamara la Palabra
en todos estos eventos. Cuando la Cena del Sefior se lleva a cabo a parte de la adoracion publica,
la congregacion debe estar representada por una o mdas personas pertenecientes a la
congregacion.

Un concilio puede autorizar la celebracion de la Cena del Sefior en contextos que estén
fuera de la congregacion, como los hospitales, carceles, escuelas, bases militares u otros

contextos del ministerio (G-3.02, G-3.03).
W-3.0411* La ofrenda

La vida cristiana es la ofrenda de nuestro ser a Dios. En la Cena del Sefior se nos presenta
la costosa ofrenda de Jesucristo por la vida del mundo. Asi como las personas que han sido
reclamadas y puestas en libertad por su gracia, respondemos con gratitud, ofreciéndole nuestras
vidas, nuestros dones espirituales y nuestros bienes materiales. Cada servicio de adoracion
incluird una oportunidad para responder al llamado de Cristo al discipulado a través de la
ofrenda personal. Los dones que ofrecemos deben expresar nuestra mayordomia de la creacion,
demostrar nuestro cuidado mutuo, el apoyo a los ministerios de la iglesia y proveer para las
necesidades de las personas en estado de pobreza.

Recolectamos diezmos y ofrendas como un acto de accion de gracias a Dios. También
se pueden recoger en este tiempo las donaciones de alimentos para las personas en estado
de pobreza, y se puede preparar la mesa para la Cena del Sefior. Todos estos dones son
recibidos con una oracion de dedicacion a Dios, hablada o cantada. Debido a que las
personas ordenadas como ancianas gobernantes y las personas ordenadas al diaconado estan
a cargo de la mayordomia de los recursos de la iglesia y del liderazgo en el ministerio con
personas en situacion de pobreza, es apropiado que una persona ordenada como anciana
gobernante o una persona ordenada al diaconado dirija esta oracion. Se pueden intercambiar
signos de paz y reconciliacion de Cristo, si no se ha hecho anteriormente en el servicio.

49  W-3.0411: Gen. 1:28-31; 2:15-17; Lev. 23:22; Num. 18:21-29; Deut. 28:1-12; 1 Cron.
29:10-22; 2 Cron. 24:8-14; Mal. 3:8—-10; Hec 2:43-47; 4:32 -37; Rom. 12:1-8; 1 Cor. 12; 16:1-2; 2
Cor. 8:1-15; 9:6-15; Efe. 4:1-16; 1 Tim. 5:17-18; Jas. 2:1-8; 3 Juan 5-8; Conf. Esc 3.14; 2 Conf.
Helv. 5:110-5.123, 5.211;. Conf. West 6.087-6.093, 6.146—6.148.
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W-3.0412 Gran Accion de Gracias

Después de la ofrenda y la preparacion de la mesa, una persona ordenada al ministerio
de la Palabra y SacramentoT invita a las personas adoradoras a la Cena del Sefior utilizando
frases de las Escrituras. En la mesa, de cara al pueblo, la persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramentof dirigird al pueblo en una oracion al Dios trino: dando gracias por el
poder creador de Dios, su cuidado providencial y la fidelidad de su pacto, junto con las
bendiciones particulares del dia; recordando los actos salvificos de Dios a través de Jesus
nacimiento, vida, muerte, resurreccion, ascension y prometido regreso, asi como la institucion
del Santo Sacramento por parte de Jesus (si no se ha mencionado en la invitacion a la mesa o
al partir el pan); y llamando al Espiritu Santo para que atraiga a los adoradores a la presencia
del Sefior resucitado, los nutra con el cuerpo y la sangre de Cristo, los una con Cristo en la
comunion de los santos y la Iglesia en todos los lugares, y los envie en mision al mundo. La
oracion termina con una alabanza al Dios Trino. Pueden ser incluidas aclamaciones musicales
tales como: "Santo, santo, santo", "Cristo ha muerto" y "Amén". Sigue el Padrenuestro.

W-3.0413  El rompimiento del pan

En la mesa, en presencia de la congregacion, la persona que sirve en el ministerio de la
Palabra y Sacramentof parte el pan y llena la copa, o levanta una copa que ya ha sido llenada.
Estas acciones pueden ir acompaiiadas de frases de la Escritura o se realizan en silencio. El
uso de un solo pan y una copa expresa la unidad del cuerpo de Cristo y la naturaleza
comunitaria del sacramento. El pan utilizado para la Cena del Sefior debe ser comun a la
cultura de la congregacion; las personas que preparan el pan deben hacer preparativos para la
plena participacion de la congregacion. El consistorio determinara si se utilizara vino; se
proporcionara una opcion sin alcohol y sera claramente identificada.

W-3.0414  La comunion

El pan y la copa son compartidos de la manera mas apropiada para la ocasion. Las
personas que participan en la adoracion pueden reunirse alrededor de la mesa, acercarse a los
ministros o recibir el pan y la copa donde se encuentren. El pan se puede partir y colocarse
en las manos de las personas, o se puede recibir piezas de pan preparadas para su distribucion.
Pueden tomar de una copa comun, recibir copas individuales o sumergir el pan partido en una
copa. Ordinariamente las personas ordenadas como ancianas gobernantes, el diaconado y las
personas del ministerio de la Palabra y Sacramentot sirven el pan y la copa; el consistorio
puede autorizar a otras personas miembro de la iglesia a hacerlo. Mientras el pan y la copa
son compartidos, las personas podran cantar; se puede ofrecer otra musica; se puede leer
pasajes apropiados de las Escrituras o las personas pueden orar en silencio.

Cuando todas las personas hayan recibido el pan y la copa, los elementos restantes se
colocan en la mesa. La persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramento}
dirige a la gente en la oracion. Se ora a continuacion, se da gracias a Dios por el don del
sacramento, y se pide la gracia de vivir y servir
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fielmente hasta la venida plena del reino de Cristo.

Tan pronto como sea posible después del servicio (normalmente el mismo dia), el pan
y la copa pueden ser compartidos con las personas miembro ausentes, confinadas en sus
hogares u hospitalizadas por dos o mas personas en ministerio ordenado. Quienes
desempeiien este servicio ampliado de comunion deberan estar autorizados por el concilio,
dotados de las donaciones y recursos teologicos, pastorales y litirgicos necesarios, y recibir
instrucciones para mantener la unidad de la Palabra y Sacramento mediante la lectura de las
Escrituras y la ofrenda de oraciones.

Al concluir el servicio del Dia del Sefior, el pan y la copa deben ser retirados de la mesa
y utilizados o desechados de la manera aprobada por el consistorio, de acuerdo con la
comprension reformada del Sacramento y los principios de la buena mayordomia. Esto se
puede lograr consumiendo lo que queda o devolviendo los elementos a la tierra.

W-3.0415  Si la Cena del Serior es omitida

La Cena del Sefior es parte integral del Servicio del Dia del Sefior, un servicio de Palabra
y Sacramentos. Si, debido a circunstancias locales y por decision del consistorio, se omite la
Cena del Sefior en la adoracion dominical, el servicio contintia después de las oraciones del
pueblo con la ofrenda y una oracién de accion de gracias y dedicacion, seguida del Padre
Nuestro.

w-3.05 Elenvio
W-3.0501  Actos de compromiso

Habiendo encontrado al Sefior resucitado en la Palabra y Sacramentos, afirmamos el
llamado de Cristo al discipulado a través de actos de compromiso. Tales actos de compromiso
pueden incluir: himnos de cierre, salmos o canticos espirituales que nos envian a vivir el
evangelio por la gracia de Dios; acciones creativas o simbdlicas que expresan nuestra
determinacion de compartir la mision de Cristo; declaraciones de intencion de prepararse para
recibir el Sacramento del Bautismo, o de desear recibirlo, o de reafirmar el pacto bautismal,
el envio a ministerios de evangelismo, compasion, justicia y reconciliacion; despedidas a
personas miembro de la iglesia que se marchan; e invitaciones breves o anuncios relacionados
con la mision de la iglesia.

W-3.0502  La bendicion y el envio

El servicio del Dia del Sefior concluye con una bendicion en nombre de la Trinidad,
como la bendicion sacerdotal o la bendicién apostdlica. Dado que esta bendicion es una
expresion del evangelio de la gracia de Dios y una extension del ministerio de la Palabra y
Sacramentos, normalmente es una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot quien pronuncia la bendicion.

Hemos recibido la bendicion con el fin de ser una bendicion para otras personas. La
comision llama a la iglesia a salir como agentes de la mision de Dios en el mundo. Debido
a que las personas ordenadas al diaconado son responsables del
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ministerio de testimonio y servicio de la iglesia, y las personas ordenadas como ancianas
gobernantes tienen la supervision de la fidelidad de la iglesia a la misién de Dios, es
apropiado que una persona ordenada al diaconado o una persona ordenada como anciana
gobernante pronuncie la instruccion.

W-3.0503  Servicio en el mundo

La adoracidn y el servicio cristiano no termina al concluir el Servicio del Dia del Sefior;
salimos a amar y servir al Sefior en la vida cotidiana. Al hacerlo, buscamos cumplir nuestra
meta principal: glorificar a Dios y gozar de su presencia para siempre.
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Servicios Pastorales y Ocasionales

W-4.01 Servicios de afirmacién y Conclusion del bautismo

W-4.0101 Lo que fluye del bautismo

Como signo y sello de la accion de la gracia de Dios y nuestra respuesta agradecida, el
bautismo es el fundamento de todo compromiso cristiano. Los siguientes servicios pastorales
ocasionales tienen todos ellos su origen en el pacto bautismal y se derivan de las promesas del
bautismo. Tales ocasiones pueden celebrarse apropiadamente después de la proclamacion de la
Palabra durante el Servicio del Dia del Seflor, o pueden reconocerse en otros servicios de
adoracion publica. Se llevan a cabo correctamente cerca de la pila o piscina bautismal de la
iglesia.

W-4.02 Reafirmacién del Pacto bautismal

W-4.0201  Sostén de las personas bautizadas

En el bautismo, cada persona cristiana es liberada del pecado, marcada como perteneciente a
Cristo, sellada por el Espiritu Santo, acogida en la Cena del Sefior, hecha parte de la Iglesia y
apartada para una vida de servicio. Es responsabilidad de toda la congregacion, ejercida
particularmente a través del consistorio, formar a las personas bautizadas en su crecimiento en la
fe y en su respuesta al llamado de Cristo al discipulado. Cuando una persona es bautizada siendo
menor, el consistorio debe equipar y apoyar a padres y madres (0 a quienes c¢jerzan la
responsabilidad parental) en esta tarea. Cuando una persona es bautizada por profesion de fe, el
consistorio debe proporcionar oportunidades continuas para la formacion y educacion cristiana.

W-4.0202  Dar la bienvenida a la mesa

En los casos donde una persona bautizada en la infancia, que no ha empezado a participar
en la Cena del Sefior, exprese su deseo a recibir el sacramento, se les dara la bienvenida a la
mesa y el consistorio debe asegurarse que reciban continua educacion o formacion sobre el
significado y el misterio de los sacramentos.

W-4.0203  La profesion publica

Cuando aquellos que han sido bautizados en la nifiez estan preparados para hacer una
profesion publica de fe y aceptar la responsabilidad de la vida en la iglesia (a veces llamado
"confirmacion"), el consistorio les dara la oportunidad de hacerlo. Deben ser educadas en la
fe, examinadas por el consistorio, recibidas como miembro activas, y presentadas a la
congregacion en la adoracion publica. En este momento, reafirman los votos del Bautismo
renunciando al mal y afirmando su confianza en la gracia de Dios, profesando su fe en
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Jesucristo como Sefior y Salvador, y declarando su intencién de participar activa y
responsablemente en la adoracion, la vida, el gobierno y la misién de la iglesia. En tales
ocasiones, conviene que todas las personas presentes en la adoracién reafirmen el pacto
bautismal.

W-4.0204  Nuevas personas miembro

Las nuevas personas miembro son recibidas mediante profesion publica de fe, reafirmacion
de fe o certificado de transferencia. El consistorio debera proveer oportunidad para aquellas
personas que busquen pertenecer a la iglesia, de explorar la fe que van a reafirmar. Después de
ser examinadas y recibidas por el consistorio, las nuevas personas miembro son presentadas en
la adoracién. Como parte de su bienvenida publica, es apropiado para aquellas personas
bautizadas que reafirmen sus compromisos hechos en el bautismo, profesen su fe en Jesucristo
como Sefior y Salvador, y declaren su intencion de participar activa y responsablemente en la
adoracion, la vida, el gobierno, y la mision de la iglesia. En tales ocasiones, conviene que todas
las personas presentes en la adoracion reafirmen el pacto bautismal.

W-4.0205  La renovacion y un nuevo compromiso

En la vida de las personas creyentes y en la vida congregacional, hay ocasiones especiales
de despertar, de renovar, o de compromiso; éstas se celebran adecuadamente por medio de la
reafirmacion del pacto bautismal. Las personas deben ser alentadas a compartir estos momentos
decisivos y agitaciones del Espiritu con el consistorio, para que puedan ser reconocidas y
afirmadas en la adoracion publica.

W-4.03 La comisién para el Servicio

W-4.0301 Actos de servicio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana es llamada al discipulado y enviada al servicio del
mundo. Dios también llama a las personas a realizar actos particulares de servicio en la iglesia y
en el mundo: dentro de la congregacion, como profesores, administradores, muiisicos o personas
miembro de comités; en nombre de la congregacion, a través de su ministerio en la comunidad
local; en la iglesia mas amplia, a través del servicio en concilio denominacionales y ecuménicos;
y mas alla de la iglesia, cooperando con otras personas que trabajan por el evangelismo, la
compasion, la justicia y la paz, y el cuidado de la creacion. Estos tipos de vocaciones son
confirmadas de manera apropiada en el culto para el Dia del Sefior, ya sea como respuesta a la
proclamacion de la Palabra o como un acto de envio. También pueden ser reconocidos en otros
servicios de adoracion.
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W-4.04 La Ordenacion, Ia instalacién y la Comisién

W-4.0401 Llamado al ministerio

En el bautismo, cada persona cristiana es llamada al ministerio en nombre de Cristo. Dios
llama a algunas personas de entre las congregaciones para que cumplan funciones
particulares, de modo que el ministerio de todo el pueblo de Dios pueda florecer. En la
ordenacion, la iglesia aparta con oracion y la imposicion de manos a aquellas personas que han
sido llamadas por Dios a través de la voz de la iglesia para servir como personas ordenadas al
diaconado, ancianas gobernantes y personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento.
En la instalacion, la iglesia pone en su lugar con oracion a aquellas personas que han sido
(previamente) ordenadas al diaconado, ancianas gobernantes y personas ordenadas al ministerio
de la Palabra y Sacramento, y que ahora son llamadas nuevamente al servicio en ese ministerio.
Al comisionar, la iglesia reconoce otras formas de ministerio en la iglesia: personas ordenadas
como ancianas gobernantes comisionadas para servicio pastoral limitado, personas educadoras
cristianas certificadas y personas certificadas para otras formas de servicio.

W-4.0402  Configuracion del servicio

La ordenacion, la instalacion y la comision pueden tener lugar durante el Servicio del Dia
del Sefior como respuesta a la proclamacion de la Palabra. La ordenacion, la instalacion y el
envio también pueden tener lugar en un servicio especial que se centre en Jesucristo, los dones
del Espiritu Santo y la mision y el ministerio de la Iglesia, y que incluya la proclamacion de la
Palabra y también pueda incluir la celebracion de la Cena del Sefior. La ordenacion y/o
instalacion de una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot tendra lugar en
un momento que permita la participacion sustancial del presbiterio.

W-4.0403 Orden de la adoracion

Un servicio de ordenacion, instalacion o comision se centra en Cristo y en el gozo y la
responsabilidad de servirle a través de la mision y el ministerio de la iglesia. Después del
sermon, la persona moderadora (o la persona designada) del concilio apropiado declara
brevemente la naturaleza del ministerio al que se ordena, instala o comisiona a las personas.
Aquellas personas que van a ser ordenadas, instaladas o comisionadas se retinen en la pila
bautismal. La persona moderadora (o quien sea designada) les hace las preguntas
constitucionales (véase W-4.0404). Una persona ordenada como anciana gobernante hace las
preguntas correspondientes a la congregacion. Cuando se haya respondido afirmativamente a
todas las preguntas, aquellas personas que vayan a ser ordenadas se arrodillaran, si pueden, para
la imposicion de manos y la oracion de ordenacion. (La comision presbiteral impone las manos
en la ordenacion de personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramentot; su persona
moderadora puede invitar a otras personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento
t y a personas ordenadas como ancianas gobernantes a participar. Las personas miembro del
consistorio imponen las manos en la ordenacion de las personas ordenadas como ancianas
gobernantes y personas ordenadas al diaconado; el consistorio puede invitar a otras personas
ordenadas como ancianas gobernantes y personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento T a participar. Ya que la ordenacion solo se lleva a cabo una vez para cada oficio,
no se repite la imposicion de manos).
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Aquellas personas previamente ordenadas se colocaran de pie, si les es posible, junto con la
congregacion, para la oracion de instalacion. Se pueden conferir signos y simbolos de bendicion
a la persona recién instalada o comisionada. Después de esto, la persona moderadora hace la
declaracion de ordenacion, instalacion o comision. Las personas miembro del consistorio o del
presbiterio dan la bienvenida a las personas recién ordenadas, instaladas o comisionadas. En el
caso de la instalacion de una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot, se
puede invitar a otras personas a encargar a la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot y a la congregacion la fidelidad en el ministerio y la reciprocidad en la relacion.
Cuando una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot es ordenada o instalada,
es apropiado que presida la Cena del Sefior en el mismo servicio; también puede impartir la
bendicion al final del servicio. Cuando se ordenan o instalan personas ordenadas como
ancianas gobernantes o personas ordenadas al diaconado, es apropiado que una o mas de ellas
den la instruccién a la congregacion al final del servicio.

W-4.0404  Preguntas constitucionales

La persona moderadora del concilio de los que van a ser ordenados, instalados o
comisionados les pedird que se pongan de cara al cuerpo de miembros y que respondan a las
siguientes preguntas:

a. (Confia en Jesucristo como Salvador, lo reconoce como Sefior de todo y Cabeza de
la Iglesia, y mediante El cree en un Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo?

b. (Acepta que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son, por el Espiritu
Santo, el testimonio Unico y autorizado de Jesucristo en la Iglesia universal, y la
Palabra de Dios para usted?

c. ¢(Recibe y adopta sinceramente los principios esenciales de la fe reformada tal y como
se expresan en las confesiones de nuestra iglesia como exposiciones auténticas y
fiables de lo que las Escrituras nos llevan a creer y hacer, y se dejara instruir y guiar
por esas confesiones mientras dirige al pueblo de Dios?

d. (Cumplira su ministerio en obediencia a Jesucristo, bajo la autoridad de las
Escrituras y con la guia continua de nuestras confesiones?

e. (Se dejara regir por el gobierno de nuestra iglesia y se sujetara a su disciplina?
(Entablard amistad con sus colegas en el ministerio, trabajando en conjunto, con
sujecion al ordenamiento de la Palabra y el Espiritu de Dios?

f.  (Buscara seguir al Sefior Jesucristo en su vida personal, amara a sus semejantes y
trabajara por la reconciliacion del mundo?

(Promete promover la paz, la unidad y la pureza de la iglesia?

(Orara por las personas y buscara servirles con energia, inteligencia, imaginacion
y amor?

(1.) (Para la persona ordenada como anciana gobernante) ;Sera usted una persona
ordenada como anciana gobernante fiel, que vela por las personas, provee
para su adoracion, cuidado y servicio? ;Compartira el gobierno y la
disciplina, sirviendo en los concilios de la iglesia, y en su ministerio tratara

de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?
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(2.) (Para la persona ordenada al diaconado) ;Sera usted una persona ordenada
al diaconado fiel, ensefiando la caridad, exhortando a la preocupacion y
dirigiendo la ayuda de las personas a los desamparados y necesitados, y en
su ministerio tratara de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(3.) (Para una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot)
(Sera usted una persona fiel al ministerio de la Palabra y Sacramentof,
proclamando la buena nueva en la Palabra y Sacramento, ensefiando la fe y
cuidando de las personas? ¢ Participara activamente en el gobierno y la
disciplina, sirviendo en los concilios de la iglesia; y en su ministerio tratara de
mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(4.) (Para personas pastoras comisionadas [también conocidas como ancianas
gobernantes comisionadas]) /Serd una persona anciana gobernante fiel en
esta comision, sirviendo a las personas proclamando las buenas nuevas,
ensefiando la fe y cuidando de las personas, y en su ministerio tratara de
mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(5.) (Para personas educadoras cristianas certificadas) ¢Sera una persona
educadora cristiana certificada fiel, ensefiando la fe y cuidando de las
personas, y tratara en su ministerio de mostrar el amor y la justicia de
Jesucristo?

En la instalacién de personas ordenadas como ancianas gobernantes y/o personas
ordenadas al diaconado: Después de las respuestas afirmativas a las preguntas hechas a la
persona o personas que estan siendo instaladas, una persona ordenada como anciana
gobernante se pondra de cara a la congregacion junto con las personas ordenadas como
ancianas gobernantes y/o personas ordenadas al diaconado eclectas y pedirda a la
congregacion que responda a las siguientes preguntas:

a.

(Como parte de la congregacion, aceptamos a [nombres] como personas
ordenadas como ancianas gobernantes o del diaconado, escogidas por Dios a
través de la voz de esta congregacion para guiarnos en el camino de Jesucristo?

(Estamos de acuerdo en orar por estas personas, en animarlas, en respetar sus
decisiones y en seguirlas mientras nos guian, sirviendo a Jesucristo, que es la unica
Cabeza de la Iglesia?

En la instalacién al ministerio de la Palabra y Sacramento: Después de las respuestas
afirmativas a las preguntas formuladas a la persona o personas que estan siendo instaladas, una
persona ordenada como anciana gobernante se pondra de cara a la congregacion junto con la
persona pastora (asociada) electa y pedird a la congregacion que responda a las siguientes
preguntas:

a.

(Nosotros, las personas miembro de la iglesia, aceptamos a [nombre] como nuestra
persona pastora (asociada), elegida por Dios a través de la voz de esta congregacion
para guiarnos en el camino de Jesucristo?

(Estamos de acuerdo en orar por esta persona, animarla, respetar sus decisiones y
seguir sus indicaciones, sirviendo a Jesucristo, la tinica Cabeza de la Iglesia?

Libro de Orden 111



c. ¢(Prometemos pagarle justamente y proveer para su bienestar mientras trabaje entre
nosotros; estar a su lado en los problemas y compartir sus alegrias? ; Escucharemos
la Palabra que predica, acogeremos su cuidado pastoral y honraremos su autoridad,
ya que trata de honrar y obedecer a Jesucristo, nuestro Sefior?
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W-4.05 Marcar transiciones

W-4.0501  La gracia constante de Dios

En el bautismo, a cada persona cristiana se le asegura la gracia constante de Dios y el
cuidado que le sostiene en cada transicion, estacion, prueba y celebracion de la vida. Los
servicios en ocasiones de transicion en el ministerio dan testimonio de esta gracia y
permiten a las personas que participan en la adoracidén expresar su agradecimiento, apoyo
0 preocupacion.

W-4.0502  La partida de personas miembro

El reconocimiento de las personas miembro que se separan de la Iglesia se lleva a cabo de
manera apropiada en el contexto del Servicio del Dia del Sefior, ya sea como respuesta a la
proclamacion de la Palabra o como acto de envio. El servicio puede incluir oraciones de accion
de gracias e intercesion por las personas miembro que se marchan: para que permanezcan en la
gracia del Sefior Jesucristo, en el amor de Dios y en la comunion del Espiritu Santo.

W-4.0503 Conclusion del servicio

Es apropiado reconocer la conclusion de un periodo de servicio, dando gracias por los
dones y el llamado de personas particulares, ya sea a través del ministerio ordenado, como
personas ordenadas al diaconado, personas ordenadas como ancianas gobernantes o ministros
de la Palabra y Sacramentot; en actos especificos de discipulado; o en otras formas de servicio
alaiglesia, a la comunidad o al mundo. Este reconocimiento puede tener lugar en el contexto
del Servicio del Dia del Sefior, ya sea como respuesta a la proclamacion de la Palabra o como
acto de envio, o en otros servicios de adoracion. El servicio incluye oraciones de accion de
gracias e intercesion por aquellos que concluyen su ministerio. También se pueden celebrar en
la adoracion otros honores o logros significativos, siempre con el espiritu de dar gloria a Dios.

W-4.0504  Censuray restauracion

La iglesia administra la disciplina como expresion de la autoridad de Cristo, por el bien de
la iglesia y con el objetivo de la redencion y la reconciliacion, por la gracia de Dios. Los
formularios para la censura y la restauracion se encuentran en la Disciplina Eclesidstica de
este Libro de Orden. Estas ocasiones deben observarse en un espiritu de oracién y
preocupacion pastoral, y en el contexto de la adoracion dentro de la comunidad o concilio
apropiado de la iglesia.
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W-4.06 Ei Pacto del Matrimonio

W-4.0601°° Matrimonio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana es reclamada en el pacto del amor fiel de Dios. El
matrimonio es un don que Dios ha dado a toda la humanidad para el bienestar de toda la familia
humana. El matrimonio involucra un compromiso tnico entre dos personas tradicionalmente
un hombre y una mujer, para amarse y apoyarse mutuamente por el resto de sus vidas. El amor
sacrificial que une a la pareja les sostiene como personas miembro fieles, responsables de la
Iglesiay de la comunidad en general. Segun la ley civil, el matrimonio es un contrato
que reconoce los derechos y las obligaciones de la pareja casada ante la sociedad.
En la tradicién reformada, el matrimonio es también un pacto en el que Dios
participa activamente y que la comunidad de fe da testimonio y reconocimiento
publico.

W-4.0602  Preparacion para el matrimonio

Si cumplen con los requisitos de la jurisdiccion civil en la que desean contraer
matrimonio, una pareja puede solicitar que una persona ordenada al ministerio de la Palabra
y Sacramentot en la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) celebre un servicio de matrimonio
cristiano, quien estd autorizada, aunque no es obligatorio, a actuar como agente de la
jurisdiccion civil para registrar el contrato matrimonial. La pareja que solicite un servicio de
matrimonio cristiano recibira instruccion de la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot, quien podra aceptar la solicitud de la pareja solo si, a juicio de la persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot, la pareja demuestra una comprension
suficiente de la naturaleza del pacto matrimonial y el compromiso de vivir juntos de acuerdo
con sus valores. Al tomar esta decision, la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot puede buscar la defensoria del consistorio, el cual tiene la autoridad de permitir
o denegar el uso de la propiedad de la iglesia para un servicio de matrimonio.

W-4.0603 Orden de la adoracion

El servicio de matrimonio se llevara a cabo de una manera apropiada a este pacto y a
las formas de adoracion reformada, bajo la direccion de la persona ordenada al ministerio
de la Palabra y Sacramentot y la supervision del consistorio (W-2.03). En un servicio
matrimonial, la pareja se casa mediante el intercambio de promesas mutuas. La persona
ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot da testimonio de las promesas de la
pareja y pronuncia la bendicion de Dios sobre su union. La comunidad de fe se compromete
a apoyar a la pareja en el cumplimiento de sus promesas; se pueden ofrecer oraciones por la
pareja, por las comunidades que los apoyan y por todas las personas que buscan vivir en la
fidelidad.

W-4.0604  Reconocimiento del matrimonio civil

50 W-4.0601: 2 Conf. Helv. 5.245-5.251; Conf. West. 6.131-6.139.
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Un servicio de adoracion que reconoce un matrimonio civil y lo confirma ante la
comunidad de fe puede ser apropiado cuando lo solicitan la pareja. El servicio sera similar al
servicio de matrimonio, salvo que las declaraciones realizadas reflejaran el hecho de que la
pareja ya esta casada entre si de conformidad con las leyes de la jurisdiccion civil.

W-4.0605  Nada obligara

Nada de lo aqui contenido obligard a una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot a realizar ni obligara a un consistorio a autorizar el uso de la propiedad de la
iglesia para un servicio de matrimonio que la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramentot o el consistorio consideren contrario al discernimiento del Espiritu Santo de la
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentof o del consistorio y a su
comprension de la Palabra de Dios.

W-4.07 MUERTE Y RESURRECCION

W-4.0701°" Testimonio de la resurreccion

En el bautismo, cada persona cristiana participa en la muerte y resurreccion de Cristo, y
recibe la promesa de la vida eterna y abundante en €l. Entendemos que el funeral cristiano es
la culminacion del bautismo. Ante la muerte, afirmamos con lagrimas y alegria la buenas
nuevas del evangelio, y la esperanza de la resurreccion. No sufrimos en aislamiento, sino que
nos sostiene el poder del Espiritu Santo y de la comunidad de fe.

W-4.0702  Politicas para funerales

El consistorio puede establecer politicas generales relativas a los servicios en caso de
muerte, previendo funerales sencillos, dignos, expresivos de una buena mayordomia, que
den testimonio de la esperanza de la resurreccion y transmitan la centralidad de la
comunidad cristiana.

W-4.0703  Configuracion del servicio

El servicio de testimonio de la resurreccion se celebra mas apropiadamente en el lugar
habitual de adoracion de la congregacion, demostrando continuidad con la fe, la vida y la
esperanza de la comunidad. Cuando hay razones importantes para no celebrar el servicio
religioso en el lugar habitual de adoracion, puede celebrarse en otro lugar, como una casa, una
funeraria, un crematorio o junto a la tumba. Puede observarse cualquier dia y, con la
aprobacion del consistorio, puede formar parte del servicio del Dia del Sefior. El servicio
religioso puede tener lugar antes o después del entierro del cuerpo. El servicio religioso esta
bajo la direccion de la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentof de la
congregacion en la que se celebra. Se puede invitar a otras personas a participar en el liderazgo,
a discrecion de la persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot.

51 W-4.0701: Conf. Esc.3.17; Conf. West. 6.177-6.179; 2 Conf. Helv. 5.235-5.237.
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W-4.0704 Orden de la adoracion

Cuando fallece una persona miembro de la comunidad, el cuerpo de la persona
fallecida sera enterrado, incinerado, donado para uso médico o dispuesto de cualquier otra
forma responsable y reverente. Por lo general, la familia de la persona fallecida, las personas
miembro de la comunidad y la persona pastora o pastoras de la iglesia acompafian el cuerpo
de la persona fallecida al lugar de disposicidn, participando en oraciones, bendiciones y
otros actos de adoracion.

Como parte del acompaiiamiento del cuerpo al lugar de disposicion, o en otro momento
antes o después de que esto tenga lugar, se puede celebrar un servicio de adoracidn mas
completo. El culto comienza con frases de la Escritura que dan testimonio de la resurreccion
y de la esperanza viva que tenemos en Cristo. Las personas que adoran pueden cantar himnos,
salmos y canticos espirituales que afirman nuestra fe en la resurreccion, la vida eterna y la
comunién del pueblo santo. El acto de la confesion y el perdon pueden incluirse como una
oportunidad para la sanacion y la reconciliacion. Se lee la Escritura y se proclama la Palabra,
expresando nuestra confianza en el Sefior resucitado; puede seguir una afirmacion de fe. Se
ofrece una oracion: agradeciendo a Dios por la vida en Cristo, la promesa del evangelio, la
vida y el testimonio de la persona que ha muerto, el consuelo del Espiritu Santo, y la presencia
de la comunidad de fe; haciendo intercesiones a las personas afligidas, por quienes ministran
a las personas en duelo y por quienes sufren la pérdida; pidiendo fe y gracia en este momento
de pérdida; y concluyendo con el Padrenuestro (si no esta incluido en la liturgia eucaristica).
Se puede celebrar la Cena del Sefior con la aprobacion del consistorio. El servicio termina
encomendando al unico que ha muerto al cuidado del Dios eterno, entregando el cuerpo del
difunto al lugar de disposicion (a menos que esto se realice en otro momento) y despidiendo a
las personas con la bendicion de Dios.

Se puede cubrir el ataud con un manto mortuorio, simbolo del revestimiento bautismal en
Cristo. El servicio puede comenzar en la pila bautismal. Si la utilizacién de una vela pascual
es parte de la practica de la congregacion, se puede colocar cerca del atatid. La musica debe
dirigir la atencion a Dios y expresar la fe de la iglesia. Las flores y otras decoraciones reflejan
la integridad y sencillez de la vida cristiana. El servicio puede incluir otras acciones comunes
a la comunidad de fe y a su contexto cultural, siempre que estas acciones no distraigan de la
comprension cristiana de la muerte y la resurreccion. Los ritos fraternales, civicos o militares
deben llevarse a cabo por separado.
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A doracion y Vida Cristiana

W-5.01 LA adoracién y la Vida Personal

W-5.0101% Vida personal

Respondemos a la gracia de Dios tanto en la adoracion, el servicio piblico como en actos
personales de devocion y discipulado. La vida personal y la adoracién publica estan
profundamente conectadas. La vida cristiana brota de la adoracion cristiana, donde
encontramos nuestra identidad como creyentes y descubrimos nuestro llamado al discipulado.
La vida cristiana confluye en la adoracion cuando presentamos a Dios las oraciones de nuestro
corazon y la ofrenda de nuestra vida.

En la vida personal buscamos vivir nuestra fe a través de disciplinas diarias de oracion,
otras practicas de discipulado, adoracion en el hogar, vocacion cristiana y servicio. Nuestras
vidas como personas cristianas son moldeadas por la Palabra y el poder del Espiritu a medida
que crecemos diariamente mas y mas a imagen de nuestro Sefior Jesucristo.

W-5.0102°3 Oracién en la vida diaria

Respondemos a la gracia de Dios a través del don de la oracion. La vida cristiana es una
vida de oracion constante, ya que el reto del discipulado cotidiano exige disciplinas diarias de
fe. La oracion es una manera de abrirse a Dios, que desea la comunicacion y la comunion con
nos. La oracion puede adoptar diversas formas, tales como: conversacion consciente con Dios;
silencio atento y expectante; meditacion sobre las Escrituras; el uso de libros de liturgia, ayudas
devocionales y artes visuales; y el canto, la danza, el trabajo o el gjercicio fisico. El patron de
oracion diaria de la Iglesia (W-5.0202) puede ser adoptada como una practica individual de
fe. La oracion también puede expresarse en la accion, mediante el testimonio publico y la
protesta, los actos de compasion y otras formas de servicio disciplinado.

La oracion es un don de la gracia de Dios, no una tarea o una obligacion. Es una
oportunidad para obtener inspiracion y fortaleza de la propia relacion con Dios en Jesucristo.
Es una manera de buscar continuamente los dones y la guia del Espiritu Santo para la vida
diaria. La oracion es una practica a cultivar a lo largo de la vida y que dara mucho fruto.

W-5.0103% Otras practicas del discipulado

Respondemos a la gracia de Dios a través de otras practicas del discipulado: la observancia del
sabbat, el estudio de la Escritura, la contemplacion y accion, el ayuno y

52 W-5.0101: Efe. 4:15; 2 Pet. 3:18.

53 W-5.0102: Sal. 119; 130; Mat. 6:5-14; Lucas11:1-13; Rom. 8:26-27; 12:12; 1 Cor. 12-14;
1 Tesa. 5:17; Conf. West. 6.117.
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banquete, la mayordomia y entrega de si. Todas estas practicas estan destinadas a
ayudarnos a asistir a la presencia y accion de Dios en nuestras vidas.

Dios nos manda a recordar el dia del sabbat y mantenerlo santo. El sabbat es un regalo de
Dios para su pueblo, un tiempo para la adoracion, para descansar y para renovarse; guardar el
sabbat es una manera de honrar al Dios que nos ha creado y redimido. Desde los primeros dias
de la Iglesia, el pueblo cristiano ha observado el mandamiento de Dios reuniéndose para la
adoracion publica en el Dia del Sefior (o domingo). Como primer dia de la semana, este dia da
forma a nuestras vidas de discipulado. Por lo tanto, el Dia del Sefior, es un tiempo para la
participacién en la adoracion publica; la participacién de los ministerios de servicio, el
testimonio y la compasion; y las actividades de descanso y recreacion. Las personas que deben
trabajar los domingos deben encontrar otras maneras de mantener el sabbat en el transcurso de
la semana.

A través de las Escrituras, escuchamos la voz de Dios y encontramos sentido, direccion,
consuelo y desafio para nuestras vidas. El compromiso regular y disciplinado con la Biblia puede
incluir: simplemente leer la Palabra, orar con la Escritura, estudiar comentarios, memorizar
pasajes clave y poner la Palabra en accion en nuestras vidas. Uno debe procurar leer una amplia
variedad de Escrituras, confiando siempre en la iluminacion del Espiritu y en la ayuda de la
comunidad de fe para profundizar en su comprension.

Las practicas del ayuno y el banquete, son expresiones antiguas de lamento y la celebracion.
Los festivales y las celebraciones del afio cristiano ofrecen ritmos para el ayuno y el banquete
centrados en la vida de Cristo y en los acontecimientos de la historia de la salvacion. Los
acontecimientos de la vida del mundo, la nacién, la comunidad o las personas también pueden
suscitar actos de accion de gracias, dolor, penitencia o protesta.

Las disciplinas de la mayordomia y entrega de si son una respuesta agradecida al amor de
Dios por el mundo y al ofrecimiento de la vida de Jesucristo. Como personas cristianas,
estamos llamadas a vivir con sencillez, generosidad, hospitalidad, compasion y cuidado de la
creacion. El diezmo es una practica principal de la mayordomia cristiana y entrega de si.
Debemos rendir cuentas a Dios de la manera en que usamos nuestros bienes materiales, dones
espirituales y tiempo al servicio de Dios.

W-5.0104° La adoracion en el hogar

Respondemos a la gracia de Dios en el contexto de las relaciones personales,
especialmente cuando el pueblo cristiano que vive en comunidad adora en comun. La
adoracion en el hogar ha sido una préctica central e importante dentro de la tradicion

54  W-5.0103: Gen. 2:1-3; Exod. 20:8-11; Deut. 5:12-15; 1 Cor. 4:1-2; 1 Ped. 4:10; Heb. 4:12;
Cat. Heid. 4.103; 2 Conf. Helv. 5.223-5.226; 5.227-5.231; Conf. West. 6.117-6.119; Cat. Me.7.057—
7.062; Cat. Ma 7.225-7.231.

55 W-5.0104: Deut. 6:4-9; Jos. 24:15; West. Conf. 6.117; Cat. Ma. 7.228.
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reformada,un medio importante de formacion de la fe. Las oportunidades para la adoracion en el
hogar o la familia son: la observancia del sabbat y los ritmos de la oracion diaria; la lectura, estudio
o memorizacion de la Biblia; las oraciones antes de las comidas; el canto de himnos, salmos y
canciones espirituales; y las expresiones de dar, compartir y servir a otras personas. Se alienta a
las congregaciones a educar y equipar a los hogares y a las familias para estas practicas.

La adoracion en el hogar ofrece una valiosa oportunidad para recordar y anticipar el Dia del
Sefior, el estudio de porciones designadas de las Escrituras designados y la reflexion y la
preparacion para los sacramentos del Bautismo y la Cena del Sefior. Las estaciones del afio
cristiano, como el Adviento, la Navidad, la Cuaresma y la Pascua, proporcionan mas forma y
significado para la adoracion en el hogar. La adoracion en el hogar puede incluir el
reconocimiento de los cumpleafios, los dias de bautismo y otros aniversarios significativos, y
también puede reflejar los ciclos de la naturaleza, actos civicos y eventos en los dmbitos locales,
nacionales y globales.

Las oraciones de agradecimiento y bendicion en la mesa familiar se basan en la antigua
practica judia y en los ejemplos de Jesus, sus discipulos y la comunidad cristiana primitiva.
Las oraciones durante las comidas nos brindan la oportunidad de dar gracias a Dios por las
obras de la creacion y la redencion que nos sostienen al servicio de Cristo. Respondemos
con sincero agradecimiento y alabanza al compartir nuestro pan de cada dia.

La nifiez llega a conocer, confiar y adorar a Dios mediante la adoracion y la oracion con
sus padres y otras personas que les cuidan. La nifiez puede dirigir y participar en la adoracion
en el hogar con el canto y la oracion, al escuchar y contar historias de la Biblia, con el
aprendizaje de catecismos, y al servir y compartir con otras personas. La adoracion en el hogar
brinda una excelente oportunidad para ensefiar a la nifiez la forma y los elementos del Servicio
del Dia del Sefior, a fin de que puedan ser personas participantes plenas y activas en la
adoracion de la iglesia.

W-5.0105°% La vocacion cristiana

Respondemos a la gracia de Dios a través de nuestra vocacion cristiana. En el bautismo,
ofrecemos toda nuestra vida al servicio de Dios, y el Espiritu Santo nos otorga dones para
el ministerio en nombre de Jesus. Por eso se nos llama a honrar y servir a Dios en todo
momento y en todo lugar: en nuestro trabajo y el ocio, en nuestro pensamiento y accion, y en
nuestras relaciones privadas y publicas. Tal servicio y amor es un acto de gratitud a la gracia
de Dios. Este ha sido un tema particularmente importante de la tradicion reformada: la vida
y la obra de cada persona cristiana puede y debe dar gloria a Dios. Al honrar y servir a Dios
en nuestra vida diaria y laboral, adoramos a Dios. Cualquiera sea nuestra situacion, tenemos
oportunidades cada dia para dar testimonio del poder de Dios que obra en nuestro ser. Por lo
tanto, para las personas cristianas, la adoracion, el trabajo y el testimonio no pueden separarse.

56 W-5.0105: Eph. 4:1.
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W-5.02 La adoracién y el IMinisterio dela Iglesia dentro de la
Comunidad de fe

W-5.0201° El ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe

Dios llama a la iglesia en el nombre de Jesucristo para el amor, el discipulado y el
servicio mutuos. El ministerio de Jestis y la adoracion de la iglesia estan profundamente
conectados; en efecto, la adoracién es ministerio. El ministerio de la iglesia brota de su
adoracion, en donde Dios edifica el cuerpo de Cristo a través de los dones del Espiritu Santo.
El ministerio de la iglesia confluye en la adoracion cuando llevamos a Dios las celebraciones y
preocupaciones de la comunidad de fe.

Dentro de la iglesia, buscamos amar y servirnos mutuamente a través de los ministerios
de educacion cristiana y pastoral, las reuniones especiales para la comunioén y la oracion, y
las actividades de los concilios de la iglesia. Los ministerios de la iglesia se forman y
sostienen a través de la Palabra y Sacramentos, y se llevaran a cabo en el espiritu del
discipulado fiel y la oracion constante. (F-1.0301; F-1.0302a; F-1.0303; F-1.0403).

W-5.0202°3 Servicios de oracion diaria

Dios llama a la Iglesia a orar sin cesar en el nombre de Jesucristo. Los servicios de
oracion diaria nos ofrecen una manera de unirnos a la intercesion incesante de Cristo por la
Iglesia y el mundo. Estos servicios tipicamente incluyen: el canto o la oracién de salmos, la
lectura de la Escritura y oraciones de accion de gracias e intercesion, concluyendo con el
Padrenuestro. Los servicios de oracion diaria pueden llevarse a cabo en momentos especificos
a lo largo del dia (en la mafiana, medio dia, la tarde y al terminar el dia) o puede seguir otros
patrones segun las demandas de la vida diaria y las necesidades del individuo o de la
comunidad. Estos servicios pueden llevarse a cabo en los concilios de la iglesia, en la
congregacion, en pequefios grupos de creyentes, en los hogares o en privado. En el ambito
congregacional, estos servicios han de ser autorizados por el consistorio, pero pueden ser
dirigidos por cualquier persona miembro de la iglesia.

W-5.0203%° Educacion cristiana

Dios llama a la Iglesia a continuar el ministerio de ensefianza de Jesucristo, a guiarse y
sustentarse mutuamente a través de todas las estaciones y transiciones de la vida. La iglesia
ofrece, en particular, oportunidades de educacion y formacion a medida que las personas
miembro entran en la comunidad de fe, descubren la vocacién cristiana y asumen
responsabilidades en el mundo. El principal criterio y recurso de la Iglesia para la educacion
cristiana es la Palabra de Dios en la Escritura, que da testimonio del camino de Cristo hacia
la verdad y la vida.

57 W-5.0201: Juan 13:12-17, 31-35; Rom. 12:9-21; Gal. 6:2; Efe. 4:11-16.
58 W-5.0202: Rom. 12:12; 1 Tesa. 5:17.
59 W-5.0203: Mat. 28:20; 2. Conf. Helv 5:146, 5.233.
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La ocasion central para la formacion cristiana es el servicio del Dia del Sefior, donde
se proclama la Palabra y se celebran los sacramentos. Mas alla del proceso de formacion
cristiana que tiene lugar en la adoracion puiblica, las palabras y acciones del servicio pueden ser
una fuente particularmente fructifera de estudio y reflexion. Por lo tanto, se debe alentar a todas
las personas miembro a estar presentes y participar en esta asamblea. Las actividades educativas
no deben ser programadas con el fin de prevenir o desalentar la participacion en este servicio.

Los ministerios educativos de la Iglesia tienen sus raices en las promesas del bautismo,
en las que la congregacion se compromete a asumir la responsabilidad de la formacion
cristiana. El consistorio es responsable del desarrollo y la supervision de los programas
educativos de la iglesia, la instruccion de las personas ordenadas como ancianas gobernantes
y como personas ordenadas al diaconado, y el discipulado de todas las personas miembro. La
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentot contribuye a la formacion de la
comunidad a través de los ministerios de la Palabra y Sacramento, las clases de la escuela de
la iglesia, la donacion de la oracion y el ejemplo. Las personas educadoras cristianas
capacitadas y certificadas aportan habilidades especiales y experiencia en la ensefianza a los
ministerios de la iglesia de educacion y formacion. El consistorio tiene la responsabilidad de
identificar, animar y equipar a otras personas que hagan donaciones para la educacion
cristiana. El consistorio también tiene la responsabilidad de apoyar a los padres y otras
personas en la crianza de la fe de la nifiez.

Las reuniones de escuelas eclesiasticas ofrecen oportunidades para la adoracion,
incluyendo cantar, orar y escuchar la Palabra. Estas reuniones también pueden incluir ocasiones
para la entrega de si y el servicio. Sin embargo, la adoracion en la escuela de la iglesia no
sustituye la participacion con toda la congregacion en el Servicio del Dia del Sefior.

La iglesia ofrece otras oportunidades para la formacion cristiana, entre ellas: instruccion en
un seminario y formacion continua; talleres sobre temas o asuntos concretos; programas y ensayos
musicales; interpretacion de misiones y programas; reuniones de comités, juntas y concilios; y
retiros, campamentos y conferencias.

W-5.0204%° Cuidado pastoral

Dios llama a la Iglesia a continuar el ministerio de sanidad de Jesucristo, a cuidarse
mutuamente, a compartir alegrias y penas, a proporcionar apoyo en momentos de tension y
necesidad, y a ofrecer amonestacion, perdon y reconciliacion. Confiando en la gracia de
Cristo y en los dones del Espiritu, la iglesia trata de guiar a sus personas miembro en
momentos de peligro y muerte, de enfermedad y pérdida, de crisis y celebracion, de lucha y
pecado. Especificamente, estos ministerios fluyen y se nutren por los sacramentos del
Bautismo y la cena del Sefior, signos y sellos de nuestra relacion en el cuerpo de Cristo.

60 W-5.0204: 2 Cor. 5:16-20; Jas. 5:13—16; 2 Conf. Helv. 5.234; Conf. West. 6.086,
6.147; Conf.1967 9.07, 9.22.
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La adoracion de Dios en la comunidad cristiana es el fundamento y el contexto para el
ministerio pastoral. Las personas miembros recurren a los recursos de la adoracion en su
cuidado mutuo, compartiendo la gracia y el desafio de la Palabra, la donacion y el llamado de
los Sacramentos, la presencia y el poder del Espiritu de Dios en la oracion, y la comunion y el
consuelo de la comunidad de fe. Toman estos recursos para extender la gracia y la paz de Cristo
en los hogares, hospitales, hospicios, barrios, escuelas y lugares de trabajo.

Todas las personas miembro estan llamadas a participar en el ministerio del cuidado
pastoral, visitando a las personas enfermas, dando apoyo a las débiles y consolando a las que
sufren. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes, personas ordenadas al diaconado
y personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramentot tienen una responsabilidad
particular en el ejercicio del cuidado pastoral dentro de la comunidad de fe. Las personas con
dones especiales y capacitacion adecuada pueden ser llamadas a determinados ministerios
especializados de cuidado pastoral. En ciertas circunstancias, las personas pueden necesitar ser
referidas a otras profesionales cualificadas y acreditadas para recibir el asesoramiento y la
atencion adecuados.

Los servicios de sanidad son una manera de promulgar el ministerio de la iglesia de la
atencion pastoral. El elemento central de estos servicios es la oracion, invocando la gracia
salvadora de Dios o dando gracias por la sanidad recibida, en vida y en muerte, en cuerpo,
mente o espiritu. Un servicio de sanidad debe incluir la proclamacion de la Palabra, enfocada
en la promesa de paz y vida abundante en Cristo. La oracién puede realizarse mediante la
imposicion de manos y la uncién con aceite, siempre que estas acciones se introduzcan e
interpreten cuidadosamente: la sanidad en sus muchas formas viene como un don de Dios, no
como un logro de la oraciéon humana. La Cena del Sefior es una forma adecuada de sellar la
promesa de plenitud proclamada en la Palabra. Los servicios de sanidad seran autorizados
por el consistorio y estan bajo la direccion de la persona del ministerio de la Palabra y
Sacramentot, y también debe involucrar el liderazgo de las personas ordenadas como
ancianas gobernantes, personas del diaconado, y otras personas con dones para la oracion.
Pueden ocurrir de manera regular, como un evento ocasional o como parte del servicio del
Dia del Sefior.

Los servicios de aceptacion y reconciliacion reconocen la realidad del pecado y del
sufrimiento y buscan la gracia redentora de Dios. Estos proporcionan una forma apropiada de
reconocer nuestra intervencion y responsabilidad en las relaciones quebrantadas y las
estructuras sociales pecaminosas. El elemento central de estos servicios es la confesion y el
perdon, junto con los signos adecuados de la paz y la reconciliacion. Se debe incluir lecturas
de la Escritura que revelan la gracia de Dios, y pueden incluir elementos de la oracion,
expresiones de gratitud, y promulgaciones de compromiso.

provision para la proclamacion regular de la Palabra y la celebracion de la Cena del
Sefior. Las reuniones de los concilios deben abrir y cerrar con

61 W-5.0205: Fil. 2:5; Conf. West. 6.173-6.176.
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W-5.0205%" Los concilios de la iglesia

Dios llama a la Iglesia a buscar la mente de Cristo. Las personas miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) buscan juntas la mente de Cristo en concilios, a través de reuniones
del consistorio, el presbiterio, el sinodo y la Asamblea General. Estos concilios adoran
regularmente, de acuerdo con la ensefianza de la Escritura, el testimonio de las Confesiones,
y los principios de este directorio. Los concilios que estdn mas alla del consistorio hacen
oracion. Los concilios también deben ofrecer otras oportunidades para la alabanza, la accion de
gracias, confesion, intercesion y suplica en el curso de su discernimiento y deliberacion.

W-5.0206% Otras reuniones

Dios llama a la Iglesia para que se retina como cuerpo de Cristo en otros momentos y
lugares para aprender, orar, servir juntos y disfrutar del compafierismo cristiano. Los estudios
biblicos, los circulos de oracion, los grupos de pacto y otras reuniones pueden tener lugar a lo
largo de la semana y a distintas horas del dia, ya sea en los recintos de la iglesia, en las casas
de las personas miembro o en cualquier otro lugar. Estas reuniones presentan valiosas
oportunidades para: leer, estudiar y debatir las Escrituras; para la formacion y la educacion
cristiana; para orar mutuamente, por la iglesia, y por el mundo; compartir historias personales,
celebraciones y preocupaciones; trabajo comunitario, comidas, el compafierismo, y la
recreacion; y vivir el evangelio a través de actos de testimonio y servicio.

El pueblo cristiano también se retinen en retiros, campamentos y conferencias para
aprender, adorar, servir y recrearse. Los servicios de adoracion en estos lugares deben ser
autorizados por un concilio apropiado y se guian por los principios de las Escrituras, las
Confesiones y este directorio. Dependiendo de la naturaleza del evento, el orden de la
adoracion puede adaptarse a partir de los servicios para la oracion diaria, el Servicio para el
Dia del Sefior u otros servicios descritos en este directorio. Las celebraciones de la Cena del
Sefior deben ser aprobadas por el concilio que supervisa el evento o en cuyo ambito se lleva a
cabo.

Damos testimonio de la unidad del cuerpo de Cristo cuando nos reunimos en grupos
ecuménicos para la adoracion del Dios trino. Estos servicios estan arraigados, a pesar de las
diferencias confesionales, en el bautismo que compartimos. Las personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramentot invitadas a participar en la celebracion de la Cena del
Sefior en tales reuniones pueden hacerlo, siempre que su participacion sea coherente con la
comprension reformada del Sacramento.

Damos testimonio de la buena nueva de Jesucristo cuando oramos en presencia de otras
personas, especialmente en encuentros interreligiosos. Estas reuniones son oportunidades para
vivir y compartir nuestra fe, al tiempo que escuchamos y aprendemos de quienes nos rodean.
Quienes participan en eventos interreligiosos deben reflejar la fe cristiana con sus palabras y
acciones, respetando la autonomia, la integridad y la diversidad de creencias y practicas de las
demas personas.
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W-5.03 L.aadoracién y la MisiéN de la Iglesia en el Mundo
W-5.0301% El ministerio de la Iglesia en el mundo

Dios envia a la Iglesia con el poder del Espiritu Santo para que se una a la mision de Jesucristo
al servicio del mundo. La mision de Jests y la adoracion de la Iglesia estan profundamente
conectadas; en efecto, la adoracion es mision. La mision de la Iglesia deriva de su adoracion,
donde vislumbramos la realidad y la promesa del reino eterno de Dios. La mision de la Iglesia
confluye en la adoracion cuando llevamos a Dios la alegria y el sufrimiento del mundo.

En su misién en el mundo, la iglesia busca dar testimonio del reinado de Dios a través de
la proclamacion del Evangelio, los actos de la compasion, el trabajo en favor de la justicia y la
paz y el cuidado de la creacion. La mision de la iglesia se forma y se alimenta de la Palabra y
los Sacramentos, y representa a la vida durante nuestra oracioén por el mundo (F-1.01; F-
1.0303; F-1.0304).

W-5.0302% El evangelismo

Dios envia a la Iglesia a proclamar el evangelio en el mundo: anunciando las buenas nuevas
del amor liberador de Dios; llamando a todas las personas a arrepentirse y confiar en Jesucristo
como Sefior y Salvador; bautizando, ensefiando y haciendo personas del discipulado en el nombre
de Jesus; y ofreciendo la promesa de la vida eterna y abundante en Cristo.

En el servicio del Dia del Sefior, escuchamos la proclamacion del evangelio y tenemos la
oportunidad de responder con fe, comprometiendo y renovando nuestro compromiso con
Jesucristo. En consecuencia, una invitacion a prepararse para el bautismo y vivir el discipulado
bautismal debe ser una parte regular de la adoracion del domingo. La adoracion cristiana también
prepara a las personas creyentes a salir, en el poder del Espiritu, a compartir con otras personas
las buenas nuevas que han recibido, invitandolas a unirse en comunidad al seguir el camino de
Cristo.

El consistorio puede autorizar servicios especiales para el evangelismo. El elemento central
de estos servicios es la proclamacion de la Palabra, con énfasis en la gracia salvadora de Dios en
Cristo, la reivindicacion de Jesus sobre nuestras vidas y su invitacion al discipulado. Este acto de
proclamacion debera estar rodeado de la oracion. Las personas que responden a la invitacion de
Cristo han de recibir el sustento y apoyo de la comunidad de fe, equipandolas para el discipulado
cristiano. Si no han sido bautizadas, hacen una profesion publica de fe y reciben el sacramento
del bautismo en el servicio del Dia del Sefior. Aquellas personas que ya han sido bautizadas
tienen la oportunidad de expresar su renovado compromiso con Cristo a través de la reafirmacion
del bautismo.

62 W-5.0206: Mat. 18:20; Heb. 10:25.
63 W-5.0301: Juan 20:19-23.
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W-5.0303% La compasion

Dios envia a la Iglesia a mostrar compasion en el mundo: alimentar a quienes pasan hambre,
cuidar a quienes padecen enfermedades, visitar a quienes se encuentran en prision, liberar a
quienes se encuentran en cautiverio, dar cobijo a quienes carecen de hogar, acoger a quienes
llegan de fuera, consolar a quienes sufren y estar presente con quienes lo necesitan. Estos actos
de compasion, realizados colectiva o individualmente, son obra de la Iglesia como cuerpo de
Cristo. Dios nos llama a ministrar directamente a las heridas y necesidades inmediatas de las
personas. La iglesia estd llamada a enfrentar y desafiar a los sistemas que perpetian la miseria
humana. Participamos en el ministerio compasivo de Cristo mediante actos locales de
testimonio y defensa, a través de los programas de la iglesia en general, y en cooperacion con
otras agencias y organizaciones comprometidas con el bienestar humano.

En el servicio del Dia del Sefior, el llamado de Dios a la compasion se proclama en la Palabra
y se pone en practica a través de los Sacramentos. Confesamos nuestra complicidad con
estructuras opresoras, oramos por quienes sufren, ofrecemos nuestros recursos para aliviar el
sufrimiento, y comprometemos nuestro tiempo y energia para cuidar a las personas en necesidad.
Siguiendo el ejemplo de Jesucristo, nos comprometemos a respetar la dignidad de todas las
personas, a tender la mano a quienes se considera no merecedores, a recibir tanto como a dar, e
incluso a arriesgar nuestras vidas para mostrar el amor de Cristo.

W-5.0304% La justicia y la paz

Dios envia a la Iglesia a trabajar por la justicia en el mundo: a ejercer su poder por el bien
comun; a actuar con honradez en las esferas personal y ptiblica; a buscar la dignidad y la libertad
de todas las personas; a acoger a quienes vienen de fuera; a promover la justicia y la equidad en
la ley; a superar las disparidades entre la riqueza y la pobreza; a dar testimonio contra los
sistemas de violencia y opresion; y a reparar las injusticias contra las personas, los grupos y los
pueblos. Dios también envia a la Iglesia a buscar la paz: en la Iglesia universal, dentro de las
denominaciones y a nivel congregacional; en el mundo, donde las naciones y los grupos
religiosos o étnicos se hacen la guerra unos a otros; y en las comunidades locales, escuelas,
lugares de trabajo, vecindarios y hogares. Estos actos de instaurar la paz y la justicia se basan
en el acto de reconciliacion de Dios con su pueblo en Jesucristo, y son una forma de participar
en la intercesion sacerdotal de Cristo o en su defensa del mundo.

64 W-5.0302: Conf. West. 6.055-6.058, 6.187—6.190.

65 W-5.0303: Isa. 61:1-4; Mat. 25:31-46; Marcos 1:32-34; Lucas 4:18-21; 6:17-19; Gal.
6:9-10; Jas. 1:27, 2:14-17.
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En el Servicio del Dia del Sefior proclamamos, recibimos y ponemos en practica la
reconciliacion con Dios en Cristo. A través de la proclamacion de la Palabra recibimos la
garantia de libertad y paz en Cristo, y se nos inspira a compartir estos dones con otras personas.
Mediante el Bautismo y la Cena del Sefior, Dios nos une a Cristo, nos hace uno en el Espiritu
y nos capacita para derribar los muros de hostilidad que aun nos separan mutuamente.
Confesamos nuestra participacion en sistemas injustos, oramos por el fin de la violencia y la
injusticia, ofrecemos nuestros dones para apoyar la labor liberadora de Cristo y nos
comprometemos a buscar la paz y la justicia en nombre de Jesus.

W-5.0305% El cuidado de la creacion

Dios envia a la Iglesia a compartir en la mayordomia de la creacion, preservando la bondad y
la gloria de la tierra que Dios ha creado. Dios nos cuida a través de los dones de la creacion y
nos provee de todo lo que necesitamos en abundancia. Como cuidadores de la creacion de Dios,
estamos llamados a: cuidar la tierra, el agua y el aire con asombro y admiracion en los dones de
Dios; utilizar los recursos de la tierra con sabiduria, sin el saqueo, la contaminacion o la
destruccion; utilizar la tecnologia en formas que preserven y mejoren la vida; medir nuestra
produccién y consumo con el fin de proveer a las necesidades de todas las personas; fomentar
préacticas responsables de procreacion y reproduccion; y buscar belleza, orden, salud, armonia
y paz para todas las criaturas de Dios.

En el Servicio del Dia del Sefior expresamos nuestro cuidado por la creacion: dar gracias
por el poder creador y el cuidado sustentador de Dios; reconocer el llamado de Dios a la
mayordomia de la tierra y confesar nuestro fracaso en el cuidado de la creacion; regocijarnos
en la promesa de redencién y renovacion en Jesucristo proclamada en la Palabra y los
Sacramentos; ofrecer nuestras vidas y recursos al servicio del creador de todas las cosas; y
comprometernos a vivir como buenas personas mayordomas de la creacion hasta el dia en que
Dios haga nuevas todas las cosas. Una forma en que la iglesia demuestra integridad en el
cuidado de la creacion de Dios es a través de decisiones responsables acerca de los materiales
para la adoracion, incluyendo el uso de papel, elementos sacramentales, la construccion del
espacio para la adoracion, y otros recursos.

66 W-5.0304: Exod. 22:21-27; Lev. 19:33-34; Sal. 82; Isa. 2:1-5; 32:1-8, 16—17; Amos
5:6—15, 21-24; Mic. 6:6-8; Mat. 23:23-24; Lucas 4:16-21; 2 Cor. 5:16-21; Jas. 3:13—18; Conf.
West.6.127-130; Cat. Me. 7.067—7.081; Cat. Ma. 7.244-7.258; Conf. 1967 9.43-47.

67 W-5.0305: Gen. 1:26-31; 2:15-20; Sal. 8; 24:1-2; Isa. 11:6-9; Conf. 1967 9.53; Bel.
11.3.
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W-5.04 La adoracién y el Yeinado deDios

W-5.0401% El reinado de Dios

La Iglesia, en su adoracion y servicio es un signo viviente del reinado de Dios, que es a la
vez una realidad presente y una promesa futura. Las actividades de la iglesia no provocan el
reino de Dios, son nuestra respuesta agradecida a la gracia de Dios que actia en el mundo.
Buscamos adorar y servir a Dios fielmente, con la confianza de que Su reinado ya se ha
establecido, y la esperanza de que pronto se revelara en plenitud y gloria.

Hacemos todo esto en el nombre de Jestis, mientras esperamos el dia en que "doblen
todas las rodillas en el cielo, en la tierra y debajo de la tierra, y todos reconozcan que
Jesucristo es Sefior, para gloria de Dios Padre" (Filipenses 2:10-11).

jAmén!

La alabanza, la gloria, la

sabiduria, la gratitud, el honor, el
poder y la fuerza

sean dados a nuestro Dios por todos

los siglos. jAmén! (Apocalipsis 7:12)

68 W-5.0401: Mat. 6:33; Marcos 1:15; Heb. 12:28-29; Apo. 11:15; Conf. Esc. 3.25; Cat. Heid.
4.128-4.129; Conf. West. 6.180-6.182; Cat. Me. 7.107; Cat. Ma. 7.306; Conf. 1967 9.54-56.
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DISCIPLINA ECLESIASTICA

CAPITULO UNO
PRINCIPIOS DE DISCIPLINA
ECLESIASTICA

Preambulo

d-1.01 E1 Poder Conferido a la Iglesia de Cristo

El poder que Jesucristo ha conferido a su Iglesia, poder que se manifiesta en el ejercicio
de la disciplina eclesiastica, es para edificar el cuerpo de Cristo, no para destruirlo, para
redimir, no para castigar. Debe ejercerse como dispensacion de misericordia y no de ira, para
que se alcancen los grandes fines de la Iglesia, que todo el pueblo de Dios sea presentado sin
mancha en el Dia de Cristo.

D-1.02 Definicién de la Disciplina €clesiastica

D-1.0201 Definicion de la Disciplina eclesidstica

La Disciplina eclesiastica es el ejercicio de la autoridad de la Iglesia dada por Cristo, tanto
para guiar, controlar y cuidar a sus personas miembro, para la correccion y restriccion de las
malas acciones. El proceso disciplinario de la iglesia no existe como un substituto del sistema
judicial secular, sino para hacer lo que el sistema judicial secular no puede. La Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) estd impregnada de principios y normas a los que todas las
personas miembro activas de las congregaciones y las personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento se someten voluntariamente.

D-1.0202 Limites de la Disciplina eclesidstica

La Disciplina eclesiastica por si sola no es adecuada para mediar las diferencias intrinsecas
de teologia, politica, poder o confianza. También se abordan cuestiones de conflicto mas amplias
mediante enmiendas constitucionales, mediacion, revision administrativa y comisiones
administrativas. La disciplina eclesiastica a través del proceso judicial se utilizara cuando las
personas o los concilios de la iglesia no puedan resolver los problemas o cuando dicha resolucion
sea imprudente, injusta o ineficaz, y hayan determinado, tras deliberar en oracion, que el proceso
judicial es necesario para garantizar que las personas o los concilios rindan cuentas de sus
acciones u omisiones.
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D-1.03 Propésito dela Disciplina

€clesiastica D-1.0301 Propadsito de la

Disciplina eclesidstica Por lo tanto, el
proposito de la disciplina eclesiastica es:

» Honrar a Dios dejando claro el significado de la membresia en el cuerpo de
Cristo;

* Preservar la pureza de la iglesia mediante la formacion de las personas
dentro de la vida de la comunidad creyente;

* Perseguir y revelar la verdad;
* Lograr justicia y compasion para todas las personas participantes involucradas;

* Corregir o restringir las malas acciones con el fin de llevar a las personas
miembro al arrepentimiento y la restauracion;

* Defender la dignidad de las personas que han sido perjudicadas por ofensas;

* Restaurar la unidad de la iglesia eliminando las causas de la discordia y la
division; y
* Asegurar la determinacion justa, rapida y econdémica de los procedimientos.

D-1.0302 Proceso legal

En todos los aspectos, a las personas participantes se les concederan garantias
procesales y el debido proceso de acuerdo con estos principios de disciplina eclesidstica.

D-1.04 Conciliacién y Mediacion

La obligacion biblica tradicional de conciliar, mediar y ajustar las diferencias sin
contiendas no se ve disminuida por la disciplina eclesiastica. Aunque estas reglas describen
la forma en que el proceso judicial se conduce dentro de la iglesia, no tienen el propoésito de
propiciar el proceso judicial ni hacerlo mas caro y dificil. Quienes contemplen la posibilidad
de recurrir a un proceso judicial deberan recordar el deber biblico de "llegar rapidamente a
un acuerdo con tu acusador mientras estas de camino al tribunal..." (Mateo 5:25). Intentaran,
en oracion y con seriedad, lograr un ajuste o solucion de la cuestion planteada y evitaran
procedimientos formales bajo un proceso judicial, a menos que, después de una deliberacion
en oracion, se determine que es necesario para preservar la paz, la unidad y la pureza, o para
lograr los propositos de la iglesia. Este deber de considerar otras formas de resolucion
tampoco terminara con el inicio del proceso judicial.
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CAPITULO DOS
PROCESO JUDICIAL
DEFINIDO

D-2.01 El Proceso judicial

D-2.0101 Procesos de Rendicion de Cuentas

La Disciplina eclesiastica en la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) se lleva a cabo a través de
procesos judiciales de rendicion de cuentas. La rendicion de cuentas de los concilios se lleva a
cabo mediante un proceso remediador. La rendicion de cuentas de las personas se lleva a cabo
mediante un proceso disciplinario.

D-2.0102  Concilios de la Iglesia

Los concilios de la iglesia son los consistorios, los presbiterios, los sinodos y la Asamblea
General. Los consistorios llevan a cabo juicios contra las personas miembro de la Iglesia en
procesos disciplinarios. Los presbiterios, los sinodos y la Asamblea General llevan a cabo juicios
y apelaciones de procesos tanto reparadores como disciplinarios a través de comisiones judiciales
permanentes.

D-2.02 Proceso de Feparacion

D-2.0201 Rendicion de cuentas de los concilios

La reparacion es el proceso por el que los concilios rinden cuentas a la Iglesia, a su
membresia y entre si. Las acciones u omisiones contrarias a la Constitucion por parte de un
concilio inferior o de una entidad de la Asamblea General pueden ser corregidas por un
concilio superior mediante la reparacion.

D-2.0202  Irregularidades e incumplimientos

Segun se definen en D-4.0201, las acciones contrarias a la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) se conocen como "irregularidades", mientras que omisiones
contrarias a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) se conocen como
"negligencias".

D-2.03 Proceso disciplinario

D-2.0301  Rendicion de cuentas de las personas

El proceso disciplinario es aquel por el cual las personas miembro activas de las
congregaciones y las que sirven en el ministerio de la Palabra y Sacramento rinden cuentas a
la Iglesia y entre si, y pueden ser censurados por una ofensa con el propoésito de restaurar la
integridad del cuerpo de Cristo.
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D-2.0302  Definicion de una Ofensa

Una ofensa, tal y como se define en D-7.0103, es cualquier acto u omision por parte
de una persona miembro de una congregacion o una persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramento que sea contrario a las Escrituras o a la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.).

D-2.04 Normas y Pl‘OCGSO

Las normas y procedimientos utilizados en los procesos judiciales son los contenidos en
la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

134 Libro de Orden



CAPITULO TRES
COMISIONES JUDICIALES
PERMANENTES

D-3.01 Eleccion

D-3.0101  Composicion

La Asamblea General, cada sinodo o conjunto de sinodos cooperantes, y cada presbiterio
elegiran una comision judicial permanente de entre las personas ordenadas al ministerio de
la Palabra y Sacramento y las personas ordenadas como ancianas gobernantes sujetas a su
jurisdiccion. Cada comision judicial permanente estard compuesta por personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento y personas ordenadas como ancianas gobernantes en
numero lo mas igual posible, nominadas de conformidad con los principios para la eleccion
de una entidad nominadora requeridos por G- 3.0111 y en conformidad con el compromiso
de la iglesia con la unidad en la diversidad (F-1.0403). Cuando la comisién judicial
permanente esté compuesta por un niimero impar de personas miembro, la persona miembro
adicional podra ser una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento o una
persona ordenada como anciana gobernante.

a. Lacomision de la Asamblea General estara compuesta por una persona miembro de
cada uno de los sinodos que la constituyen.

b. Las comisiones del sinodo estaran compuestas por no menos de once personas
miembro distribuidas equitativamente, en la medida de lo posible, entre los
presbiterios constituyentes. En aquellos sinodos con menos de once presbiterios, cada
presbiterio tendra al menos una persona miembro. Cuando un conjunto de dos o mas
sinodos forme una comision judicial permanente compartida, la comision estara
compuesta por no menos de doce personas miembro, y cada sinodo del conjunto
elegird a personas miembro proporcionalmente al nimero de presbiterios de cada
sinodo, en la medida de lo posible. Los sinodos cooperantes designaran entre ustedes
una persona como secretaria permanente para tramitar los casos presentados ante la
comision judicial permanente compartida.

c. Las comisiones del presbiterio estaran compuestas por no menos de siete personas
miembro, con no mas de una de sus personas miembro ordenadas como ancianas
gobernantes de una de sus congregaciones constituyentes.

D-3.0102  Revisores y efecto en Quorum

La persona moderadora de la comision judicial permanente designara un comité especial
de tres personas para revisar cualquier peticion de revision de los procedimientos del comité
investigador mientras se esté llevando a cabo la investigacion de un caso disciplinario (D-7.11),
para revisar cualquier peticion de revision de la decision de no presentar cargos (D-7.1402) y
para determinar la necesidad de una licencia administrativa (D-7.0902). El comité especial
estara compuesto por al menos una persona miembro actual de la comision judicial permanente,

y podré incluir hasta dos personas miembro anteriores de la comision
Libro de Orden 135



136

Disciplina eclesiéstica

judicial permanente de la lista de personas comisionadas anteriores requerida por D-
3.0602b. Las personas de la comision especial no participaran en ningln juicio posterior.
Cuando un caso pase a juicio después de una revision, el quérum de la comision judicial
permanente serd la mayoria de las personas que no hayan participado en la revision, pero
en ningun caso el quérum sera inferior a cinco personas (D- 3.0602). Un consistorio
remitira cualquier peticion de revision a la Secretaria Permanente del presbiterio, que
seguira este proceso para la creacion de un comité especial.

D-3.02 Servicio

D-3.0201  Clases y Términos

Se estableceran comisiones judiciales permanentes divididas en tres turnos de seis
aflos cada uno, siendo cada turno lo mas equitativo posible en cuanto a su composicion y
completando un turno su mandato cada dos afios.

D-3.0202 Vacantes

Las vacantes en las comisiones judiciales permanentes se trataran de la siguiente manera:

a.

Una vacante en cualquier comision judicial permanente debida a dimision,
fallecimiento o cualquier otra causa puede ser cubierta por el concilio electivo, que
podra elegir a una persona para cubrir el periodo restante en cualquier reunion futura.

En cada afio par, la Asamblea General elegira a las personas miembro del siguiente
turno de la Comision Judicial Permanente de la Asamblea General y cubrira las
vacantes que existan en ese momento. El término de servicio de dichas personas
miembro comenzara con la disolucion de la Asamblea General en la que sean
elegidas.

D-3.0203  Elegibilidad

La elegibilidad para el servicio en una comision judicial permanente esta sujeta a las
siguientes condiciones adicionales:

a.

Al cubrir vacantes para mandatos no vencidos, se considerara que una persona
miembro que haya prestado servicios durante mas de la mitad de un mandato ha
completado un mandato completo y no sera elegible para la reeleccion inmediata.

Ninguna persona que haya formado parte de una comision judicial permanente
durante un término completo podra ser reelegida hasta que hayan transcurrido dos
afios desde la expiracion del mandato de seis afios. Ninguna persona podra formar
parte de mas de una comision judicial permanente al mismo tiempo. Ninguna persona
que sea persona miembro de cualquier otra entidad elegida por la Asamblea General
podra formar parte de la comision judicial permanente de la Asamblea General hasta
que haya renunciado a dicha membresia. La persona moderadora, la Secretaria
Permanente o cualquier persona miembro del personal de
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un concilio o del personal de cualquiera de sus entidades no podra formar parte de su
comision judicial permanente.

c. La continuidad de la membresia en una comision judicial permanente del
presbiterio depende de la membresia en una congregacion del presbiterio o en el
presbiterio.

d. La continuidad de la membresia en una comisién judicial permanente sinodal
depende de la membresia en una congregacion o presbiterio del sinodo y en el caso
de sinodos con una comision judicial permanente compartida (G-3.0404), de
conformidad con las reglas de representaciéon acordadas por los sinodos en
colaboracion.

e. Lamembresia continua en la comision judicial permanente de la Asamblea General
terminara cuando dicha persona miembro transfiera su membresia a una iglesia o
presbiterio fuera del sinodo que la nomino.

D-3.03 Gastos de la Comisién

Todos los gastos necesarios de una comision judicial permanente seran sufragados por el
concilio o los concilios electores. Un conjunto de sinodos cooperantes sufragara a partes iguales
los gastos necesarios de su comision judicial permanente compartida; sin embargo, cada sinodo
de dicho conjunto sufragara los gastos necesarios para tramitar un caso judicial concreto que
surja dentro de sus limites.

D-3.04 Oficiales

Cada comision judicial permanente se reunird y elegira de entre sus personas miembro
una persona moderadora y una persona secretaria, segun su reglamento o el reglamento del
concilio o concilios que haya elegido a sus personas miembro. Una comision judicial
permanente también puede proveer, por reglamento, oficiales adicionales.

D-3.05 Poderes

En los casos que le sean remitidos, la comision judicial permanente solo tendra las
facultades que le confiere la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y llevara a
cabo sus deliberaciones de conformidad con ella.

D-3.06 Reuniones

D-3.0601 Horarios y lugares

Las reuniones de la comision judicial permanente se celebraran en las fechas y lugares
que el concilio o concilios electores indiquen o, a falta de indicaciones, en las fechas y lugares
que la comision determine.
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D-3.0602  Quérum

El quérum de una comisién judicial permanente sera la mayoria de sus personas miembro,
excepto que el quorum de una comision presbiteriana para un caso disciplinario sera la mayoria
de la membresia, excepto aquellas personas miembro que actualmente prestan servicio y a
quienes se les han asignado responsabilidades bajo D- 3.0102. En ningtin caso el quérum podré
ser inferior a cinco personas miembro. El quérum de un consistorio para un proceso judicial sera
la persona moderadora del consistorio y la mayoria de las personas miembro ordenadas como
ancianas gobernantes.

a.  Quién no debera participar

Cuando una iglesia es parte en un caso, las personas miembro de una comision
judicial permanente que sean personas miembro de esa iglesia o personas en relaciones
pastorales permanentes o temporales con esa iglesia no participaran en el caso de
ninguna manera. Cuando un concilio sea parte en un caso, las personas miembro de ese
concilio o de las iglesias que lo integran no participaran en el caso de ninguna manera.
Las personas miembro designadas en virtud de la seccion D-3.0102 no participaran de
ninguna otra forma en el caso.

b. Lista de personas miembro que han servido previamente

La secretaria permanente mantendra una lista actualizada de las personas miembro
de la comision judicial permanente cuyo mandato haya expirada en los ultimos seis afios.
Los nombres se ordenaran alfabéticamente dentro de los turnos, comenzando por el
turno mas reciente. La secretaria permanente informara anualmente de la lista al concilio
o concilios.

c. Garantizar el quérum

Cuando una comision judicial permanente deba reunirse para una audiencia o
juicio, la secretaria permanente designara por rotacion, un numero suficiente de
personas miembro adicionales de la lista de quienes han servido previamente, a fin de
garantizar que no se pierda el quérum en el curso del procedimiento. Los concilios
pueden establecer por reglamento el método de rotacion para incorporar los principios
de participacion y representacion de conformidad con G-3.0111 y F-1.0403.

d. Imposibilidad de lograr un quérum

Si, por ausencia, descalificacion o recusacion, un numero suficiente de personas
miembro de una comision judicial permanente no estd presente para constituir un
quorum, la comision judicial permanente entrard en receso hasta el momento en que
el quorum pueda ser asegurado como se indica arriba.

e. Gastos de las personas participantes

Si una comision judicial permanente no puede juzgar un caso por falta de quorum,
el concilio en cuya demarcacion geografica se haya originado el caso reembolsara los
gastos en que razonablemente hayan incurrido las personas cuya presencia fue requerida.
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REMEDIACION

D-4.01 Proceso remediador

D-4.0101  Objetivo

El proposito de la remediacion es promover la paz, unidad y pureza de la iglesia
asegurando que se respete la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), y que las
disputas relacionadas con sus requisitos se aborden de una manera que sea justa y equitativa
para todas las partes involucradas.

D-4.0102  Limitaciones del Proceso Judicial

Aunque una querella remediadora puede ser presentada por personas individuales,
nunca puede ser presentada contra personas individuales. Tampoco podra presentarse una
querella remediadora contra una congregacion o un comité o comision de un concilio inferior
a la Asamblea General. Un consistorio es responsable de corregir los errores u omisiones
constitucionales cometidos por su congregacion de conformidad con G-3.0201. Como se
explica a continuacion, las querellas solo pueden presentarse contra consistorios, presbiterios,
sinodos y entidades de la Asamblea General, y solo por una o mas personas o concilios de la
iglesia que tengan legitimidad para presentar una querella.

D-4.0103  Plazos y presentaciones
a. Plazos

Para determinar si un documento se ha presentado a tiempo o no, el dia
siguiente al hecho que da lugar al plazo empieza a contar como dia uno (por ejemplo,
el dia siguiente a la fecha en que se adopta una medida del concilio, o en que una
parte recibe una decision). En el plazo se incluyen los siete dias de cada semana,
incluidos los dias festivos, y el documento se considerara presentado a tiempo si lo
recibe la persona o personas a las que deba enviarse el ultimo dia del plazo o antes.
Cuando la fecha final del recuento caiga en fin de semana o dia festivo, el
documento se considerara presentado a tiempo si se recibe el siguiente dia laborable
después del dia final del conteo.

b. Métodos de presentacion de documentos

Cualquier documento que deba presentarse podra enviarse o entregarse por
correo certificado del Servicio Postal de los Estados Unidos, con acuse de recibo;
mensajeria comercial, con acuse de recibo; entrega personal; o por via electronica
cuando asi lo permitan estas reglas.
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D-4.02 Presentar una (Querella

D-4.0201 Iniciacion

El proceso remediador se inicia con la presentacion de una querella ante la secretaria
permanente del concilio que tenga jurisdiccion. Una querella deberd alegar una o mas
irregularidades o negligencias por negligencia especificos de un concilio.

a. Una decision o accion contraria a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) se conoce como irregularidad.

b. La omision o el incumplimiento de un requisito constitucional se conoce como
incumplimiento por negligencia.

D-4.0202  Responsabilidad de la secretaria permanente

La secretaria permanente remitira inmediatamente copias de la demanda a la parte contra
la que se haya presentado y a las personas que sirven como oficiales de la comision judicial
permanente del concilio. Si se ha designado a otra persona secretaria para tramitar los asuntos
judiciales de una comision judicial compartida, la secretaria permanente que tiene la
jurisdiccion remitird inmediatamente la querella a dicha persona secretaria.

D-4.0203  Partes

Las partes en un caso de proceso remediador se conocen como la parte querellante o
querellantes (la persona o personas que presentan la querella) y la parte querellada o
querelladas (el concilio o concilios contra los que se presenta la querella).

D-4.0204  Comités de defensa
a. Composicion

Cuando un concilio o una entidad de la Asamblea General se convierta en parte
querellante o querellada, designara a un maximo de tres personas para formar un
comité de defensa. Este comité representard a la parte querellante o querellada en el
caso hasta que se alcance una decision definitiva en el concilio superior al que se
haya apelado el caso. Todas las personas miembro de un comité de defensa deberan
pertenecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

b. Provision por regla

Un concilio o una entidad de la Asamblea General podra proveer por regla el
nombramiento de un comité de defensa. Las personas que conforman el comité
de defensa, asi como cualquier cambio que se produzca en su composicion, se
comunicard sin demora a la secretaria permanente del concilio que tenga
jurisdiccion, quien lo notificard a la otra parte y a la comision judicial permanente.
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¢.  Quién no debera servir

Ni las personas secretarias del consistorio ni la secretaria permanente podran
formar parte de un comité defensor del concilio al que sirven. Las persona que son
empleadas de un concilio que estan atendiendo un caso o de un concilio superior que
sea competente en un procedimiento de apelacion tampoco podra formar parte de un
comité de defensa.

D-4.0205 Limites de tiempo

Por lo que respecta a la presentacion de una querella en un caso remediador, se aplican los
siguientes limites de tiempo:

a. En el caso de una presunta irregularidad, si también se solicita una suspension del
cumplimiento, (como se describe mas adelante en la seccion 4.04), entonces la
querella de una presunta irregularidad debera presentarse a mas tardar treinta (30) dias
después de la accion del concilio que se denuncia (o en el caso de una apelacion, a
partir de la fecha en que la parte apelante fue notificada de la decision de la comision
judicial permanente). Sino se solicita la suspension de la sentencia, se debera presentar
una querella por presunta irregularidad a mas tardar noventa (90) dias después de la
accion del concilio.

b. En caso de una supuesta negligencia, se presentara una querella a mas tardar noventa
(90) dias después de que el concilio haya incumplido o se haya negado a subsanar la
supuesta negligencia en su proxima reunion, siempre que se haya hecho una solicitud
por escrito antes de dicha reunion.

D-4.0206 Legitimaci()n y jurisdicci()n en Casos emediadores
La legitimacion para presentar una querella y la jurisdiccion para tramitarla son las siguientes:

a. Los concilios pueden presentar querellas contra cualquier otro concilio del mismo nivel,
ante el concilio inmediatamente superior al concilio querellado y a cuya jurisdiccion esté
sujeto este ultimo concilio.

b. Las personas miembro de una congregacion pueden presentar querellas contra su
consistorio ante el presbiterio.

c. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas a un presbiterio
pueden presentar querellas al sinodo alegando irregularidades o incumplimientos
por negligencia que ocurrieron durante las reuniones del presbiterio en las cuales
estaban presentes e inscritas.

d. Las personas ordenadas al ministerio que sean personas miembro de un presbiterio y
las personas ordenadas como ancianas gobernantes elegidas por el presbiterio y
registradas en ¢l para servicio por periodos de conformidad con G-3.0301 pueden
presentar querellas contra el presbiterio ante el sinodo, independientemente de si
estaban o no presentes cuando ocurrio la supuesta irregularidad o negligencia.
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Los consistorios pueden presentar quejas contra su presbiterio, a su sinodo.

Las personas comisionadas a un sinodo pueden presentar querellas ante la Asamblea
General alegando irregularidades o negligencias ocurridas durante las reuniones del
sinodo en las que estuvieron presentes y se inscribieron.

Las personas ordenadas al ministerio y las personas ordenadas como ancianas
gobernantes elegidas por el sinodo y registradas en él para periodos de servicio de
conformidad con G-3.0401 pueden presentar querellas contra el sinodo ante la
Asamblea General, independientemente de si estaban presentes o no cuando ocurrié
la supuesta irregularidad o negligencia.

Los presbiterios pueden presentar quejas contra su sinodo, ante la Asamblea General.

Los consistorios, presbiterios y sinodos pueden presentar querellas contra entidades de
la Asamblea General, ante la Asamblea General.

Cuando el concilio de jurisdiccion definido en esta seccidn no actue en un caso
remediador particular durante un periodo de sesenta dias después de la presentacion
de una querella o treinta dias después de la presentacion de una querella con una
solicitud de suspension de la sentencia, el concilio superior inmediato, a solicitud por
escrito de cualquiera de las partes, podra asumir la jurisdiccion del caso. Entonces
podra o bien restituir la jurisdiccion al concilio inferior con instrucciones especificas
sobre como proceder, o bien retener la jurisdiccion y concluir el asunto por si mismo.

D-4.0207 Efectos de la jurisdicci()n

La jurisdiccion en el proceso de reparacion tiene los siguientes efectos particulares:

a.

Cada concilio reconocera y hara cumplir los juicios, decisiones y 6rdenes de los
concilios superiores que tengan jurisdiccion sobre ellos en virtud de las
disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes de los presbiterios y sinodos
son obligatorias para las partes en los casos particulares en los que se dictan las
decisiones, a menos que sean revocadas en apelacion. Ninglin sinodo ni comision
judicial permanente del presbiterio puede hacer vinculantes sus decisiones mas alla
de las partes del caso concreto, simplemente declarando que asi es.

Solo la comision judicial permanente de la Asamblea General tiene el poder de emitir
decisiones que son interpretaciones autorizadas que aplican para toda la iglesia (G-
13.0103r).
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D-4.03 Contenidos de una (Querella

D-4.0301  Elementos que deben incluirse
Los elementos que deben incluirse en una querella son los siguientes:

a. El nombre de la(s) persona(s) querellante(s) y el nombre de la(s) persona(s)
querellada(s).

b. Lairregularidad concreta, incluyendo la fecha, el lugar y las circunstancias en que se
produjo; o la negligencia concreta, incluyendo las fechas de la solicitud por escrito
para subsanar la negligencia y de la siguiente reunion en la que la(s) parte(s)
querellada(s) no lo hizo(ieron).

c. Los motivos de querella de la irregularidad o incumplimiento por negligencia.

d. Una exposicion de los hechos que demuestre que la(s) parte(s) querellante(s) puede(n)
presentar la querella de conformidad con D-4.0206.

e. Elremedio o correccion solicitados (denominados "reparacion"), que deben estar
dentro de la autoridad del concilio que recibe la querella para concederlos.

D-4.0302  Método de presentacion de documentos

La querella se enviara o entregara por correo certificado del Servicio Postal de los Estados
Unidos, con acuse de recibo; mensajeria comercial, con acuse de recibo; o entrega personal de
conformidad con D-4.0103b. A continuacion, la(s) persona(s) querellante(s) debera(n) presentar
ante la secretaria judicial un acuse de recibo firmado por el destinatario o una declaracion jurada
de servicio personal. Previo acuerdo por escrito de ambas partes, toda comunicacion posterior
podra realizarse por via electronica.

D-4.04 Solicitud de Suspension del Cumplimiento

D-4.0401  Solicitud de suspension de la sentencia

Una suspension de la sentencia es una instruccion escrita de la comision judicial permanente
con jurisdiccion que ordena la suspension de una decision o una accion hasta que una querella (o
apelacion) se resuelva definitivamente. Toda solicitud de suspension de la sentencia debera
presentarse junto con la querella (o notificacion de apelacion), tal como se ha descrito
anteriormente. La solicitud debe presentarse de una de las siguientes formas:

a. Una solicitud firmada por un tercio de las personas miembro registradas como
presentes cuando la decision o accion se llevé a cabo por el concilio,

b. Una solicitud firmada por un tercio de las personas miembro de la comision judicial
permanente que decidi6 un caso remediador que esta siendo apelado, o
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c.  Una solicitud firmada por la parte querellante o apelante en la que se solicita que al
menos tres personas miembro de la comision judicial permanente que tenga
jurisdiccion para conocer de la querella o apelacion firmen la suspension de la
sentencia.

D-4.05 Resolucién Preliminar

D-4.0501 Revision de los Documentos

La querella (o apelacion a los efectos de tramitar una solicitud de suspension de la
sentencia en apelacion) serd remitida sin demora por la Secretaria Permanente, junto con
la solicitud de suspension de la sentencia, si se ha recibido, a la persona moderadora y
secretaria de la comision judicial permanente para que se pronuncien preliminarmente
sobre las siguientes preguntas:

a. Parala querella, si:
(1.) El concilio tiene jurisdiccion,
(2.)Uno o mas de las personas querellantes estan legitimadas para
presentar la querella, (3.) La querella se presento a tiempo,

(4.) En la querella se alegan hechos que, de resultar ciertos, constituirian una
irregularidad o un incumplimiento por negligencia, y

(5.) La querella presenta una causa por la que se puede otorgar desagravio. Las
comisiones judiciales permanentes podran, sin estar obligadas a ello,
proceder a un juicio cuando determinen que la reparacion solicitada no
puede ser otorgada, pero que existe una posible reparacion, declarativa o
de otro tipo, que podria otorgarse. Reparacion que un concilio no puede
otorgar incluye, entre otras, las siguientes:

i. Reparacion que no esta dentro de la autoridad del concilio para
otorgar,

ii. Compensaciones monetarias distintas de las que obligan a los
concilios a cumplir los contratos existentes,

iii. Reparacion que ha quedado sin efecto,

iv. Reparacion que es contraria a la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.).

b. En el caso de la solicitud de suspension de la sentencia presentada en virtud de la
seccion D-4.0401a o b, si la solicitud estd completa y se ha presentado a tiempo.
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D-4.0502  Resolucion preliminar

Una resolucion preliminar es una decision de la persona moderadora y secretaria de una
comision judicial permanente de aceptar un caso para su juicio o desestimarlo porque una o
mas de las cinco preguntas del D-4.0501a se responden negativamente.

a. Sise presenta una solicitud de suspension de la sentencia en virtud de D-4.0401a
o b, la persona moderadora y secretaria podran ordenar la suspension de la
sentencia de inmediato si determinan que la solicitud estd completa y es oportuna,
y que se cumplen los requisitos preliminares para la querella o apelacion.

b. Al examinar las preguntas preliminares planteadas en D-4.0501a, las personas
oficiales deberan dar por ciertos los hechos alegados.

c. Enun plazo de diez (10) dias, a partir de la recepcion de la querella, las personas
oficiales comunicaran sus conclusiones a la secretaria permanente del concilio
mediante una resolucion preliminar. La secretaria permanente distribuira
inmediatamente la resolucion preliminar a las partes y a las personas miembro de la
comision judicial permanente, junto con la querella (o la apelacidn, a los efectos de
tramitar una solicitud de suspension de la sentencia en apelacion) y la solicitud de
suspension de la sentencia, si hubiere sido recibida.

D-4.06 Tramitar de una Solicitud de Suspension del Cumplimiento Si se
Presenta €n virtud de D-4.0401c.

D-4.0601  Consideracion de la peticion

Si se presenta una solicitud de suspension de la sentencia en virtud de la seccion D-
4.0401c, tres personas miembro de la comision judicial permanente que conozca el caso
podran dictar la suspension de la sentencia en un plazo de diez (10) dias a partir de la
recepcion de la solicitud, la querella (o, en caso de apelacion, de la notificacion de
apelacion) y la resolucion preliminar. Cada persona miembro de la comision judicial
permanente que confirme la solicitud debera incluir un resumen de la(s) accidn(es) o
decision(es) especifica(s) del concilio que se suspende(n), y una declaracion en la que
indique que, en su juicio:

a.  Se producira un dafio sustancial si no se suspende la accion o decision, y

b. Existen motivos probables para considerar erronea la decision o el acto.

D-4.0602  Determinacion y presentacion
Para determinar si se otorga una suspension de la sentencia, se aplicara lo siguiente:

a. Las declaraciones de las personas miembro de la comision judicial permanente se
presentaran ante la secretaria permanente del concilio que tenga jurisdiccion para
escuchar el caso.
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Si la secretaria permanente recibe tres o mas declaraciones de personas miembro de
la comision judicial permanente, se otorgara la suspension y la secretaria permanente
enviard una copia de la suspension de la sentencia a las partes y a las personas
miembro de la comision judicial permanente.

La suspension de la sentencia tendra efecto hasta que la comision judicial
permanente que tenga jurisdiccion haya resuelto el caso, salvo en los casos que se
prevén a continuacion.

Sino se otorga la suspension de la sentencia, la secretaria permanente lo notificara
a las partes y a las personas miembros de la comision judicial permanente.

D-4.07 Respuesta y Proximas Qcciones

D-4.0701  Si la Resolucion Preliminar Acepta el Caso

Si las personas oficiales aceptan inicialmente el caso, el(los) concilio(s) querellado(s)
preparara(n) y presentara(n) su respuesta tal y como se describe en D-4.0703 a continuacion.
Una vez recibida la respuesta, las personas oficiales la revisaran y podran afirmar su resolucion
preliminar tal como fue presentada o modificarla a la luz de la nueva informacion recibida. La
resolucion preliminar confirmada o modificada se presentard ante la secretaria permanente,
quien la distribuira a las partes y a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente,
y la respuesta también se distribuira a la comision judicial permanente.

a.

Si la resolucion preliminar de aceptar el caso se confirma, la(s) parte(s)
querellada(s) o una persona perteneciente a la comision judicial permanente
puede(n) impugnar la determinacion dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcion de la notificacion, en cuyo caso el asunto procede como se describe en
D-4.0704 a continuacion.

Si la resolucion preliminar modificada desestima el caso, entonces el caso procede
como se describe en D-4.0702 a continuacion.

D-4.0702  Si la resolucion preliminar inicial o modificada desestima el asunto

Cuando se trata de una resolucion preliminar que desestima el caso, se aplica lo
siguiente:

a.

En un plazo de quince (15) dias a partir de la notificacion de que los oficiales han
desestimado el caso, una o mas de las partes querellantes o una persona miembro de
la comision judicial permanente pueden presentar una objecion a la desestimacion,
en cuyo caso la(s) parte(s) querellada(s), si atin no lo ha(n) hecho, preparara(n) y
presentara(n) su respuesta tal y como se describe en D-4. 0703, que se distribuira a
la comision judicial permanente, y la objecion se tramitara de conformidad con el
parrafo D-4.0704.

Si no se recibe ninguna objecion en un plazo de quince (15) dias, se desestimara el
caso y se levantara cualquier suspension de la sentencia.
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D-4.0703  Respuesta a la querella

El comité de defensa de la(s) parte(s) querellada(s) presentara ante la secretaria permanente
del concilio superior una respuesta concisa en un plazo de treinta (30) dias a partir de la
notificacion de la aceptacion del caso por parte de las personas oficiales de la comision judicial
permanente o de la recepcion de la impugnacion de la desestimacion del caso por parte de las
personas oficiales. En la contestacion se admitiran los hechos alegados en la querella que sean
ciertos, se negaran los que no lo sean o se afirmen erréneamente, y se presentaran otros hechos
que puedan explicar la situacion sefialada como irregularidad o incumplimiento por negligencia.

a. La respuesta también puede plantear cualquier cuestion relacionada con las
determinaciones contenidas en D- 4.0501a y puede incluir una mocién para
desestimar la querella.

b. Si se ha dictado una suspension de la sentencia, la contestacion de la(s) parte(s)
querellada(s) también podra impugnar la suspension de la sentencia, en cuyo caso
se procedera segun lo dispuesto en D-4.0704.

c. La secretaria permanente distribuira la respuesta a la(s) parte(s) querellante(s) y a
la comision judicial permanente.

D-4.0704  Impugnacion de la resolucion preliminar y suspension de la sentencia

Si se impugna una resolucion preliminar o una suspension de la sentencia en virtud de
las disposiciones del presente capitulo, se dara la oportunidad de presentar pruebas y
argumentos sobre la resolucion o resoluciones en cuestion, o sobre la suspension de la
sentencia. Se invitard a las partes a presentar alegatos, y podran acordar que la comision
judicial permanente decida el asunto sobre la base de dichos alegatos en lugar de una
audiencia. A continuacion, la comision judicial permanente dictara una resolucion definitiva
sobre el asunto, desestimando el caso o admitiéndolo a tramite, y confirmando o levantando
la suspension de la sentencia, si se hubiera dictado.
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CAPITULO CINCO
JUICIO EN UN
CASO REMEDIADOR

D-5.01 Procedimientos Previos al Juicio

D-5.0101  Deberes de la secretaria permanente querellada

En procedimientos previos al juicio, las responsabilidades de la secretaria permanente
querellada son las siguientes:

a. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una querella, la
secretaria del consistorio o la secretaria permanente del (de los) concilio(s)
querellado(s) remitira por escrito a las partes una lista de todos los documentos y otros
materiales relativos al caso.

b. Dentro de los treinta (30) dias siguientes, la parte querellante podra solicitar por escrito
a la secretaria de la parte querellada que presente actas o documentos adicionales
relativos al caso. Las preguntas relativas a la pertinencia o razonabilidad de las
solicitudes seran decididas por las personas oficiales de la comision judicial
permanente o por las personas que ésta designe.

c. Una vez que la secretaria permanente del concilio superior con jurisdiccion haya
notificado que el caso ha sido aceptado, la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente del(de los) concilio(s) querellado(s) transmitira sin demora a la secretaria
permanente del concilio superior las actas y documentos relativos al caso, junto con
la lista de lo registrado.

D-5.0102  Registro del caso

Cuando las actas y los documentos se hayan presentado ante la secretaria permanente del
concilio superior, la secretaria permanente los organizara y transmitira a las partes y a la
comision judicial permanente y notificara a las partes una fecha estimada para el juicio.

D-5.0103  Presentacion de documentos adicionales

La comision judicial permanente puede exigir a las partes que presenten declaraciones,
también conocidas como alegatos, en las que se esbocen las pruebas que se ofreceran en el
juicio y las teorias de las respectivas demandas y defensas de las partes.

D-5.0104  Conferencia previa al juicio

En cualquier momento después de que un caso sea recibido por una comision judicial
permanente, la comision puede disponer que las partes o sus representantes, si los hubiere,
exploren las posibilidades de acuerdo; o, en una conferencia previa al juicio, busquen un
acuerdo sobre una declaracion de hechos y cuestiones controvertidas,
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intercambien documentos y otras pruebas, y tomen otras medidas que puedan reducir
razonable e imparcialmente la disputa y acelerar su resolucion. La persona moderadora y la
persona secretaria de la comision judicial permanente, o las personas que designen, fijaran la
fecha, hora y el lugar de la conferencia previa al juicio y la llevara a cabo en nombre de la
comision.

D-5.02 Conduccién del juicio

El juicio de un caso remediador sera llevado a cabo por una comision judicial
permanente. El juicio serd conducido de una manera formal, con decoro absoluto, en un
lugar neutral, adecuado para la ocasion.

Excepto por la disposicion de testimonio recibido electronicamente contenida en D-5.04,
los juicios deben realizarse en persona. Cuando sea necesario, y a criterio exclusivo de la
comision judicial permanente, los juicios podran realizarse electronicamente de conformidad
con G-3.0105 y siempre que la tecnologia empleada permita ver y oir claramente a las personas
testigos y a las partes, asi como a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente.

D-5.03 Citatorios y testimonios

D-5.0301  Citatorio de las partes y testigos

Los citatorios para comparecer en juicio a las partes o a las personas que cualquiera de las
partes solicite a testificar seran firmados por la persona moderadora o por la secretaria de la
comision judicial permanente y seran entregados por la secretaria permanente del concilio. Las
personas que testifiquen podran ser testigos de hecho o peritos (véase D-5.0703b). Las personas
que testifiquen sobre los hechos en el proceso remediador deben tener conocimiento de primera
mano.

D-5.0302 A quién se puede citar

Solo las personas miembros de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) pueden ser citadas a
comparecer. Solo podra solicitarse la asistencia de personas que no sean membresias de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) y de peritos (independientemente de la denominacion a la que
pertenezcan).

D-5.0303  Testigos de otro concilio

Cuando sea necesario citar a personas para que testifiquen bajo la jurisdiccion de otro
concilio de la Iglesia, la persona secretaria o la secretaria permanente del otro concilio, a
solicitud de la comision judicial permanente que esté juzgando el caso, a través de la
secretaria permanente de su concilio, emitira una citacion a las personas que testifiquen para
que comparezcan en el lugar del juicio y presten declaracion segun se requiera.

D-5.0304 Gastos

Toda persona que testifica tendra derecho a que la parte que le convoque le reembolse
los gastos reales en que haya incurrido para asistir al juicio.
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D-5.0305 Notificacion de citatorio

El citatorio se entregara de conformidad con D-4.0103b, o mediante entrega electronica
con acuse de recibo del destinatario en un plazo de siete (7) dias. El moderador o el secretario
de la comision judicial permanente que conozca del asunto dejara constancia de la fecha de
notificacion o entrega. Si una parte o la persona que testifica que es membresia de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) no obedece una citacion para comparecer o, habiendo comparecido,
se niega sin causa justificada a testificar, y después de la advertencia continia negandose, la
parte o la persona que testifica sera considerada culpable de desobediencia y desacato, y por
tal ofensa puede ser sujeta a accion disciplinaria por el concilio de jurisdiccion de la persona.

D-5.04 Testimonio recibido €lectrénicamente

La comision judicial permanente podra autorizar la comparecencia electronica de las
personas que no puedan asistir a un juicio presencial, de conformidad con lo dispuesto en G-
3.0105 y D-5.02.

D-5.05 Procedimiento durante el juicio

D-5.0501 La defensa

Cada una de las partes en un caso remediador tendra derecho a comparecer y podra estar
representada por una defensa. No es necesario que la defensa sea una persona remunerada o que
ejerza la abogacia. La defensa serd una persona perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.). Ninguna persona perteneciente a una comision judicial permanente comparecera como
defensa ante esa comision, mientras pertenezca a ella.

D-5.0502  Circulacion de Materiales y Comunicacion

En lo que respecta a los materiales relacionados con el caso y la comunicacion relativa al
mismo, se aplican las siguientes reglas:

a. Todo el material relacionado con el caso se presentara ante la secretaria
permanente del concilio que lleva el caso. Las partes en un caso remediador, su
defensa o cualquier otra persona no podran distribuir ni hacer que se distribuya
directamente a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente
ningun material escrito, impreso, electronico o visual de ningln tipo sobre ningiin
asunto relacionado con el caso antes de su resolucion final. No obstante esta
prohibicion, la comision judicial permanente podra solicitar o autorizar la
presentacion de material adicional.

b. Las partes o su defensa no se comunicaran con las personas pertenecientes a la comision
judicial permanente sobre ningtin asunto relacionado con el caso, a menos que se incluya
a la otra parte y a su defensa, si la hubiere.
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D-5.0503  Control de la conduccion del juicio

La persona moderadora de la comision judicial permanente tendrd plena autoridad y
poder para controlar el desarrollo del juicio y de todas las partes, personas que testifiquen,
la defensa y el publico, incluida su expulsion, con el fin de que se mantenga la dignidad y
el decoro adecuados. Las resoluciones de la persona moderadora en relacion con el control
del juicio pueden ser apeladas ante la comision en pleno por cualquier persona perteneciente
a la comision, que decidira la cuestion por mayoria de votos.

D-5.0504  Preguntas sobre el procedimiento

Preguntas en torno al procedimiento o a la admision de evidencia que surja en el curso de un
Jjuicio, seran decididas por la persona moderadora luego que las partes hayan tenido oportunidad
de ser escuchadas. Una parte o una persona perteneciente a la comision judicial permanente puede
apelar la decision de la persona moderadora ante la comision, que decidira la cuestion por mayoria
de votos.

D-5.0505  Ausencias

La asistencia en persona a los juicios de las personas pertenecientes a una comision
judicial permanente es obligatoria. Se dejara constancia de la ausencia de cualquiera de las
personas pertenecientes a la comision judicial permanente una vez iniciado el juicio. De ahi
en adelante esa persona no tendra participacion en el caso.

D-5.0506  Pérdida de quorum

La pérdida de quorum dara lugar a la nulidad del juicio y la causa se juzgara de nuevo
desde el principio en el momento y lugar que determine la comision judicial permanente.

D-5.06 Juicio

D-5.0601  Anuncio de parte de la persona moderadora

El juicio de un caso remediador se abrird con una oracion, después de la cual la persona
moderadora leera en voz alta el preambulo de la Disciplina eclesiastica (D-1), anunciard que
el concilio estd a punto de proceder al juicio y exhortara a las personas miembro a que
recuerden y consideren su alto caracter como jueces de un concilio de la Iglesia de Jesucristo
y los deberes solemnes que estan a punto de asumir.

D-5.0602  Objeciones de las partes

Las partes o su defensa podran objetar y hacerse escuchar sobre la organizacion y la
jurisdiccion de la comision judicial permanente.

a. Una persona miembro de la comision judicial permanente es descalificado si tiene
un interés personal en el resultado del caso, esta relacionado por parentesco con
alguna de las partes, ha sido activo a favor o en contra de alguna de las partes, o es
persona miembro de una iglesia o concilio que sea parte.

152 Libro de Orden



Juicio en un caso remediador

b. Cualquier persona perteneciente a una comision judicial permanente podrd ser
impugnada por cualquiera de las partes por conflicto de intereses, y la validez de la
impugnacion serd determinada por mayoria de votos de las personas restantes de la
comision judicial permanente.

D-5.0603  Determinaciones preliminares y objeciones

La comisién judicial permanente hard constar en acta todas las determinaciones
preliminares y cualquier objecion, y decidird todos estos asuntos por mayoria de votos.
Cualquier objecion a las determinaciones preliminares y cualquier otra objecion que afecte el
orden o la regularidad del procedimiento también formaran parte del registro y se decidiran por
mayoria de votos. No es admisible una decision final sobre los méritos de la querella hasta que
la comisién judicial permanente haya escuchado las pruebas y los argumentos de las partes, a
menos que éstas se hayan acordado por escrito o en una conferencia previa al juicio sobre
determinados hechos estipulados o sobre cuestiones sobre las que no exista controversia, y
renuncien a su derecho a presentar pruebas adicionales en un juicio, y estén en disposicion de
que el litigio se resuelva sobre la base de sus alegatos y declaraciones entregadas por escrito.

D-5.0604  Enmienda de la querella

Se permitira a la parte querellante modificar la querella en el momento del juicio,
siempre que la modificacion no cambie el contenido esencial de la querella ni perjudique a
la(s) parte(s) querellada(s).

D-5.0605  Declaraciones de apertura

Se dara a las partes la oportunidad de hacer declaraciones de apertura.

D-5.07 Evidencia

D-5.0701  Definicion

Se concedera a la parte querellante y a la(s) parte(s) querellada(s) la oportunidad de
presentar pruebas en su favor. Las pruebas, ademas del testimonio oral de las personas que
testifican, pueden incluir registros, escritos, objetos materiales u otros elementos
presentados para demostrar la existencia o inexistencia de un hecho. Las pruebas deben ser
pertinentes para ser recibidas. No se debe hacer distincion entre la evidencia directa o
circunstancial en lo que se refiere al grado de prueba requerida.

D-5.0702  Registros como prueba

Los registros escritos de un concilio o de una comision judicial permanente y los
registros autentificados de testimonios son admisibles como evidencia.

a. Los registros auténticos de un concilio o comision judicial permanente seran
admisibles como evidencia en cualquier proceso.
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Un registro autentificado o una transcripcion de un testimonio tomado por un concilio o
una comision judicial permanente sera admisible en cualquier procedimiento en otro
concilio.

D-5.0703  Testigos

Con respecto a las personas que testifican, se aplica lo siguiente:

a.

Cualquiera de las partes podra impugnar que una persona testifique, y la persona
moderadora la comision judicial permanente determinara la competencia de dicha
persona. La resolucion de la persona moderadora puede ser apelada por cualquiera
de las partes o por una de las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente y decidido por mayoria de votos de la comision judicial permanente.

Cada persona llamada a declarar debe tener capacidad para testificar. Para ser
recibido por la comision judicial permanente, todo testimonio de cualquier persona
testigo debe ser pertinente y estar debidamente fundamentado. Un peritaje u otro
testimonio puede ser ofrecido por cualquier persona que testifica previa acreditacion
adecuada de sus cualificaciones con experiencia en el testimonio dado y de que dicho
peritaje u otro testimonio ayudara a la resolucion del caso.

Ninguna defensa de una parte implicada podra ser obligada a testificar sobre
ninglin asunto confidencial, ni podra testificar sobre ninglin asunto sin el permiso
expreso de la parte a la que representa.

Credibilidad se refiere al grado de confianza que se le pueda dar al testimonio de una
persona que testifica. Para determinar la credibilidad de una persona testigo, la
comision judicial permanente podra tomar en consideracion cualquier elemento que
tenga relacion con la exactitud del testimonio o la veracidad de dicha persona.

D-5.0704 Testimonio

El acuse del testimonio de las personas que testifican se realizara de la siguiente
manera:

a.

Por indicacion de la persona moderadora, o a peticion de cualquiera de las partes,
ninguna persona que testifica de los hechos podrd estar presente durante el
interrogatorio de otra persona que testifique. Esto no limitara el derecho de cualquiera
de las partes, defensa o persona que testifique previamente designada para ofrecer
so6lo un peritaje, a estar presente.

Las personas que testifican seran interrogadas en primer lugar por la parte que las
presente y, a continuacion, podran ser contrainterrogadas por la contraparte. La
persona moderadora puede permitir preguntas adicionales de las partes (incluido
un nuevo interrogatorio de ambas, seguido de un nuevo contrainterrogatorio) si
asi se solicita. A continuacion, cualquier persona perteneciente a la comision
judicial permanente podra formular preguntas adicionales.
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Antes de prestar declaracion, la persona que testifica prestara juramento respondiendo
afirmativamente a la siguiente pregunta: ";Jura solemnemente ante Dios que la
evidencia que prestara en este asunto serd la verdad, toda la verdad y nada més que la
verdad?"

Si una persona que testifica se opone a prestar juramento, debera responder
afirmativamente a la siguiente pregunta: ";Afirma solemnemente que declarara la
verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en el asunto en el que se le llama
a declarar?"

El testimonio de cada persona sera registrado de forma precisa y completa por un
reportero cualificado u otro medio que pueda ser transcrito con precision, incluida
la grabacion digital de voz.

Las personas que testifican podran comparecer electronicamente si no pueden
asistir personalmente al juicio, de conformidad con lo dispuesto en D-5.04.

Una persona perteneciente a la comision judicial permanente ante la que esté pendiente
el caso podra testificar, pero posteriormente no participara de ningun otro modo en el
mismo.

D-5.08 Declaraciones finales

Se dara a las partes la oportunidad de hacer declaraciones finales, teniendo la parte
querellante el derecho de abrir y cerrar el alegato, después de lo cual se cerraré el juicio
con una oracion.

D-5.09 Decision

D-5.0901 Deliberacion

En las deliberaciones se aplican las siguientes consideraciones:

a.

Al término del juicio, la comision judicial permanente se reunira en sesion privada
para deliberar. Quedaran excluidas todas las personas que no sean membresias de
la comision.

No se admitird ninguna queja en un caso de reparacion a menos que haya sido
probada por una prueba irrefutable. La prueba irrefutable es aquella que, sopesada
con la contraria, tiene mas fuerza convincente y mayor probabilidad de ser cierta.
Después de una detenida deliberacion, la comision judicial permanente votara por
conteo de votos respecto a cada irregularidad o incumplimiento por negligencia
admitido al juicio y registrara los votos en sus actas. Se requiere una mayoria de votos
para sostener cada irregularidad o incumplimiento por negligencia.
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D-5.0902 Decision

Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes se adoptan y comunican
del siguiente modo:

La comisién judicial permanente decidira entonces el caso. Si la querella es
estimada en todo o en parte, la comision ordenara que se adopten las medidas
oportunas.

Las cuestiones presentadas para su decision se debatiran y votaran en su totalidad
estando presentes todas las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente participantes. Durante la reunion se preparard y adoptard un esbozo
escrito de la decisién. La decision escrita serd revisada por todas las personas
participantes pertenecientes a la comision judicial permanente, lo cual puede tener
lugar ya sea mientras estan presentes o reuniéndose dentro de los diez (10) dias
siguientes al cierre del juicio, ya sea en persona, o electronicamente de conformidad
con G-3.0105.

La decision se convertirda en la decision definitiva de la comision judicial
permanente cuando la persona moderadora y la secretaria de la comision judicial
permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregard inmediatamente
una copia de la decision por escrito a las partes de conformidad con D-4.0103b, o
por via electronica, si asi lo acuerdan previamente las partes.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la conclusion del juicio, la decision se
presentara ante la secretaria permanente del concilio que haya designado la
comision judicial permanente.

La persona moderadora o la persona secretaria de la comision judicial permanente
difundira la decision segun las instrucciones de la comision judicial permanente.

D-5.0903  Efecto de la decision

Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes de los presbiterios y sinodos son
obligatorias para las partes en los casos particulares en los que se dictan las decisiones, a menos
que sean revocadas en apelacion. Ninguna decision de una comision judicial permanente de un
presbiterio o sinodo es obligatoria mas alla de las partes del caso particular.

D-5.0904  Nuevas pruebas

Se pueden considerar nuevas pruebas antes o después de la presentacion de una
apelacion.

a.

156

Antes de presentar una notificacion de apelacion, pero sin prorrogar el plazo
para apelar, cualquier parte contra la que se haya dictado una orden o
resolucion puede solicitar un nuevo juicio sobre la base de pruebas
recientemente descubiertas. La comision judicial permanente, cuando esté
convencida de que dichas pruebas podrian razonablemente haber dado lugar a
una decision diferente y que en el ejercicio de una diligencia razonable no
podrian
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haberse aportado en el momento del juicio, podra ortorgar dicha solicitud. La
apelacion presentada mientras esté pendiente, quedara suspendida hasta que la
comision judicial permanente que condujo el juicio haya tomado su decision. El
concilio superior serd notificado de la decision por la secretaria permanente del
concilio inferior.

b. Tras la presentacion por cualquiera de las partes de una notificacion de apelacion, si
se descubren nuevas pruebas que, en el ejercicio de una diligencia razonable, no
podrian haberse descubierto antes de la presentacion de la notificacion de apelacion,
la comision judicial permanente que reciba la apelacion podra devolver el caso para
que se realice un nuevo juicio, en cuyo caso la apelacion se suspendera hasta que la
comision judicial permanente que llevo a cabo el juicio informe de su decision en el
nuevo juicio.

c. Se presentara la solicitud de admitir las nuevas pruebas ante la comision judicial
permanente con copia a la contraparte. Esta solicitud vendra acompanada de un
resumen de la evidencia. La comision judicial permanente realizard una audiencia
sobre la solicitud de admision de pruebas recientemente descubiertas no menos de
treinta (30) dias después de la solicitud.

D-5.0905  Apelacion

Las reglas de apelacion se encuentran en D-6. Lo siguiente se aplica a los plazos y a la
legitimacion para presentar un recurso:

a. Paracada una de las partes, el plazo para interponer una apelacion empezara a correr
a partir de la fecha en que se le entregue la decision o en que la rechace.

b. Una apelacion sélo puede ser iniciada por una o mas de las partes originales.

D-5.10 Registro de Procedimientos

D-5.1001  Funciones de la secretaria de la comision judicial permanente
La secretaria de la comision judicial permanente hara lo siguiente:

a. Organizar con antelacion la grabacion literal exacta de todos los testimonios y
procedimientos orales (que puede realizarse mediante una grabacion digital de
vo0z);

b. Identificar y conservar todas las pruebas presentadas (indicando si han sido
aceptadas como evidencia o no) y mantener una lista de todas las pruebas;

c. Levantar acta de las deliberaciones, que incluira todas las acciones u 6rdenes de
la comision judicial permanente relacionadas con el caso con el voto sobre cada
una de ellas;
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d. Preparar el registro del caso que consistira de: (1.) La
querella y la respuesta;
(2.) Todas las actas y documentos presentados
en el caso; (3.) Una transcripcion certificada,
si se solicita;
(4.)Todas las pruebas, registros, documentos y otros papeles debidamente
marcados; (5.) La decision por escrito; y

(6.) Todas las acciones u 6rdenes de la comision judicial permanente
relacionadas con el caso, con el voto sobre cada una de ellas.

e. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a que la decision sea definitiva,
certificard y transmitird el expediente del caso a la secretaria permanente del
concilio elector, quien lo conservard durante al menos cinco afios, y de
conformidad con la politica del concilio para la conservacion de expedientes;

f. A peticion y a expensas de cualquier parte solicitante, la persona secretaria hara que
se prepare, tan pronto como las circunstancias lo permitan, una transcripcion fiel y
completa de todos los testimonios y procedimientos orales durante el transcurso del
juicio. Cuando la persona que realice la transcripcion haya certificado que es fiel y
completa, se entregard una copia a cada parte que la solicite previo acuerdo
satisfactorio de pago, y se hara una copia adicional para su inclusion en el expediente
que se enviara en caso de apelacion de conformidad con D-6.0802.

D-5.1002  Adiciones al Registro

Ninguna persona podra completar o afiadir nada al expediente de un caso, salvo por causa
justificada apreciada por la persona moderadora y la persona secretaria de la comision judicial
permanente encargada de celebrar el juicio. No se tendrd en cuenta ninguna solicitud para
completar el expediente hasta que sea recibida por escrito por la secretaria permanente del
concilio que realice el juicio, quien la remitira a la persona moderadora y a la persona secretaria
de la comision judicial permanente. Se entregara una copia de la solicitud a todas las partes y
cada parte tendra el plazo de diez (10) dias para responder por escrito.

5.1003 Deber de la secretaria permanente

Si el concilio esta reunido en el momento de recibir la decision de la persona secretaria
de la comision judicial permanente, ésta comunicara inmediatamente la decision y hara
constar la decision completa en el acta del concilio. Si el concilio no esta reunido, la secretaria
permanente informara de la decision al concilio en su primera reunion ordinaria o aplazada,
0 en una reunion convocada para escuchar la decision, lo que ocurra primero, y registrara la
decision completa en las actas del concilio.
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D-6.01 Presentacién de una apelacion

D-6.0101  Definicion

Una apelacion de un caso remediador es la transferencia al concilio inmediatamente superior
de un caso en el que se ha dictado una resolucién en un concilio inferior, con el fin de obtener
una revision del procedimiento y una decision que corrija, modifique, anule o revoque la
resolucion.

D-6.0102  Iniciacion de Apelacion

Sélo las partes de una querella original (una o varias de las partes querellantes o la(s)
parte(s) querellada(s)) pueden apelar una resolucion de una comision judicial permanente.

a. Laresolucion debe ser la orden final de la comision judicial permanente que resuelva
la querella, ya sea una desestimacion de conformidad con D-4.0702b, o una decision
escrita de conformidad con D-5.09.

b. Las partes en una apelacion correctiva son la(s) parte(s) apelante(s) y la(s) parte(s)
apelada(s).

D-6.02 Notificacion de apelacion

D-6.0201  Notificacion presentada

Se presentara una notificacion de apelacion por escrito a la secretaria permanente del
concilio superior inmediato dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de
una copia de la orden final por la parte apelante. La notificacion escrita puede realizarse por via
electronica, siempre que la secretaria permanente certifique la recepcion de la notificacion, que
también podra comunicarse electronicamente. Si se presenta la notificacion por via electronica,
se debe tener cuidado de entregar la notificacion de una manera que pueda demostrar claramente
la presentacion oportuna. Por acuerdo escrito de las partes, todos los tramites adicionales pueden
ser de forma electronica. La parte apelante entregara una copia del escrito de apelacion a la
secretaria permanente del concilio cuya comision judicial permanente haya dictado la resolucion,
asi como a la secretaria permanente del concilio que vaya a escuchar la apelacion, quienes
distribuiran la notificacion a la otra u otras partes.
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D-6.0202  Elementos que deben incluirse

Los elementos que deben incluirse en una notificacion de apelacion son los siguientes:

a.

El nombre de la parte que presenta la apelacion (la parte o partes apelantes) y su
defensa, si lo hubiere;

El nombre de la otra parte (la parte o partes apeladas) y su representante, si lo hubiere;
El concilio de cuya decision se interpone la apelacion;
Una copia de la resolucion;

Una declaracion y descripcion de los errores que se alegan en la resolucion y que
motivan la apelacion. Los fundamentos por los que se puede presentar una apelacion
son:

(1.) irregularidad en el procedimiento;

(2.) Negar a una de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada o para
obtener o presentar evidencia;

(3.) Recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio
adecuado;

(4.) Apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o
testimonio sea recibido;

(5.) Manifestacion de prejuicios en la conduccion del caso;
(6.) Injusticia en el proceso o en la decision; y
(7.) Error de interpretacion constitucional.

Una certificacion de que una copia de la notificacion de apelacion esta siendo
enviada como se requiere por D-6.0201 a la secretaria permanente del concilio de
cuya decision se toma la apelacion, que puede ser en forma de una comunicacion
electronica si se acuerda de antemano por las partes.

D-6.03 Deberes de la Secretaria Permanente

Una vez recibida la notificacion de apelacion por escrito, la secretaria permanente del
concilio que escuchara la apelacion, la remitira a las personas miembro de la comision judicial
permanente de dicho concilio y a la otra parte.
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D-6.04 Efecto dela apelacion

D-6.0401 En caso de no suspension del cumplimiento

La presentacién de una notificacién de apelacion no suspenderd ninguna accion de un
concilio tomada para implementar la resolucion que se apela, a menos que se haya obtenido una
suspension del cumplimiento con la querella original, o se obtenga una como se describe en el
siguiente parrafo, en cuyo caso se suspende la implementacion de la resolucion que se apela hasta
que se resuelva definitivamente la apelacion.

D-6.0402 Solicitud de suspension del cumplimiento

Si no existia suspension del cumplimiento en el momento de dictarse la resolucion que
se apela, podra instarse una mediante una solicitud presentada junto con la notificacion de
apelacion en cualquiera de los métodos descritos en D-4.04, y tramitada como se describe en
D-4.05 o D-4.06.

D-6.05 Retiro de la apelacion

Se anima a las partes en una apelacion remediadora a buscar la resolucion de sus
diferencias de una manera aceptable para todas las partes y coherente con la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si, en cualquier momento del procedimiento de apelacion,
las partes de una apelacion de reparacion presentan conjuntamente ante la secretaria
permanente del concilio que conoce de la apelacion una peticion de retirada de la apelacion,
la secretaria permanente informara a las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente de que la apelacion ha sido retirada, lo que pondra fin al procedimiento judicial
a menos que, en el plazo de siete (7) dias, cualquier persona perteneciente a la comision
judicial permanente impugne el retiro. Si el retiro es impugnado, una mayoria de la comision
en una reunion debidamente constituida puede concluir que el retiro iria en contra de los fines
de la justicia o entraria en conflicto con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
y denegar la solicitud.

D-6.06 Proceso Preliminar

D-6.0601  Revision de la notificacion de apelacion

Al recibir la notificacion de apelacion, la persona moderadora y la secretaria de la comision
judicial permanente del concilio que conocera de la apelacion examinaran sin demora la
notificacion de apelacion para determinar si:

a. El concilio tiene jurisdiccion;
b. La parte apelante esta legitimada para presentar la apelacion;

c. Laapelacion se presentd correctamente y a tiempo; y
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d. La apelacion expone y describe uno o mas de los motivos de apelacion
enumerados en D- 6.0201d.

D-6.0602  Resolucion preliminar

La oficialidad de la comision judicial permanente reportara de su determinacion a las
partes y a las personas pertenecientes a la comision en una resolucion preliminar.

D-6.0603  Impugnacion de la resolucion preliminar

Dentro de los treinta (30) dias después de recibir la resolucion preliminar, las partes y las
personas pertenecientes a la comision judicial permanente podran objetar a la determinacion,
en cuyo caso se dard oportunidad a las partes para que presenten evidencias y argumentos con
respecto a la(s) determinacidn(es) en cuestion. Una audiencia puede ser solicitada por una de
las partes o por una de las personas pertenecientes a la comision judicial permanente con el fin
de escuchar la impugnacion, o si todas las partes estan de acuerdo, el asunto puede ser decidido
por la comision judicial permanente sobre la base de los documentos presentados por las partes.
Si se solicita una audiencia, debera realizarse al menos treinta (30) dias antes de la audiencia
sobre la apelacion, a menos que la oficialidad de la comision judicial permanente determine que
las circunstancias, incluidos los gastos de tiempo y recursos, justifican la disposicion de la
impugnacion inmediatamente antes de la audiencia sobre la apelacion. Si la comision judicial
permanente determina que la respuesta a cualquiera de las cuatro cuestiones preliminares es
negativa, la comision desestimara la apelacion.

D-6.0604  Cuando no se recibe la impugnacion

Cuando no hayan objeciones a la determinacion en la resolucion preliminar, se aplicara
lo siguiente:

a. Sino se impugnan las determinaciones de las personas oficiales que responden
negativamente a uno o mas de los requisitos de D-6.0701, el caso sera desestimado
sin mas accion u orden de la comision judicial permanente.

b. Si no se impugnan las determinaciones de las personas oficiales que responden
afirmativamente a todos los puntos de D- 6.0601, la secretaria permanente del
concilio programara una audiencia en un momento aceptable para las partes y en el
que pueda estar presente un quorum de la comision judicial permanente.

D-6.07 Registro del caso

D-6.0701 Lista de documentos

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una notificacion de
apelacion, la secretaria permanente del concilio inferior enumerara por escrito a las partes todos
los documentos y otros materiales que constituirian el expediente del caso (véase D-5.1001d y
e). Dentro de los quince (15) dias siguientes, cualquiera de las partes podra impugnar la integridad
o exactitud del acta tal y como ha sido enumerada por la
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secretaria permanente. La secretaria permanente puede, pero no esta obligada, a enmendar
la lista a peticion de una de las partes; sin embargo, cualquier impugnacion de este tipo se
afladira al registro en el momento de su presentacion.

D-6.0702  Presentacion de Registro de Apelacion

Una vez que la secretaria permanente del concilio cuya comision judicial permanente
conocera del recurso le notifique que el caso ha sido admitido, la secretaria permanente del
concilio del que procede el recurso recopilard y presentara el registro del caso ante la
secretaria permanente del concilio superior, que lo distribuira a las personas pertenecientes a
la comision judicial permanente.

D-6.0703  Correccion del Registro

Si algo pertinente para cualquiera de las partes es omitido del registro por error o
accidente o tiene declaraciones erroneas, la omision o error puede ser corregido. Las partes
pueden estipular la correccion, o la secretaria permanente del concilio inferior puede certificar
y transmitir un registro suplementario, o la comision judicial permanente del concilio superior
puede ordenar que se corrija la omision o el error. Todas las demds cuestiones relativas a la
forma y el contenido del registro se presentaran a la comision judicial permanente del concilio
superior, que decidira por mayoria de votos en una reunién debidamente constituida al menos
cuarenta y cinco (45) dias antes de la audiencia sobre la apelacion, que podra llevarse a cabo
electronicamente de conformidad con G-3.0105.

D-6.08 Alegatos

D-6.0801  Presentacion de la declaracion de la parte apelante

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibido el registro de apelacion, la
parte apelante deberd presentar ante la secretaria permenente del concilio superior una
declaracion escrita que contenga especificamente los errores alegados en la notificacion de
apelacion, y argumentos, razones y citaciones de autoridades que apoyan los argumentos de la
parte apelante. La secretaria permanente distribuira copias de la declaracion a las personas
pertenecientes a la comision judicial permanente y a la otra parte.

D-6.0802  Falta de presentacion del informe por el o la apelante

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelante en el plazo concedido, sin
causa justificada, serd considerado por la comision judicial permanente como abandono de la
apelacion.
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D-6.0803  Presentacion de la declaracion por la parte apelada

Cuando la parte apelante presenta un informe, la parte apelada puede responder de la
siguiente manera:

a. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la declaracion de la parte
apelada, la parte apelante presentara ante la secretaria permanente del concilio cuya
comision judicial permanente escuchara la apelacion, una declaraciéon como respuesta
a la parte apelante. En su informe, la parte apelada puede plantear cuestiones
adicionales relacionadas con la resolucion apelada. La secretaria permanente
distribuira copias de la declaracion a las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente y a la otra parte.

D-6.0804  Falta de presentacion del informe por la parte apelada

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelada dentro del tiempo estipulado,
sin causa justificada, constituirda una renuncia a los derechos a presentar una declaracion, a
comparecer y ser oido.

D-6.0805  Informe suplementario de la parte apelante

Si el apelado plantea cuestiones adicionales, el apelante podra presentar en el plazo de
treinta (30) dias una declaracion suplementaria en respuesta a dichas cuestiones, del
mismo modo que presentd su declaracion original. Las copias del informe suplementario
seran distribuidas por la secretaria permanente a las personas pertenecientes a la comision
judicial permanente y a la(s) otra(s) parte(s).

D-6.09 Extensiones

Por causa justificada, la secretaria permanente del concilio superior puede prorrogar
cualquiera de los plazos contenidos en D-6.07 o D-6.08 por un periodo razonable.

D-6.10 Remision de Fegistros y dlegatos

Una vez recibidos el registro y los informes, o una vez expirado el plazo para
presentarlos, la secretaria permanente del concilio que conoce de la apelacion transmitira el
registro y los informes a la persona secretaria de la comision judicial permanente.

D-6.11 Conferencia previa a la Qudiencia

En cualquier momento después de que una apelacion haya sido recibida por una comision
judicial permanente, la comision puede determinar o puede disponer por norma que las partes
o sus representantes legales, si los hubiere, en una conferencia previa a la audiencia, busquen
un acuerdo sobre cualquiera de las cuestiones controvertidas en la apelacion, y tomen otras
medidas que puedan razonable e imparcialmente reducir la disputa y acelerar su resolucion.
Dicha conferencia también puede dar lugar a un acuerdo transaccional que incluya una
solicitud de retirada de la apelacion, que se tramitara de conformidad con D-6.05.
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D-6.12 Audiencia de una apelacion

La persona moderadora o la persona secretaria de la comision judicial permanente
notificara a las partes la fecha en la que podran comparecer personalmente o por medio de
representante legal ante la comision judicial permanente para presentar la apelacion. Siuna de
las partes no comparece en persona o por medio de su defensa, renunciara a participar en la
audiencia de apelacion. En la audiencia, la comision judicial permanente dara la oportunidad
de dar declaraciones sobre los motivos de la apelacion a las partes que no hayan renunciado a
ese derecho. La parte apelante tiene derecho a abrir y cerrar el debate.

D-6.13 Decision de 1a Comision Judicial Permanente

D-6.1301 Norma de Revision

Las determinaciones de hecho de la comision judicial permanente que juzgo el caso se les
otorgara la presuncion de exactitud en las apelaciones. Las determinaciones de los hechos no
deben alterarse a menos que sean claramente erroneas, carezcan de evidencias que las
respalden o manifiesten ser injustas. Las determinaciones relacionadas con la correcta
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.), no se les otorgara la misma presuncion de exactitud.

D-6.1302 Procedimiento de Votacion

Tras la audiencia y después de deliberar en privado, la comision judicial permanente
votara por separado sobre cada especificacion de error alegada. El voto serd en forma
separada, basandose en la pregunta: “;Se mantendra el error especifico?” Las actas haran
constar la votacion de cada error especifico. Una mayoria de votos da lugar a cada error
especifico.

D-6.1303 Decision

La decision de la comision judicial permanente incluira la determinacion de los errores
especificados e indicard la reparacion prevista en D-6.0101. La comision judicial permanente
podra preparar su decision de forma que resuelva todas las cuestiones sustanciales sin
redundancias. Debe incluir una explicacion de sus determinaciones.

a. A diferencia de la comision judicial permanente de la Asamblea General, las
decisiones de las comisiones judiciales permanentes solo son pertinentes para las
partes en el caso.

b. No teniendo lugar ninguno de los errores especificados y no habiendo otro error,
la decision del concilio menor sera ratificada.

c. Si se detectan uno o varios errores, la comision judicial permanente puede concluir
que, a pesar de los errores detectados, se confirma la decision del concilio inferior.
Alternativamente, puede revocar la decision del concilio inferior en su totalidad o en
parte, y si la revoca en parte, puede determinar si la decision del concilio
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inferior debe ser modificada o apartada, o si el caso debe ser remitido para un
nuevo juicio.

Las cuestiones presentadas para su decision se debatiran y votaran en su totalidad
estando presentes toda la comision judicial permanente. Durante el consistorio se
preparara un bosquejo escrito de la decision. La decision por escrito sera revisada por
todas las personas miembros participantes de la comision, lo que podra tener lugar
mientras las personas miembros participantes de la comision estén presentes o
reuniéndose en un plazo de diez

(10) dias, ya sea en persona o por medios electronicos de conformidad con G-3.0105.

La decision sera definitiva cuando la persona moderadora y la secretaria de la
comision judicial permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregara
inmediatamente una copia de la decision a las partes en el caso, de conformidad
con D-4.0103b, o mediante comunicacion electronica si las partes lo han acordado
previamente.
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D-7.01 Proceso disciplinario

D-7.0101  Propdsito

El proceso disciplinario provee la rendicion de cuentas de las personas ante la iglesia.
Cuando se alega que la confianza ha sido quebrantada por alguien, es importante restablecer
esa confianza dentro de la comunidad de fe. La Disciplina eclesistica no es un castigo, sino
el ejercicio de la autoridad dada por Cristo, tanto para guiar, controlar y cuidar a las personas
miembro de la iglesia, para corregir y restringir las malas acciones. La disciplina tiene como
propdsito honrar a Dios al dejar claro el significado de la membresia en el cuerpo de Cristo,
lograr justicia y compasion para todos los participantes, corregir o evitar la mala conducta
para llevar a las personas miembro al arrepentimiento y la restauracion en la medida posible,
para restaurar la paz y la unidad en el cuerpo de Cristo, y garantizar la determinacion justa,
oportuna y rentable de los procedimientos.

D-7.0102  Iniciacion

El proceso disciplinario comienza cuando una declaracion escrita alegando que una
persona perteneciente activamente de una congregacion o una persona del ministerio de la
Palabra y Sacramento de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) ha cometido una ofensa es sometida
a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente del presbiterio que tiene jurisdiccion
sobre la membresia. Si, tras la investigacion de un comité investigador y el juicio de un
consistorio o de una comision judicial permanente, se demuestra que la ofensa es cierta, la
persona declarada culpable esta sujeta a la censura de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-7.0103  Definicion de una Ofensa

Una ofensa es cualquier acto u omision por parte de una persona miembro de una
congregacion o del ministerio de la Palabra y Sacramento que sea contrario a las Escrituras
o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El mero acto de participar en
decisiones tomadas en ultima instancia por un comité, una comisioén o un concilio no es
una ofensa.

D-7.0104  Plazos y presentaciones

El método para determinar las fexhas limite de presentacion de docuementos y los
procedimientos para entregar son los siguientes:

a. Fechas limite

Para determinar si un documento se ha presentado a tiempo o no, el dia siguiente al
hecho que da lugar al plazo empieza a contar como dia uno (por ejemplo, el dia
siguiente a la fecha en que se adopta una medida del concilio, o en que una parte

recibe una decision). Se incluyen en el recuento los siete dias de cada semana
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incluidos los dias festivos, y el documento se considerara presentado a tiempo si es
recibido por la persona o personas a las que deba enviarse el ultimo dia del recuento
o antes. Cuando la fecha final del recuento caiga en fin de semana o dia festivo, el
documento se considerara presentado a tiempo si se recibe el siguiente dia laborable
después del dia final del conteo.

b. Meétodos de presentacion de documentos

Cualquier documento que deba presentarse podra enviarse o entregarse por
correo certificado del Servicio Postal de los Estados Unidos, con acuse de recibo;
mensajeria comercial, con acuse de recibo; entrega personal; o por via electronica
cuando asi lo permitan estas reglas.

D-7.02 Presentacion de una alegacion

D-7.0201  Denuncia
Para presentar una alegacion en un asunto disciplinario, se aplica lo siguiente:
a. Tiempo limite

Ninguna denuncia por escrito podra presentarse después de transcurridos cinco
afios desde el momento en que se descubrio el presunto delito, salvo en los casos de
abuso sexual de otra persona definidos en D-7.0901, en cuyo caso no se aplicara el
plazo de cinco afios. Tampoco hay limite de tiempo para presentar una alegacion de
que una persona que conocia o razonablemente deberia haber conocido el riesgo
razonable de abuso sexual de otra persona, tal como se define en D-7.0901, no tomo
medidas razonables para minimizar el riesgo.

b. Quién puede presentar

Cualquier persona perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede
presentar una denuncia por escrito contra una persona perteneciente a una
congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) o una del ministerio de la
Palabra y Sacramento. Cualquier persona que no sea miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) puede solicitar que un miembro presente una denuncia por
escrito en su nombre.

c. Contenidos de la alegacion

La alegacion incluira:

(1.) Una declaracion por escrito de la presunta ofensa u ofensas;

(2.) Hechos que, de demostrarse ciertos, probablemente resultarian en censura.
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d. Presentar una alegacion

Una alegacion se presentara por escrito a la secretaria del consistorio o a la
secretaria permanente del concilio con jurisdiccion sobre la persona acusada.
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(1.) Si la alegacion es contra una persona perteneciente a una congregacion
que no sirve como persona del pastorado comisionada en el momento de
la supuesta ofensa, la alegacion serd enviada a la secretaria del consistorio
con jurisdiccion sobre la persona acusada.

(2.) Si la alegacion es contra una persona del ministerio miembro de un
presbiterio o una persona del pastorado comisionada en un ministerio
validado al tiempo de la alegada ofensa, el alegato serd enviado a la
secretaria permanente del presbiterio con jurisdiccion sobre la persona
acusada miembro del presbiterio o pastorado comisionado.

Personas miembro que reciben alegaciones de cualquier fuente

Las personas pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que reciban una
alegacion de cualquier fuente contra una persona perteneciente a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) deben presentar una acusacion por escrito a la secretaria del
consistorio o a la secretaria permanente del consistorio con jurisdiccion sobre la
persona acusada. Las secretarias de consistorio y las secretarias permanentes que
reciban una declaracion escrita de ofensa de una persona que no es membresia de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que contenga suficiente informacion para permitir
una investigacion y sugerir que se ha cometido una ofensa, deben presentar una
alegacion escrita en nombre de la persona que no es membresia. En este caso, no se
les considerara descalificados para seguir ejerciendo sus funciones en la secretaria
del consistorio o en la secretaria permanente. Los concilios pueden establecer por
reglamento quién desempefiara el papel de "parte acusadora" en tales casos.

Auto acusacion

Una persona miembro de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede auto acusarse
presentando una alegacion ante la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente del concilio con jurisdiccion sobre la persona perteneciente.

D-7.0202 Iniciar una solicitud de reivindicacion

Una persona perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que se sienta perjudicada
por un rumor o chisme que provenga de una fuente no identificada o de una fuente no
responsable ante la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede solicitar una investigacion con el
proposito de reivindicacion. Las solicitudes de reivindicacion no deben utilizarse para asuntos
que pueden resolverse presentando una alegacion.

a.

Una membresia que solicite reivindicacion debera presentar una declaracion por escrito
del rumor o habladuria al secretario permanente del concilio con jurisdiccion sobre la
membresia.

El concilio nombrara un comité investigador de conformidad con su reglamento
definido en D-7.0501a
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El comité investigador llevara a cabo una investigacion para determinar los
hechos y circunstancias para:

(1.) Informar de sus determinaciones por escrito al concilio en el plazo de un
afio a partir de su primera reunion. El concilio incluira el informe escrito
en su acta y con ello concluira el asunto,

(2.) Presentar cargos como se describe en D-7.15 ante el consistorio o la
comision judicial permanente contra el individuo que inici6 la
investigacion si el comité de investigacion encuentra que una
comparacion y consideracion de toda la evidencia obliga a una conviccion
permanente de que los hechos materiales necesarios para probar el cargo
son ciertos de que el individuo ha cometido una ofensa contraria a la
Escritura o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), o

(3.) Determinar que una o mas personas que son pertenecientes a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) pueden haber cometido una ofensa, y presentar
una o mas alegatos escritos contra esas personas a las personas
secretarias apropiadas del consistorio o personas secretarias
permanentes.

D-7.03 Jurisdiccién

D-7.0301  Jurisdiccion primaria

Cada concilio es responsable de la disciplina de sus personas miembro y tiene
jurisdiccion primaria sobre cualquier alegato en contra de una de ellas, incluyendo cualquier
Jjuicio, excepto lo dispuesto en D- 7.0201d(2).

D-7.0302  Excepciones a la Jurisdiccion Primaria

Las excepciones a la jurisdiccion primaria descritas en D-7.0301 son las siguientes:

a.

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas al servicio por los
presbiterios son responsables segun lo dispuesto en D-7.0201.

Cuando las personas del ministerio de la Palabra y Sacramento trabajan o residen
dentro de los limites geograficos de un presbiterio que no sea el presbiterio de
membresia, éste puede pedir al presbiterio dentro de cuyos limites trabaja la persona,
que investigue cualquier alegato y archive un informe de la investigacion con la
secretaria permanente del presbiterio de membresia y coopere con el presbiterio de
membresia en cualquier investigacion disciplinaria, resolucion alternativa o juicio. Si
los concilios implicados nombran un comité investigador conjunto, los gastos de
dicho comité seran compartidos. La jurisdiccion para el juicio permanece con el
concilio de membresia.
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c. Siuna alegacion se refiere a hechos originados en un concilio distinto del concilio con
jurisdiccion sobre la persona acusada, la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente del concilio con jurisdiccion, informara a la secretaria del consistorio o a la
secretaria permanente del otro u otros concilios, si se presentan cargos, y del resultado
de cualquier juicio.

d. Si el concilio de jurisdiccion no actia en un caso particular durante un periodo
de sesenta
(60) dias después de la presentacion de cargos en un caso disciplinario, el concilio
superior inmediato, a peticion de cualquiera de las partes, puede asumir la jurisdiccion
en el caso. Puede dar instrucciones especificas al concilio inferior sobre su disposicion
o concluir el asunto por su cuenta.

e. Lajurisdiccion en un proceso disciplinario termina cuando una persona perteneciente
a la iglesia o del ministerio de la Palabra y Sacramento, contra quien se ha presentado
una alegacion, renuncia a la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) de
conformidad con G-2.0407 o G-2.0509. En este caso, la secretaria del consistorio o la
secretaria permanente del presbiterio informara al concilio tanto de la renuncia, como
del estado del asunto en ese momento, incluyendo el nombre de la persona acusada,
la fecha y el hecho de la renuncia durante una investigacion o juicio y los cargos, si se
presentan. Si no se han presentado cargos, el informe incluird la naturaleza de la
presunta ofensa.

(1.) Una persona presuntamente perjudicada puede presentar en cualquier
momento a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente la
solicitud de una investigacion pastoral de conformidad con G-3.0109b(6),
la cual serda sometida a la consideracion del concilio. En aras de la
continuidad, el concilio, mediante sus reglas, podrad nombrar a personas de
un comité investigador previo para que formen parte de cualquier comité o
comision posterior nombrada para investigar el asunto.

(2.) Si una persona acusada ha fallecido o ya no esta bajo la jurisdiccion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), el comité de investigacion o de acusacion
preguntara a la persona acusadora y, si es razonablemente posible, a las
personas supuestamente perjudicadas, si solicitan al concilio que contintie
una investigacion pastoral conforme a la disposicion de G-3.0109b(6) o
que emprenda una investigacion pastoral separada por otra(s) ofensa(s). Si
optan por hacer esa peticion, o si el comité de investigacion o de acusacion
lo considera necesario, éste lo comunicara a la secretaria del consistorio o
a la secretaria permanente, que sometera el asunto a la consideracion del
concilio. Cualquier informacion recogida en el curso de tal investigacion
pastoral sera conservada por el concilio y estard disponible como prueba
si en alglin momento se dan las circunstancias relacionadas con D-7.1501c.
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f.  Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramento transferida de un presbiterio a
otro presbiterio estara sujeta a la jurisdiccion del primero hasta que sea recibida por el
segundo. Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramento transferida por el
presbiterio a otra denominacion estara sujeta a la jurisdiccion del presbiterio hasta que
sea recibida por la nueva denominacion.

g. Cuando una congregacion es disuelta, el presbiterio determinara cualquier caso
de disciplina iniciado por el consistorio y no concluido.

D-7.04 Referencia

D-7.0401  Definicion de referencia

Una referencia en un proceso disciplinario es una peticion escrita, hecha por un consistorio o
una comision judicial permanente de un presbiterio o sinodo a la comision judicial permanente del
concilio inmediatamente superior que asuma la jurisdiccion del caso, para:

a. Investigar una presunta ofensa y todos los procedimientos subsiguientes (D-7.05 y
siguientes),

b. Procedimientos posteriores a la presentacion de cargos (D-7.15 y siguientes), o

c. Audiencia sobre la apelacion de un caso disciplinario de un concilio inferior.

D-7.0402  Deber del concilio inferior

Con su solicitud escrita de referencia a un concilio superior, el concilio inferior
especificara sus razones para la solicitud y transmitira el registro completo de procedimientos
en el caso y no tomara ninguna otra accion al respecto, a menos que la comision judicial
permanente del concilio superior devuelva el asunto segtin lo dispuesto en D-7.0404b. Si la
referencia es aceptada, todos los procedimientos, incluido el juicio o la audiencia de
apelacion, se celebraran a partir de entonces en el concilio superior.

D-7.0403  Deber del concilio superior

Una vez recibida la solicitud de referencia, la secretaria permanente del concilio
superior transmitird la solicitud a la comision judicial permanente para que decida si acepta
o no el caso.

D-7.0404  Accion sobre la solicitud

Al pronunciarse sobre una solicitud de referencia, una comision judicial permanente
podra adoptar cualquiera de las siguientes medidas:

a. Sila comision judicial permanente decide aceptar la referencia, dara instrucciones
a la secretaria permanente para que proceda, en su caso, al nombramiento de un
comité de investigacion. La comision judicial permanente llevara a cabo el juicio
o la audiencia en apelacion.
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b. La comision judicial permanente del concilio superior puede negarse a aceptar el
caso de referencia y devolverlo al concilio inferior, exponiendo sus razones. El
consistorio o la comision judicial permanente del concilio inferior llevaré a cabo
la investigacion, el juicio o la audiencia en apelacion y procedera a dictar
sentencia.

c. Mientras esté pendiente una solicitud de referencia, y hasta que el concilio
superior actie para aceptar o rechazar la referencia del caso, se suspenderan todos
los plazos o periodos de tiempo pendientes para la accion de un concilio, una parte
o un comité de investigacion.

D-7.05 Investigacion

D-7.0501  Referencia al comité de investigacion

Cuando la secretaria del consistorio o la secretaria permanente de un presbiterio, reciba
una denuncia, sin llevar a cabo mas investigacion, dicha persona secretaria informara al
concilio solamente que se ha alegado una ofensa, sin nombrar a la persona acusada o la
naturaleza de la alegada ofensa, y referira la declaracion de alegacion prontamente a un
comité de investigacion, el cual conducird una investigacion como se define abajo. De
conformidad con G-4.0302, la secretaria informara a las autoridades legales civiles de
cualquier conocimiento de dafio, o riesgo de dafio, relacionado con el abuso fisico,
negligencia y/o acoso sexual o abuso de un menor o persona adulta sin capacidad mental.
La secretaria del consistorio, o la secretaria permanente también informarén a la persona
acusadora del proceso disciplinario, de sus derechos y responsabilidades en el proceso.

a. Los consistorios y los concilios superiores al consistorio podran proveer por reglamento
el nombramiento de un comité investigador.

b. Siun consistorio es notificado de la recepcion de una alegacion, debera determinar si
procede con una investigacion o solicita una referencia al presbiterio (D-7.04).

c¢. Cuando una alegacion es recibida por la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente distinta a la del concilio que tiene jurisdiccion sobre la persona
miembro, serd deber de la secretaria de ese consistorio o de la secretaria permanente
de ese presbiterio someter la declaracion escrita de la alegacion a la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del presbiterio que tiene jurisdiccion sobre la
persona. Los concilios implicados procederan de acuerdo con D-7.0301c.

D-7.0502  Transferencia de Afiliacion

Un consistorio no concedera transferencia de membresia a una persona, ni un presbiterio
concedera transferencia de membresia a una persona del ministerio de la Palabra y
Sacramento, mientras una investigacion o cargos estén pendientes. Las razones para no
conceder la transferencia de membresia pueden ser comunicadas por la secretaria del
consistorio o por la secretaria permanente del presbiterio, a las personas apropiadas.
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D-7.06 Membresia del Comité investigador

Un comité investigador estard compuesto por un maximo de cinco y un minimo de tres
personas miembro, y puede incluir personas que pertenecen a otro concilio. Los consistorios no
nombraran a personas ancianas que formen parte del consistorio para formar parte de un comité
de investigacion. Todas las personas que son parte de un comité investigador deberan pertenecer
a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-7.07 Gastos del Comité invesﬁgador

Los gastos de un comité investigador seran sufragados por el concilio que lo designe. En
los casos en que se comparta la investigacion de conformidad con D-7.0302b, los gastos seran
compartidos.

D-7.08 Roles de apoyo

Las siguientes personas pueden apoyar en el proceso disciplinario descrito en esta
seccion.

D-7.0801 Defensa

Cuando se hace referencia a la defensa en esta seccion, no es necesario que se trate de
una persona remunerada o que ejerza la abogacia. La defensa serd una persona
perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Ninguna persona perteneciente a una
comision judicial permanente podra comparecer como parte de la defensa ante dicha
comision mientras pertenezca a la misma.

D-7.0802 Acompaiiante consultor

La funcién del acompaiiante consultor es proporcionar apoyo, consulta y atencion pastoral
al acusador, a los presuntos perjudicados o a las personas acusadas. No es necesario que el
acompafiante consultor sea perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-7.0803 Rol de mediacion

Las personas mediadoras, si se recurre a ellas, deben ser conocidas por su serenidad, sus
sabios consejos y su competencia cultural diversa, y no es necesario que sean personas que
ejerzan la abogacia ni mediadores certificadas. Las personas que sirven en el rol de mediadoras
no necesitan pertenecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); sin embargo, deben estar
familiarizadas con la Seccion D del Libro de Orden. Los presbiterios pueden identificar de
antemano a posibles personas mediadoras. Los honorarios de mediacion se negociaran
previamente y correran a cargo del concilio de jurisdiccion.

175 Libro de Orden



Proceso disciplinario

D-7.09 ALEGACIONES DE ABUSO SEXUAL

D-7.0901 Definicion

Abuso sexual es cualquier ofensa que implique conducta sexual en relaciéon con
cualquier persona menor de dieciocho afios o cualquier persona sin capacidad para
consentir, o cualquier persona cuando la conducta incluya fuerza, amenaza, coaccion,
intimidacion o mal uso del ministerio ordenado o posicion. El abuso sexual es contrario
a las Escrituras y a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), y por lo tanto
es siempre una ofensa a efectos

de disciplina.

D-7.0902 Licencia administrativa

Al tratar con una alegacion contra una persona del ministerio de la Palabra y Sacramento, se
aplican las siguientes consideraciones relativas a la licencia administrativa u otras restricciones:

a. Cuando se haya recibido una alegacion de abuso sexual, tal como se define en D-
7.0901, contra una persona del ministerio de la Palabra y Sacramento, la secretaria
permanente que reciba la denuncia la comunicara inmediatamente a las tres
personas designadas de conformidad con D-3.0102.

b. Independientemente del estatus laboral de la persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramento, las personas designadas de conformidad con D-3.0102,
determinaran tan pronto como sea posible, después de recibir las alegaciones
escritas y proporcionar a la persona acusada una oportunidad de ser escuchada, si el
riesgo para una congregacion y/o para otras victimas potenciales de abuso requiere
licencia administrativa u otras restricciones en el servicio de la persona ordenada
al ministerio, cuando se considere a la luz de la naturaleza y probable veracidad de
las alegaciones. Dicha licencia administrativa o restricciones continuaran hasta que
el asunto se resuelva de una de las maneras prescritas en el proceso disciplinario o
hasta que la licencia o restricciones sean modificadas o eliminadas por las personas
pertenecientes a la comision. El coste correra a cargo de la entidad empleadora
siempre que sea posible o sera compartido por el presbiterio segin sea
necesario.

D-7.0903 Efecto de la licencia administrativa

Mientras la licencia administrativa esté en vigor, la persona ordenada al ministerio
de la Palabra y Sacramento no desempefiarda ninguna tarea pastoral, administrativa,
educativa o de supervision, y no oficiara en ninguna funcién como la administracién de
los sacramentos, funerales o bodas. El efecto de la licencia administrativa para una
persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento en un ministerio validado fuera
de la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) es la suspension de la validacion
del ministerio hasta que se resuelva el asunto, lo cual sera comunicado a la persona
empleadora por la secretaria permanente del presbiterio.
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D-7.0904 Si la licencia no es requerida

Si las personas pertenecientes a la comision judicial permanente designadas de
conformidad con D- 3.0102 determinan que no se requiere licencia administrativa o
restriccion, el comité investigador nombrado para investigar las alegaciones tendra la
libertad en cualquier punto de su investigacion, de presentar pruebas adicionales que apoyan
la imposicion de la licencia administrativa u otras restricciones a las personas designadas.

D-7.0905  Politicas del presbiterio sobre licencias administrativas

Nada en esta seccion impedira que un presbiterio establezca sus propias reglas para
licencias administrativas u otras restricciones en el servicio de una persona ordenada al
ministerio.

D-7.10 Derechos y Fesponsabilidades de las Personas en un Proceso

disciplinario
D-7.1001  Derechos de la parte acusadora

El comité investigador informard a la persona que presente la alegacion de los
siguientes derechos:

a. Derecho a un trato justo y respetuoso.

b. Derecho a ir en compafiia de una persona acompafiante consultora cada vez que se
le solicite reunirse con el comité investigador, el comité acusador y el consistorio o
la comision judicial permanente. El rol de la persona acompafiante consultora es
proporcionar apoyo y atencion pastoral. No se permitira a la persona acopaiiante
consultora dirigirse a los comités, al consistorio o a la comision judicial permanente
en nombre de la parte acusadora.

c. Si se presentan cargos, el derecho a una notificacion razonable y oportuna de, y a
estar presente en, todos los procedimientos publicos relacionados con los cargos, a
menos que el comité acusador determine que el testimonio de la parte acusadora se
veria materialmente afectado si escuchara otro testimonio en el juicio.

D-7.1002  Derechos de la parte presuntamente perjudicada

Cuando sea posible hacerlo, manteniendo al mismo tiempo una confidencialidad adecuada,
el comité investigador notificara a las personas citadas en la alegacion que presuntamente hayan
resultado perjudicadas por la ofensa los siguientes derechos:

a. Derecho a un trato justo y respetuoso.

b. Derecho a ir en compaiiia de una persona acompafante consultora cada vez que se
le solicite reunirse con el comité investigador, el comité acusador y el consistorio o
la comision judicial permanente. El rol de la persona acompafiante consultora es
proporcionar apoyo y atencion pastoral. No se permitira a la persona acompaiiante
consultora dirigirse a los
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comités, al consistorio o a la comision judicial permanente en nombre de las
partes presuntamente perjudicadas.

c. Si se presentan cargos, el derecho a una notificacién razonable y oportuna de, y a
estar presente en, todos los procedimientos publicos relacionados con los cargos, a
menos que el comité acusador determine que el testimonio de la persona acusadora
se veria materialmente afectada si escuchara otro testimonio en el juicio.

D-7.1003  Derechos del Acusador

Al comienzo de todas y cada una de las conferencias con un comité investigador, el comité
de acusacion y el consistorio o la comision judicial permanente, la persona contra la que se
haya presentado una acusacion sera informada por el comité investigador de los siguientes
derechos:

a. Derecho a guardar silencio durante todo el proceso disciplinario,
b. Derecho a un trato justo y respetuoso.

¢. Durante la investigacion, derecho a ser representado por una defensa bajo su
propia responsabilidad y a tener una persona acompaiante consultora. El papel de
la defensoria es proporcionar apoyo y caso pastoral. La persona acompafiante
consultora, si no es también la defensa, no podra dirigirse al comité, al consistorio
0 a la comision judicial permanente.

d. Si posteriormente se presentan cargos, el derecho a una notificacion razonable y
oportuna, a estar presente en todos los procedimientos publicos relacionados con
los cargos, a tener una persona acompaiante consultora (D-7.0104), y a que se le
asigne representacion si no puede costearsela.

D-7.1004  Responsabilidades de Todos los Participantes

Todas las personas que participan en una investigacion tienen la responsabilidad de
trabajar de forma cooperativa en la misma. Esto incluye, pero no se limita, conservar los
documentos pertinentes y mantener la confidencialidad adecuada durante todo el proceso
(véase D-7.1003).

D-7.11 Proceso de investigaci()n

D-7.1101  Revision preliminar

El comité investigador realizara su primera reunion en un plazo de sesenta dias a partir
de su nombramiento para examinar el alegato y determinar si se alega algin hecho que, de
ser cierto, constituya un delito, tal como se define en D-7.0103. Sino se alega ningun delito,
el comité de investigacion informara de este hecho a la secretaria del consistorio o a la
secretaria permanente del concilio y dara por concluida su investigacion.
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a. Si el comité investigador determina que la alegacion repite alegaciones formuladas
anteriormente contra la parte acusada, informara a la persona secretaria del concilio
de que no presentara cargos, a menos que la alegacién contenga nueva informacion
que justifique la investigacion o sea objeto de una investigacion que no haya
concluido, y dara por terminada su indagacion.

b. La secretaria correspondiente comunicara la decision de no proceder a una
investigacion a la persona que haya presentado el alegato y a la persona contra la que
se haya presentado el alegato.

c. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion del informe, la persona que
presentd el alegato puede solicitar al consistorio o a la comision judicial permanente
una revision de la decision del comité de investigacion de no presentar cargos (D-
7.1402).

D-7.1102  Notificacion a participantes

Si el comité investigador determina que una ofensa segun lo definido en D-7.0103 es
alegada, el comité investigador tan pronto como sea practico, debera:

a. Notificar por escrito a la parte acusada de:

(1.)La fecha de la primera reunion del comité investigador que inicia el plazo de un
afio para presentar cargos (D-7.1501);

(2.) La razon de la investigacion, incluida una copia de la declaracion de la
ofensa alegada, excluyendo el nombre de la parte acusadora a discrecion
del comité investigador;

(3.) La confidencialidad del proceso de investigacion; y

(4.) Los derechos y responsabilidades de la parte acusada definidos en D-
7.1003 y D-7.1004.

b. Notificar por escrito a la persona que presenta la alegacion:

(1.) La fecha de la primera reunion del comité investigador que inicia el plazo
de un afio para presentar cargos (D-7.1501);

(2.)La confidencialidad del proceso de investigacion;

(3.) Los derechos y responsabilidades de la parte acusadora y de las partes
presuntamente perjudicadas, si se conocen, tal como se definen en D-
7.1001, D-7.1002 y D-7.1004; y

(4.) El compromiso del comité investigador de mantener informada a la persona
que realiza la alegacion a medida que avanza la investigacion, incluyendo,
siempre que sea posible, si se presentan cargos.
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D-7.1103  Conduccion de la investigacion

El comité investigador llevara a cabo una investigacion exhaustiva de los hechos y
circunstancias de la presunta ofensa. La investigacion se presume confidencial. La
informacion se comparte inicamente en funcion de la necesidad de conocerla, segiin determine
el comité de investigacion en consulta con la persona secretaria o la secretaria permanente del
concilio. En caso de que se comparta informacion, se hara constar que se presume la inocencia
de la parte acusada. El comité investigador mantendra informada a la persona secretaria o a la
secretaria del concilio sobre el progreso del proceso.

El comité investigador debera:
a. Examinar todos los papeles, documentos y registros pertinentes de que disponga;

b. Averiguar qué personas testigos tienen conocimiento de la presunta ofensa e
interrogarles;

¢. Determinar, de conformidad con G-3.0102 y D-7.0103, si existen motivos razonables
para creer que la parte acusada ha cometido un delito;

d. Decidir si la ofensa alegada puede ser probada de manera que la comparacion y
consideracién de todas las evidencias obligue a una conviccidén permanente de que
los hechos materiales necesarios para probar la acusacion son ciertos.

e. Informar al concilio que tenga jurisdiccion sobre la parte acusada, o en el caso de
una investigacion conjunta, informar a ambos concilios, solo si el comité de
investigacion presentara cargos o no;

f.  Si se van a presentar cargos, prepararlos de conformidad con los procedimientos
descritos en D-7.1503 y designar a una o mas de sus personas miembro para
procesar el caso; y

g. Determinar si debe buscarse una resolucion alternativa a un juicio sobre los cargos
(véase D-7.16).

D-7.1104  Solicitud de referencia

Si dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su primera reunion, el comité investigador
determina que, por cualquier motivo, no puede llevar a cabo una investigacion exhaustiva e
imparcial, puede solicitar al concilio que pida una referencia de conformidad con D-7.04.

D-7.12 Revision de los Procedimientos de investigaci(’)n

En cualquier momento durante el curso de la investigacion, la persona contra la que se ha
formulado una acusacion puede solicitar al consistorio o a la comision judicial permanente que
revise los procedimientos del comité investigador.
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D-7.1201  Objeto de revision

El objeto de dicha peticion de revision se limitara a determinar si el comité ha seguido
los procedimientos requeridos por D-7.1003, si ha seguido una pista de pruebas adecuada, si
las pruebas que se examinan estdn debidamente en manos del comité investigador y si el
comité ha examinado las pruebas relevantes propuestas por la parte acusada.

D- 7.1202 Conduccion de la revision

La revision sera realizada por las tres personas miembro designadas de conformidad con
D- 3.0102. La revision podra incluir una audiencia a discrecion de las tres personas miembro
designadas, en la que podran comparecer el comité investigador y la parte acusada. La revision
se completara en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la presentacion de la peticion,
y las decisiones se comunicaran al comité investigador, a la parte acusada, a la persona
moderadora y a la persona secretaria de la comision judicial permanente, asi como a la persona
secretaria del concilio.

D-7.13 Conclusién del Comité investigador

El comité investigador puede determinar:

a. No presentar cargos (D-7.14),

b. Presentar cargos y proceder a un juicio (D-7.15), o

c. Presentar cargos junto con una resolucion alternativa (D-7.16).

D-7.14 Sino Se Presentan Cargos

D-7.1401  Informe Escrito

Sino se presentan cargos, el comité investigador presentara un informe escrito de ese tinico
hecho a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente del presbiterio. La secretaria
del consistorio o la secretaria permanente del presbiterio notificara a la persona que presento la
alegacion y a la parte acusada que no se presentaran cargos.

D-7.1402  Revision de la decision
La revision de la decision de no presentar cargos se realizara de la siguiente manera:

a. Enun plazo de treinta (30) dias a partir de la recepcion del informe, la persona que
presento el alegato puede solicitar al consistorio o a la comision judicial permanente
que revise la decision del comité investigador de no presentar cargos.

b. En la peticion se alegaran los casos en que el comité investigador no haya cumplido
los deberes especificados en D-7.10.
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c. El comité investigador presentara una respuesta por escrito a los hechos alegados en la
peticion en un plazo de treinta (30) dias.

d. Las personas pertenecientes a la comision judicial permanente designadas de
conformidad con D-3.0102 examinaran la peticion y la respuesta, prestando
atencion a los deberes especificados en D-7.10 y a la cuestion de si los fines del
proceso disciplinario seran preservados por la decision de no radicar cargos hecha
por el comité investigador. La decision de las personas designadas de la comision
judicial permanente sobre la peticion y la respuesta se emitira en un plazo de noventa
(90) dias.

e. Si las personas designadas sostienen la peticion, el consistorio o presbiterio nombrara
un nuevo comité investigador. El nuevo comité investigador tendréd hasta la fecha
limite original o hasta seis (6) meses después de su primera reunion, lo que ocurra mas
tarde, para determinar si presenta cargos.

f.  Si las personas designadas no apoyan la peticion, o si un segundo comité de
investigacion determina no presentar cargos, el proceso disciplinario concluye. El
expediente del comité investigador se conservara de conformidad con las normas
del consistorio o del presbiterio por un minimo de diez afios.

D-7.15 Si se Presentan Cargos

D-7.1501  Plazos para presentar cargos

Una vez que se haya presentado una alegacion por escrito, no se podran presentar
cargos después de un afio a partir de la fecha de la primera reunion del comité investigador,
salvo en los casos que se indican a continuacion.

a. Enlos casos en que se hayan iniciado procedimientos seculares contra la parte acusada
en relacion con el objeto de la investigacion, el comité investigador podra solicitar a
su consistorio o comision judicial permanente y recibir una prorroga de su plazo para
presentar cargos de hasta seis meses a partir de la conclusion de cualquier
investigacion o juicio resultante emprendido por las autoridades civiles. La secretaria
del consistorio o la secretaria permanente del concilio se mantendra en contacto con
las autoridades civiles para determinar cuando han concluido dichos procedimientos
seculares.

b. Paralos casos de abuso sexual de otra persona definidos en D-7.0901 no se aplicara
el tiempo limite de cinco afios para presentar una alegacion. Tampoco hay limite
de tiempo para alegar que una persona que conocia o razonablemente deberia haber
conocido el riesgo razonable de abuso sexual de otra persona, tal como se define
en D-7.0901, no tom6 medidas razonables para minimizar el riesgo. En tales casos,
se puede presentar cargos independientemente de la fecha de la supuesta ofensa.
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Cuando una persona previamente ministra de la Palabra y Sacramento, o una que
pertenecio6 activamente a una congregacion se incorpora a la iglesia (G-1.0402) o ala
membresia de un presbiterio (G-2.0502, G-2.0503) después de haber renunciado a la
jurisdiccion mientras estaba en proceso disciplinario, se volveran a presentar las
alegaciones. El proceso entraria en vigor de nuevo con el limite de un afio. El tiempo
limite comienza en la fecha en que la secretaria permanente o la secretaria del
consistorio tiene conocimiento de que la persona miembro que renuncid se ha
reincorporado a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si se hubieran presentado cargos
en el momento de la renuncia, el comité acusador dispondra de al menos seis meses
para seguir adelante antes del juicio. Si debe formarse un nuevo comité de acusacion,
éste dispondra de al menos nueve meses para avanzar antes del juicio. La parte
acusada no podra servir en un ministerio ordenado de la iglesia mientras esté pendiente
una investigacion o un juicio.

D-7.1502  Funciones del comité investigador

Si el comité investigador decide presentar cargos, debera:

a.

Informar a la parte acusada por escrito de que se presentaran cargos, y enumerar
cada cargo por separado;

Incluir un resumen de los hechos que espera probar en el juicio para apoyar los
cargos; y

Designar a una o varias personas miembro para que sean parte del comité acusador.
El comité acusador ha de procesar el caso y representara a la iglesia durante cualquiera
apelacion. El comité acusador puede incluir a personas adicionales a discrecion del
concilio.

D-7.1503  Cargos

Cada cargo se referira a una sola ofensa.

a.

Una ofensa es cualquier acto u omision por parte de una persona perteneciente a una
congregacion, o una ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento, que sea
contrario a las Escrituras o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
como se define en D-7.0103.

Cada cargo indicara la disposicion o disposiciones especificas de la Escritura y/o de la
Constitucion que han sido violadas.

Cada cargo estara numerado e indicara (en la medida de lo posible) la hora, el lugar y las
circunstancias de la comision de la ofensa. Multiples sucesos de la misma ofensa pueden
ser consolidados en un cargo.

Cada cargo ira acompaifiado de un resumen de los hechos que se espera comprobar
en el juicio.

El comité investigador presentara los cargos a la secretaria del consistorio o a la
secretaria permanente del presbiterio.
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(1) Si los cargos se presentan ante la secretaria del consistorio, al recibirlos, ésta
presentara los cargos al consistorio en su proxima reunién y determinara si
tratard el caso o solicitara una referencia al presbiterio (D-7.04).

(2) Silos cargos se presentan ante la secretaria permanente del presbiterio, ésta los
remitira inmediatamente a la comision judicial permanente.

D-7.16 Resolucién Alternativa

D-7.1601 Iniciacion de la resolucion alternativa

Si lo considera oportuno, el comité investigador puede iniciar una resolucion alternativa
una vez concluida la investigacion y redactados los cargos, pero antes de que éstos se hayan
presentado.

El comité investigador comunicard cualquier acuerdo de resolucion alternativa al
consistorio o a la comision judicial permanente para su aprobacion, junto con los cargos a
presentar. El resultado de cualquier resolucion alternativa sera un acuerdo firmado entre el
acusado y el comité de investigacion, que se presentard junto con los cargos ante el
consistorio o la comision judicial permanente. Los términos de una resolucion alternativa se
acordaran y presentaran dentro del plazo de un afio para la presentacion de cargos, excepto
lo dispuesto en D-7.1603 para la Justicia Restaurativa. De mutuo acuerdo, el comité
investigador y la parte acusada pueden solicitar al comision judicial permanente una proérroga
del plazo para presentar cargos de hasta 60 dias mientras se realizan esfuerzos para una
resolucion alternativa.

En caso de que fracasen los intentos de resolucion alternativa, o de que el acuerdo no sea
aceptado por el consistorio o la comision judicial permanente, ninguna declaracion, escrita u
oral, realizada en este proceso o en relacion con el mismo sera admisible como prueba en una
investigacion o juicio posteriores.

Los honorarios por mediaciéon o por facilitar procesos de justicia restaurativa se
negociaran por adelantado y correran a cargo del concilio de jurisdiccion.

D-7.1602 Formas de Resolucion Alternativa

La resolucion alternativa puede adoptar una de estas tres formas: justicia restaurativa,
mediacion u otros acuerdos negociados.

D-7.1603  Justicia restaurativa

A discrecion del comité investigador, en aquellos casos en los que la parte acusada se
declare culpable y asuma la responsabilidad por el dafio causado, y las partes presuntamente
perjudicadas estén dispuestas a encontrar soluciones que reparen el dafo y aborden los
motivos de la ofensa, el comité investigador podra iniciar un proceso de
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justicia restaurativa para dar cierre a las personas implicadas y restaurar la comunidad de

Cuando se inicia un proceso de justicia restaurativa, un comité investigador puede solicitar a

su consistorio o a la comision judicial permanente una o varias prorrogas para presentar cargos
con el fin de determinar si se puede hacer justicia para todas las partes en un periodo razonable.

185

a. El proposito de la justicia restaurativa

(1.) Lajusticia restaurativa es un proceso mediante el cual tanto las personas que
presuntamente han cometido una ofensa como las que presuntamente han
sido perjudicadas tratan de restaurar la integridad del Cuerpo de Cristo. La
justicia restaurativa puede emplearse antes del juicio, 0 como parte de un
proceso de sanidad después de que la parte acusada haya sido declarada
culpable, cuando la parte culpable haya tenido tiempo de aceptar su
responsabilidad y las partes perjudicadas hayan tenido tiempo de sanar
personalmente. En caso de que la justicia restaurativa no se emplee como
resolucion alternativa antes del juicio, el concilio estara abierto al proceso
en cualquier momento si las partes perjudicadas lo solicitan y estin
dispuestas a participar en él.

(2.) La justicia restaurativa no consiste principalmente en el perdon o la
reconciliacion. No debe presionarse a las personas perjudicadas para que
perdonen o se reconcilien. La decision de perdonar o reconciliarse debe ser
tomada por los participantes por iniciativa propia.

b. La practica de la justicia restaurativa
La justicia reparadora se guia por cuatro preguntas
basicas: (1.) ;/Quién ha sido perjudicado?
(2.) {Qué necesidades tienen?

(3.) (Quién comparte la responsabilidad de atender las necesidades, reparar
el dafio y restaurar las relaciones?

(4.) (Qué se necesita para devolver la integridad a la comunidad?

c. El proceso debe ser facilitado por una persona capacitada en justicia restaurativa,
y respetara las necesidades y los roles de cada participante, incluyendo:

(1.) Aquellas personas que han sido perjudicadas, que necesitan informacion real
a través de un contacto directo o indirecto facilitado con las personas
agresoras; la oportunidad de decir la verdad compartiendo sus historias;
empoderamiento al tener voz en el proceso de justicia; apoyo para la
sanacion personal del trauma; y reivindicacion a través de actos de
restitucion simbolica, que pueden incluir una manifestacion publica de
perdon por parte de la persona agresora y/o de la comunidad.
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(2.)Las personas que han cometido ofendas, que necesitan rendir cuentas,
centrarse en el dafio causado, fomentar la compasion y transformar la
vergiienza; apoyo para la sanacion personal de traumas, adicciones u otros
problemas que puedan haber contribuido a las acciones perjudiciales; el
desarrollo de capacidades y limites personales; estimulo y apoyo para la
reinsercion en la comunidad; y, cuando sea necesario, restricciones
temporales o permanentes o alejamiento para evitar futuras ofensas.

(3.) Las comunidades, que tienen la necesidad de atender el dafio y el trauma
sufridos; de emplear recursos y oportunidades para reconstruir la
responsabilidad y la confianza comunitarias; de cumplir su obligacion de
cuidar de sus personas miembro, incluyendo aquellas perjudicadas e
infractoras; de tener garantias razonables de que las personas infractoras no
volveran a ofender; y de adoptar medidas preventivas para proteger a otras
personas en el futuro.

D-7.1604  Mediacion

En aquellos casos en los que la parte acusada se declare culpable y asuma su
responsabilidad por el dafio causado, pero no sea posible o apropiado un proceso de justicia
restaurativa, el comité de investigacion podra iniciar un proceso de resolucion alternativa de
mediacion con la esperanza de lograr justicia y compasion para todos los implicados y
arrepentimiento y restauracion para la parte acusada. También debera tener en cuenta la
confianza rota en la amplia comunidad de fe, y el tiempo y la energia que seran necesarios para
restablecer su confianza. Las personas mediadoras y facilitadoras que sirvan en este proceso
deben ser personas conocidas por sus consejos serenos y sabios, y no es necesario que ejerzan
la abogacia ni que estén certificadas como mediadoras. Cualquier persona que sirva como
mediadora o facilitadora debe estar familiarizada con la Seccion D del Libro de Orden. En
caso de que se haya causado daiio a otra persona, los presbiterios deben recurrir a personas
con formacion y aptitudes especializadas. Todo acuerdo de mediacion incluira una
especificacion de los cargos a los que la parte acusada se declarara culpable, junto con una
recomendacion de censura.

D-7.1605  Oftros acuerdos negociados

Cuando el interés de la justicia lo exija, un comité investigador podra presentar un
acuerdo negociado como parte de una resolucion alternativa. Todos estos acuerdos incluiran
una especificacion de los cargos a los que la parte acusada se declarara culpable, junto con
una recomendacion de censura. Antes de entablar cualquier negociacion con la parte acusada
o su defensa, el comité investigador consultard a la parte acusadora y a las partes
presuntamente perjudicadas, si se conocen, sobre los motivos de un acuerdo negociado.
Normalmente, los acuerdos negociados no deben utilizarse para resolver alegaciones de
abusos sexuales.
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D-7.1606  Accion del consistorio o de la comision judicial permanente

Una vez recibida la resolucion alternativa firmada, el consistorio o comision judicial
permanente se reunir para:

a.

Recibir el acuerdo y los cargos junto con una exposicion de motivos del comité
investigador para la adopcién del acuerdo;

Aprobarla por al menos dos tercios de la membresia con derecho a voto (D-
3.0602);

Levantar un registro de sus procedimientos de acuerdo con las disposiciones de
D-8.1201d, incluyendo el nombre de la parte acusada, el contenido del(de los)
cargo(s), vy la censura si la hubiere; y

Remitira su decision a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente, que
informara de la misma conforme a lo dispuesto en D-9.0102.

Si el consistorio o la comision judicial permanente no aprueban el acuerdo de
resolucion alternativa por dos tercios de los votos, el comité investigador puede
buscar otra resolucion alternativa para presentarla al consistorio o a la comision
judicial permanente dentro del plazo de un afio, o bien

Si no se llega a un acuerdo de resolucion alternativa, el comité investigador
designara un comité acusador y el asunto proseguira con los cargos presentados.
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CAPITULO OCHO
JUICIO EN UN CASO DISCIPLINARIO

8.01 Procedimientos Previos al juicio

D-8.0101 Partes

Todos los casos disciplinarios seran presentados y procesados por un concilio a través de
un comité acusador en nombre de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El comité acusador es el
representante de la iglesia y, como tal, tiene todos los derechos del concilio correspondiente en
el caso. Las Uinicas partes en un caso disciplinario son el comité acusador y la parte acusada.

D-8.0102  Circulacion de Materiales y Comunicacion

En lo que respecta a los materiales relacionados con el caso y la comunicacion relativa al
mismo, se aplican las siguientes reglas:

a.

Cualquier material relacionado con el caso sera archivado con la secretaria del
consistorio o secretaria permanente del presbiterio que dara audiencia al caso. Las
partes en un caso disciplinario o su defensa o cualquier otra persona no circularan ni
haran circular directamente entre las personas pertenecientes al consistorio o a la
comision judicial permanente ningun tipo de material escrito, impreso, electronico o
visual sobre cualquier asunto relacionado con el caso antes de su disposicion final. A
pesar de la prohibicion precedente, el consistorio o la comision judicial permanente
puede solicitar, o conceder permiso para que se presente material adicional.

Las partes o su defensa no se comunicaran con las personas pertenecientes al
consistorio o a la comision judicial permanente sobre ningun asunto relacionado con el
caso, a menos que se incluya a la otra parte y a su defensa, si la hubiere.

D-8.0103  Conferencia previa al juicio

Se programara una conferencia previa al juicio, que podra realizarse electronicamente
de conformidad con G-3.0105.

a.

El consistorio o la comision judicial permanente que deba juzgar el caso realizara
una conferencia previa al juicio a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias después de la
confirmacion del recibo del(de los) cargo(s). La persona moderadora y la secretaria
del consistorio, o sus designadas, o la persona moderadora y la secretaria de la
comision judicial permanente, o sus designadas, fijaran una fecha, hora y lugar para
la conferencia previa al juicio, y la llevaran a cabo en nombre del consistorio o de la
comision.

La secretaria del consistorio o secretaria permanente notificara a la parte acusada, su
defensa, si lo hubiere, y el comité acusador la fecha, la hora y el lugar de la audiencia
previa al juicio y solicitara su presencia.
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c. Se espera que la parte acusada asista a la conferencia previa al juicio. Si la parte
acusada no puede o no quiere asistir, la conferencia previa al juicio se llevara a cabo
independientemente de su ausencia.

d. En la conferencia previa al juicio, la persona moderadora o su designada
debera: (1.) (1.) Leer en voz alta el Predmbulo de la Disciplina
eclesiastica (D1);

(2.) Informar a la parte acusada del derecho a una defensa y a permanecer en
silencio durante todo el proceso;

(3.) Si la persona acusada no puede pagar los servicios de un defensor, el
consistorio o la comision judicial permanente revisard los registros
financieros de la persona acusada y, si determina que existe necesidad
financiera, designara un defensor para la persona acusada. Se acordaran por
escrito los honorarios a expensas del concilio, si los hubiere, por dicha
representacion.

(4.) Leer los cargos al acusado, y;

i. Determinar con la parte acusada y el comité acusador los cargos
que no se disputan y debatir sobre las alternativas de un juicio
completo;

ii.  Escuchar las impugnaciones sobre la idoneidad de los cargos, hacer
recomendaciones para desestimar algunos, consolidarlos o permitir
sus modificaciones. La persona moderadora y la secretaria del
consistorio o las personas que designen, o la persona moderadora
y la secretaria de la comision judicial permanente o las personas
que designen, remitiran todas las disputas de hechos al juicio.

iii. Pedirle a la parte acusada que se declare culpable o no culpable
de cada cargo para que se registre.

(5.) Proporcionar a la persona acusada una descripcion de los registros y
documentos que pueden ser ofrecidos para apoyar cada cargo, y una lista
de las persona que testifican conocidas en ese momento y su relevancia
para el asunto en el juicio; y

(6.) Revisar los informes de las peticiones de revision realizadas de conformidad
con D-7.10.

(7.) El consistorio o la comision judicial permanente puede consultar con las
partes y su defensa sobre cualquier otra mocién o asunto previo al juicio,
pendiente o previsto, que deba ser tratado antes del comienzo del mismo. El
consistorio o comision judicial permanente debe establecer los plazos y la
fecha del juicio en consecuencia.
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Todas las medidas adoptadas en la conferencia previa al juicio son preliminares y se
remitiran al consistorio o a la comision judicial permanente para su aprobacion en el juicio.

D-8.0104  Entre la conferencia previa al juicio y el juicio

En lo que respecta a las medidas que deben tomarse entre la conferencia previa al juicio y
el juicio, se aplica lo siguiente:

a. La persona moderadora el consistorio o la comision judicial permanente programara
un juicio que se realizara no antes de sesenta (60) dias después de la conferencia
previa al juicio. Si la parte acusada se declara culpable de todos los cargos, no se
realizara un juicio y una audiencia de censura se realizara no antes de los treinta (30)
dias siguientes a la conferencia previa al juicio.

b. Con al menos cuarenta y cinco (45) dias de antelacion al juicio, el comité acusador
proporcionara a la secretaria del consistorio o a la secretaria de la comision judicial
permanente y a la otra parte su lista de personas que testifican y un bosquejo de las
evidencias que se presentaran en el juicio. La parte acusada proporcionara una lista
de personas que testifican preliminar a la secretaria del consistorio o a la secretaria
de la comision judicial permanente y a la contraparte. Se prohibe a las partes y a su
defensa comunicarse con las personas que testifiquen de la contraparte antes del
juicio.

¢. En cualquier momento, el consistorio o comision judicial permanente estara abierta
a la resolucion alternativa entre las partes y a su sola discrecion podra continuar el
juicio para permitir un proceso de resolucion alternativa como se describe en D-
7.16.

D-8.02Conduccion del juicio

D-8.0201  Juicio de un caso disciplinario

El juicio de un caso disciplinario sera conducido por un consistorio o comision judicial
permanente de un presbiterio.

a. El juicio serd conducido de una manera formal, con decoro absoluto, en un lugar
neutral, adecuado para la ocasion.

b. A excepcion de la prestacion de testimonios recibidos electronicamente contenida en
D-8.04 los juicios deben ser presenciales. Cuando sea necesario, y a la sola
discrecion de la comision judicial permanente, los juicios pueden celebrarse
electronicamente de conformidad con G-3.0105 y siempre que la tecnologia
empleada permita ver y oir claramente a las personas que testifican y a las partes,
asi como a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente.

c. La parte acusada en un caso disciplinario se presume inocente a menos que dos
tercios del consistorio o de la comision judicial permanente con derecho a voto
emitan una determinacion de culpabilidad (véase D-3.0602).
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D-8.03 Citatorios y Testimonios

D-8.0301 Citatorios

Los citatorios para comparecer en juicio para las partes o personas que testifican solicitadas
para cualquiera de las partes, seran firmadas por la persona moderadora o la secretaria del
consistorio o de la comision judicial permanente. Las personas que testifican pueden ser testigos
de los hechos o peritos (véase D-8.0704b).

D-8.0302 A quién se puede citar

Sélo las personas pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) pueden ser citadas para
comparecer. Solo se podra solicitar la asistencia de personas que no pertenezcan a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) y de peritos (independientemente de la denominacion a la cual
pertenezcan)

D-8.0303  Testigos de otro concilio

Cuando en el juicio se hace necesario convocar a personas que testifican, que estan bajo
la jurisdiccion de otro concilio de la Iglesia, la secretaria o la secretaria permanente del otro
concilio enviara un citatorio a la persona que testifica para comparecer al lugar del juicio y
dar la evidencia que le sea requerida, a peticion del consistorio o de la comision judicial
permanente que lleva a través de la secretaria del concilio.

D-8.0304 Gastos

Toda persona que testifica tendra derecho a que la parte que le convoque le reembolse
los gastos reales en que haya incurrido para asistir al juicio.

D-8.0305  Notificacion de citatorio

El citatorio se entregara de conformidad con D-4.0103b, o mediante entrega electronica
con acuse de recibo del destinatario en un plazo de siete (7) dias. La persona moderadora o la
secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente a cargo del caso registrara los
hechos y la fecha de notificacion o entrega. Si una parte o una persona que testifica que esta
obligada a comparecer (D-8.0302) no obedece un citatorio de comparecencia o, habiendo
comparecido, se niega sin causa justificada a testificar, y después de la advertencia continua
negéandose, la parte o la persona que testifica sera considerada culpable de desobediencia y
desacato, y por tal ofensa puede ser sujeta a una accion disciplinaria por el concilio de
jurisdiccion.

D-8.04 Testimonio recibido €lectrénicamente

El consistorio o la comision judicial permanente puede conceder permiso a personas
que testifiquen para que comparezcan electronicamente si no pueden asistir a un juicio que
se realice en persona, de conformidad con lo dispuesto en G-3.0105 y D-8.02.
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D-8.05 Procedimiento durante el juicio

D-8.0501  Representante

Cada una de las partes en un caso disciplinario tendra derecho a comparecer y podra
estar representada por una defensa. No es necesario que la defensa sea una persona
remunerada o que ejerza la abogacia. La defensa sera una persona perteneciente a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.). Ninguna persona perteneciente a una comision judicial permanente
comparecera como defensa ante esa comision, mientras pertenezca a ella.

D-8.0502  Control de la conduccion del juicio

La persona moderadora la comision judicial permanente tendra suma autoridad y el
poder de controlar la conduccion del juicio y de todas las partes, personas que testifican, la
defensa y el publico, incluyendo la expulsion de estos, con la finalidad de mantener la buena
dignidad y decoro. Las resoluciones de la persona moderadora relativas al control del juicio
podran ser apeladas ante el pleno del consistorio o ante la comision judicial permanente por
cualquier persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente, que
decidira la cuestion por mayoria de votos.

D-8.0503  Preguntas sobre el procedimiento

Preguntas en torno al procedimiento o a la admision de evidencia que surja en el curso de
un juicio, seran decididas por la persona moderadora luego que las partes hayan tenido
oportunidad de ser escuchadas. Una parte o una persona perteneciente al consistorio o a la
comision judicial permanente puede apelar a la decision de la persona moderadora ante el
consistorio o la comision, quien decidira el planteamiento por mayoria de voto.

D-8.0504  Ausencias

Las personas pertenecientes a un consistorio o una comision judicial permanente deben
estar presentes en los juicios. Se registrara toda ausencia de cualquier persona perteneciente
al consistorio o a la comision judicial permanente después que haya comenzado el juicio.
A partir de entonces, esa persona no podra participar en la deliberacion y decision del
juicio.

D-8.0505  Procedimientos cerrados

Los procedimientos seran conducidos, usualmente, en sesion abierta. Sin embargo, a
solicitud de cualquiera de las partes, o por iniciativa propia, el consistorio o la comision judicial
permanente puede determinar en cualquier etapa del proceso, con aprobacion de dos terceras
partes de las personas miembro, excluir personas que no sean partes y su defensa.

D-8.0506  Pérdida de quorum

La pérdida de quérum dara lugar a la anulacion del juicio y la causa se juzgara de nuevo
desde el principio en el momento y lugar que determine el consistorio o la comision judicial
permanente.
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D-8.06 Juicio

D-8.0601  Anuncio de parte de la persona moderadora

El juicio de un caso disciplinario se iniciara con una oracion, después de la cual la
persona moderadora leera en voz alta el preambulo de la Disciplina eclesiastica (D-1),
anunciara que el concilio esta a punto de proceder al juicio y exhortara a las personas miembro
arecordar y considerar su alto cardcter como jueces de un concilio de la Iglesia de Jesucristo
y los solemnes deberes que estan a punto de asumir.

D-8.0602  Objeciones de las partes

Las partes o su defensa pueden hacer objecion y seran escuchadas en cuanto a la
organizacion y jurisdiccion del consistorio o de la comision judicial permanente.

a. Una persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente es
descalificada si tiene un interés personal en el resultado del caso, esta relacionada
por parentesco con alguna de las partes y ha sido activa a favor o en contra de
alguna de las partes.

b. Cualquier persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente
podra ser impugnada por cualquiera de las partes por conflicto de intereses, y la
validez de la impugnacion sera determinada por mayoria de votos de las personas
miembro restantes del consistorio o de la comision judicial permanente.

D-8.0603  Determinaciones preliminares y objeciones

El consistorio o la comision judicial permanente hara constar en el registro todas las
determinaciones preliminares y las eventuales impugnaciones, y decidira todos estos asuntos
por mayoria de votos. Cualquier objecion a las determinaciones preliminares y cualquier otra
objecion que afecte el orden o la regularidad del procedimiento también formaran parte del
registro y se decidiran por mayoria de votos. No se permite una decision final hasta que el
consistorio o la comision judicial permanente haya oido las evidencias y los argumentos finales.

D-8.0604  Alegato

La parte acusada sera llamada a declararse “culpable” o “no culpable” de cada cargo. El
alegato se hara constar en el registro. Si la parte acusada se rehuisa a contestar o se declara
“inocente”, un alegato de “inocencia” se asentara en el registro y se continuara el juicio. Si la
parte acusada se declara "culpable" de todos los cargos, el concilio procedera de conformidad
con D-8.0903 a menos que las partes soliciten la oportunidad de buscar una resolucion
alternativa de conformidad con D-7.16.

D-8.0605  Declaraciones de apertura

Las partes tendran la oportunidad de hacer declaraciones de apertura, comenzando con
el comité acusador.
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D-8.07 Evidencia

D-8.0701  Definicion

Se concedera a las partes la oportunidad de presentar evidencias a su favor. Las
evidencias, ademas de las declaraciones verbales de las personas que testifican, podran incluir
registros, escritos, objetos materiales u otras cosas. Las evidencias deben ser relevantes para
ser recibidas, y pueden incluir pruebas que sienten las bases para la admisibilidad de otras
evidencias. Las evidencias relevantes son aquellas que tienden a probar o refutar un hecho
necesario para determinar el resultado de un caso. Sentar las bases significa presentar
evidencias preliminares que demuestren la autenticidad y relevancia de las aquellas
propuestas. El elemento que propone la persona sirve para demostrar la evidencia de su
autenticidad. No se debe hacer distincion entre la evidencia directa o circunstancial en lo que
se refiere al grado de prueba requerida.

D-8.0702  Registros como prueba

Los registros escritos de un concilio o de una comision judicial permanente y los
registros autentificados de testimonios son admisibles como evidencia.

a. Los registros auténticos de un concilio o comision judicial permanente seran
admisibles como evidencia en cualquier proceso.

b. Un registro autentificado o una transcripcion de un testimonio tomado por un concilio o
una comision judicial permanente serd admisible en cualquier procedimiento en otro
concilio.

D-8.0703  Evidencia testimonial

La evidencia testimonial es una declaracion hecha fuera de la presencia del consistorio
o de la comision judicial permanente que conoce del caso, ya sea escrita u oral, y que se
ofrece para probar la verdad de lo que en ella se afirma. Se admiten las evidencias
testimoniales debido a las limitaciones de la autoridad de un concilio para obligar a las
personas que testifican a declarar en un proceso disciplinario, asi como a las limitaciones de
recursos en las investigaciones. El consistorio o la comision judicial permanente determinara
la credibilidad o el peso de las evidencias testimoniales.

D-8.0704  Testigos
Con respecto a las personas que testifican, se aplica lo siguiente:

a. Cualquiera de las partes puede impugnar la competencia de una persona a testificar,
y la persona moderadora del consistorio o comision judicial permanente determinara
su capacidad. La resolucion de la persona moderadora puede ser apelada por
cualquiera de las partes o por una persona perteneciente al consistorio o a la
comision judicial permanente y decidida por mayoria de votos del consistorio o de
la comision judicial permanente.
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Cada persona llamada a declarar debe tener capacidad para testificar. Para ser
recibido por la comision judicial permanente, cualquier testimonio de cualquier
testigo debe ser relevante. Un peritaje u otro testimonio puede ser ofrecido por
cualquier persona que testifica previa acreditacion adecuada de sus cualificaciones
con experiencia en el testimonio dado y de que dicho peritaje u otro testimonio
ayudara a la resolucion del caso.

Ninguna defensa de una parte implicada podra ser obligada a testificar sobre
ninglin asunto confidencial, ni podra testificar sobre ninglin asunto sin el permiso
expreso de la parte a la que representa.

Una persona debidamente designada por un concilio para prestar servicios de
asesoramiento a personas dentro de la jurisdiccion del concilio no testificara ante un
consistorio o comision judicial permanente, salvo que la persona sobre la que se
solicita el testimonio se exima de esta restriccion.

Credibilidad se refiere al grado de confianza que se le pueda dar al testimonio de
una persona que testifica. Al determinar la credibilidad de una persona que
testifica, el consistorio o la comisién judicial permanente puede considerar
cualquier asunto que afecte la precision del testimonio o la veracidad de la persona
que testifica.

Una persona casada, con capacidad para testificar, podréa ser testigo a favor o en
contra del conyuge, pero no podra ser obligada a testificar en contra de la otra parte.

El consistorio o la comision judicial permanente pueden reconocer otros privilegios,
incluidos, entre otros, los de terapeuta-paciente, médico-paciente, pastor-penitente y
abogada-cliente, como base para no obligar a declarar a un testigo.

D-8.0705 Testimonio

El acuse del testimonio de las personas que testifican se realizara de la siguiente
manera:

a.

Por indicacion de la persona moderadora, o a peticion de cualquiera de las partes,
ninguna persona que testifica de los hechos podrd estar presente durante el
interrogatorio de otra persona que testifique. Esto no limitara el derecho de cualquiera
de las partes, defensa o persona que testifique previamente designada para ofrecer s6lo
un peritaje, a estar presente.

Las personas que testifican seran interrogadas en primer lugar por la parte que las
presente y, a continuacion, podran ser contrainterrogadas por la contraparte. La
persona moderadora puede permitir preguntas adicionales de las partes (incluido
un nuevo interrogatorio de ambas, seguido de un nuevo contrainterrogatorio) si
asi se solicita. A continuacion, cualquier persona perteneciente al consistorio o a
la comision judicial permanente podra formular preguntas adicionales.

Antes de prestar declaracion, la persona que testifica prestara juramento respondiendo
afirmativamente a la siguiente pregunta: ";Jura solemnemente ante Dios que la
evidencia que prestara en este asunto serd la verdad, toda la verdad y nada més que la
verdad?"
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d. Si una persona que testifica se opone a prestar juramento, deberd responder
afirmativamente a la siguiente pregunta: ";Afirma solemnemente que declarara la
verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en el asunto en el que se le llama
a declarar?"

e. El testimonio de cada persona sera registrado de forma precisa y completa por un
reportero cualificado u otro medio que pueda ser transcrito con precision, incluida
la grabacion digital de voz.

f. Las personas que testifican podran comparecer electronicamente si no pueden
asistir personalmente al juicio, de conformidad con lo dispuesto en D-8.04.

g. Una persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente ante la
que esté pendiente el caso podra testificar, pero a partir de ese momento no participara
de ningtin otro modo en el mismo.

D-8.08 Declaraciones de Clausura

Se dara a las partes la oportunidad de hacer declaraciones de clausura, teniendo el comité
acusador el derecho de abrir y cerrar el argumento, después de lo cual el juicio se cerrard con
una oracion.

D-8.09 Decision

D-8.0901 Deliberacion

El consistorio o la comision judicial permanente se reunird en privado para deliberar.
Todas las personas no pertenecientes al consistorio o a la comision judicial permanente seran
excluidas.

D-8.0902  Decision sobre la Culpabilidad

Las decisiones en los casos disciplinarios se toman y se comunican de la siguiente
manera:

a. Después de cuidadosa deliberacion, el consistorio o la comision judicial permanente
votaran en cada cargo por separado y registraran el voto en sus actas. Las personas
pertenecientes al consistorio o a la comision judicial permanente pueden declarar que
la parte acusada es culpable cuando la comparacion y consideracion de todas las
pruebas obliga a una conviccion permanente de que los hechos materiales necesarios
para probar la acusacion son verdaderos. No se determinara culpabilidad con respecto
a ningln cargo, salvo que, como minimo, dos tercios de las personas pertenecientes
al consistorio o de la comision judicial permanente con derecho de voto estén de
acuerdo con la sentencia (véase D-3.0602).

b. Se preparard una decision por escrito en la que se dictara sentencia sobre cada uno de
los cargos durante la sesion. La decision sera definitiva cuando la persona moderadora
y la secretaria de la comision judicial permanente firmen una copia de la decision
escrita.
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c.  Cuando un consistorio o una comision judicial permanente haya llegado a una decision,
la persona moderadora anunciara, en sesién publica, el veredicto para cada cargo por
separado.

D-8.0903  Decision sobre el grado de censura

Si el acusado o acusada se le halla culpable o tras una declaracion de culpabilidad, el
consistorio o la comision judicial permanente debera escuchar evidencias dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la decision sobre el alcance de la lesion sufrida, la atenuacion,
la rehabilitacion y la redencion. Esta evidencia puede ser presentada por cualquiera de las
partes, o por la parte acusadora original o su representante. Cada persona que haya resultado
directamente perjudicada por la ofensa podra presentar una declaracion del impacto sobre la
victima, que pasara a formar parte del expediente. La declaracion no sera objeto de
contrainterrogatorio. La parte acusada puede ofrecer un plan para hacer frente al perjuicio
causado y buscar la reconciliacion con la(s) victima(s) y la iglesia. El consistorio o la
comision judicial permanente debe reunirse en privado para determinar el grado de censura
a ser impuesta. Después de la determinacion y en reunion abierta, la persona moderadora el
consistorio o la comision judicial permanente pronunciara entonces la censura.

D-8.10 Presentacion y Notificacion a las Partes

D-8.1001 Presentacion inmediata

La decision se presentara de manera inmediata ante la persona secretaria o la secretaria
permanente del concilio.

D-8.1002  Notificacion a las partes

La notificacion de una decision se hara de la siguiente manera:

a. La secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente entregara
inmediatamente una copia de la decision a las partes del caso de conformidad con D-
7.0104b, o una comunicacion electronica si las partes lo han acordado previamente.

b. La persona moderadora o secretaria, o la secretaria del consistorio o de la comision
judicial permanente difundira la decision segun las instrucciones del consistorio o de la
comision judicial permanente.

D-8.11 Nuevas evidencias Yecibidas

D-8.1101  Antes de presentar una notificacion de apelacion

Antes de presentar una notificacion de apelacion, pero sin prorrogar el plazo para apelar,
la persona declarada culpable puede solicitar un nuevo juicio sobre la base de nuevas
evidencias descubiertas. La comision judicial permanente, cuando esté convencida de que
dicha evidencia podria razonablemente haber dado lugar a una decision diferente y que en el
ejercicio de una diligencia razonable no podrian haberse aportado en el momento del juicio,
podra acceder a dicha solicitud. La notificacion de apelacion presentada mientras esté
pendiente dicha solicitud se mantendra en suspension hasta que el consistorio o la comision
judicial permanente que llevo a cabo el juicio haya tomado una
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decision. El concilio superior sera notificado de la determinacion por la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del concilio inferior.

D-8.1102  Subsecuente a la presentacion de una notificacion de apelacion

Tras la presentacion por la persona hallada culpable de una notificacion de apelacion, si
se descubren nuevas evidencias que, en el ejercicio de una diligencia razonable, no podrian
haberse descubierto antes de la presentacion de la notificacion de apelacion, la comision
judicial permanente que reciba la apelacion podra devolver el caso para que se realice un nuevo
juicio, en cuyo caso la apelacion se suspendera hasta que la comision judicial permanente que
llevo a cabo el juicio informe de su decision en el nuevo juicio. Se presentara la solicitud de
admitir la nueva evidencia encontrada ante la comision judicial permanente por lo menos
treinta (30) dias antes de la audiencia con copia a la contraparte. Esta solicitud vendra
acompafiada de un resumen de la evidencia.

D-8.12 Registro de Procedimientos

D-8.1201  Deber de la secretaria
La secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente hara lo siguiente:

a. Organizar con antelacion la grabacién exacta de todos los testimonios y
procedimientos orales. Este puede hacerse usando una grabacion de voz digital.

b. Identificar y conservar todas las evidencias presentadas (indicando si han sido
aceptadas como tal) y mantener una lista de todas las pruebas;

c. Registrar las actas de los procedimientos que incluiran acciones u 6rdenes del
consistorio o de la comision judicial permanente relacionadas con el caso con la
votacion correspondiente.

d. Prepara el registro del caso que consistira de:
(1.) Los cargos;
(2.) Un registro del alegato presentado por la parte acusada sobre
cada cargo;
(3.) Una transcripcion certificada, si se solicita;

(4.) toda propiedad marcada como prueba, registros, documentos y otros
papeles;

(5.) La decision escrita, incluido el veredicto para cada cargo y el grado de
censura, si lo hubiera, que impondré el concilio; y
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(6.) Cualquiera de las acciones u 6rdenes del consistorio o de la comision
judicial permanente relacionadas con el caso, con la votacion de cada
una de ellas.

e. La secretaria del consistorio conservara el expediente del caso durante al menos diez
(10) afios, y de conformidad con la politica del concilio para la conservacion de los
expedientes. La secretaria de la comision judicial permanente, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a que la decision sea final, certificard y transmitira el registro del caso a
la secretaria permanente del presbiterio electivo, quien lo preservara por lo menos
durante diez (10) afios, y de conformidad con la politica del concilio para la
preservacion de registros.

f. A peticion y a expensas de cualquier parte solicitante, la secretaria del consistorio o
secretaria de la comision judicial permanente hara que se prepare una transcripcion
fiel y completa de todos los testimonios y procedimientos orales durante el transcurso
del juicio. Se entregard a cada una de las partes una copia de esta transcripcion,
cuando la persona que la realice certifique que es fiel y completa. Se hara una copia
adicional para incluirla en el registro que se enviarda en caso de apelacion de
conformidad con D-10.0602.

D-8.1202 Adiciones al registro

Ninguna persona ha de suplementar o afiadir al registro del caso, excepto con justificada
razon y siendo decidido por la persona moderadora y la secretaria del consistorio o de la
comision judicial permanente responsable por llevar el juicio. No se considerard ninguna
solicitud para suplementar el registro hasta que sea recibida por escrito por la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del concilio que realice el juicio, quien la remitira a la
persona moderadora y a la secretaria de la comision judicial permanente. Se entregard una
copia de la solicitud a todas las partes y cada parte tendra el plazo de diez (10) dias para
responder por escrito.

D-8.13 Cumplimiento

Cuando un consistorio o presbiterio ha completado el juicio y encontrado culpable a la
parte acusada y la decision ha sido pronunciada de conformidad con la censura impuesta en el
capitulo siguiente, el consistorio o presbiterio procedera a hacer cumplir la decision
independientemente de una apelacion, incluyendo la supervision de cualquier rehabilitacion
requerida en la censura, a menos que haya habido una suspension total o parcial de la suspension
del cumplimiento.
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CAPITULO NUEVE

CENSURA Y RESTAURACION EN UN CASO
DISCIPLINARIO

D‘9.01 Censura
D-9.0101 Grados de Censura

Los grados de censura eclesiastica son: amonestacion, amonestacion con rehabilitacion
supervisada, exclusion temporal de ejercer el ministerio ordenado (para las personas del
diaconado, ordenadas como ancianas gobernantes y del ministerio de la Palabra y Sacramento)
o derechos de membresia (para las personas de la iglesia no ordenadas), y remocién del
ministerio ordenado o de su membresia. Cualquiera que sea la censura, nunca se impone con
malicia ni venganza, sino con amor cristiano con el fin de ofrecer correccion del error y
restauracion a la comunidad. La censura se refiere a la responsabilidad de una persona ante la
Iglesia y no debe incluir los nombres de las personas que han sido perjudicadas.

D-9.0102  Informe de la decision y censura

Los informes orales publicos de las decisiones y censuras en los casos disciplinarios
seran los siguientes:

a. Cuando se impone una censura a una persona miembro de la iglesia, el consistorio
llamara a una reuniéon congregacional de conformidad con G-1.0503g con el
propdsito de recibir la decision y la censura. El informe verbal a la congregacion
puede contener solo un resumen de la decision y la censura, pero debera contener una
declaracion de la naturaleza de la ofensa, el nombre de la persona censurada y la
censura. El resumen se registrara en las actas de la reunién congregacional.

b. Cuando un presbiterio impone una censura, si el concilio estd reunido cuando la
decision y la censura son recibidas de parte de la secretaria de la comision judicial
permanente, la secretaria permanente informard la decision y la censura
inmediatamente, y registrara la decision completa en las actas del concilio. Si el
concilio no esta reunido, la secretaria permanente informara de la decision al concilio
en su primera reunion ordinaria o aplazada, o en una reunion convocada para escuchar
la decision, lo que ocurra primero, y registrara la decision completa en las actas del
concilio. Es posible que el informe verbal al concilio contenga solo un resumen de la
decision y la censura; no obstante, contendra una declaracion de la naturaleza de la
ofensa, el nombre de la persona censurada y la censura. Si la censura se impone a una
persona perteneciente a la iglesia, se seguira también la disposicion de D-9.0102c.

c. Sila censura impuesta por un presbiterio fue sobre una membresia de la iglesia, en
lugar de un ministro o ministra de la Palabra y Sacramento, ya sea porque la
membresia era un pastor o pastora comisionada en el momento en que se cometio
la ofensa o porque un concilio superior asumio la jurisdiccion bajo D-7.0301d o D-
7.0401, una vez que la decision y la censura hayan sido reportadas de conformidad
con D-9.0102b, la decision y la
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censura seran distribuidas al secretario o secretaria del consistorio de la iglesia de membresia. La
secretaria del consistorio informara de la decision al concilio en su primera reunion ordinaria o
aplazada, o en una reunidén convocada para escuchar la decision, lo que ocurra primero, y
registrara la decision completa en las actas del concilio. El informe verbal al consistorio puede
contener sélo un resumen de la decision y la censura, pero debera contener una declaracion de la
naturaleza de la ofensa, el nombre de la persona censurada y la censura. El consistorio convocara
una reunion de la congregacion de conformidad con G-1.0503g e informara de la decision como
se describe en D-9.0102a.

D-9.0103  Reprension

La amonestacion es el grado mas bajo de censura por una ofensa y se concluye al
pronunciarse. Consiste en exponer publicamente el caracter de la ofensa, junto con la
amonestacion, que se pronunciara en la forma siguiente o similar:

“Considerando que, usted, (nombre completo) , ha sido hallado culpable de la(s)
ofensa(s) de (insertar aqui un resumen de la ofensa) y por dicha(s) ofensa(s) usted ha actuado
de forma contraria a las Escrituras y/o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.);
por lo tanto, el consistorio o la comision judicial permanente del presbiterio de , en nombre y
con la autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) expresa su condenacion por esta ofensa
y le amonesta. Esta amonestacion no se da con malicia o venganza, sino en amor cristiano
para ofrecerle correccion en el error y restauracion para que pueda ser mas vigilante y evitar
tal ofensa en el futuro. Le exhortamos a usar con diligencia los medios de gracia a fin de
que sea mas obediente a nuestro Sefior Jesucristo".

Esta amonestacion formal ira seguida de una oracion de intercesion a Dios Todopoderoso.
D-9.0104  Amonestacion con rehabilitacion supervisada

Amonestacion con rehabilitacion supervisada es el grado siguiente a la censura mas baja.
Consiste en hacer publico el caracter de la ofensa junto con la reprimenda y el mandato de un
periodo de rehabilitacion supervisada impuesta por el consistorio o la comision judicial
permanente en la forma que se describe en el inciso b. de esta seccion.

a. Objetivos de comunicacion: El consistorio o la comisiéon judicial permanente
comunicara formalmente a la entidad supervisora y a la persona censurada los
objetivos de la rehabilitacion y la autoridad especifica que se le concede a la persona
a cargo de la supervision.

b. Rehabilitacién supervisada: La descripcion del programa de rehabilitacion ha de
incluir una declaracion clara de como el progreso ha de evaluarse y como ha de
determinarse cuando y si la rehabilitacion supervisada se ha llevado a cabo de una
manera satisfactoria.

c. Actos voluntarios de arrepentimiento: El programa de rehabilitacion puede incluir un
acto o actos voluntarios de arrepentimiento por parte de la persona censurada por
propia iniciativa. Tales actos pueden incluir, por ejemplo, el reconocimiento publico
de culpabilidad, la prestacion de servicios a la comunidad o la restitucion simbolica o
monetaria de lo perdido o gastado por la persona perjudicada.
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Ningun consistorio o comision judicial permanente podra exigir o recomendar ningin acto
voluntario de arrepentimiento, pero podra, en circunstancias extraordinarias, prohibir dicho

acto.

d.

Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciara en la forma siguiente
o similar:

"Por cuanto usted, (Nombre) , ha sido encontrado culpable por el delito de
, y debido a tal/es delito/s usted ha actuado en modo contrario a las Escrituras y/o a
la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); ahora, por lo tanto, el
consistorio o la comision judicial permanente del presbiterio de , en el nombre y por
la autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) expresa su condena de tal delito,
le amonesta y ordena que usted cumpla con el programa de rehabilitacion
supervisada por como se describe a continuacion: . Esta amonestacion no se da
con malicia o0 venganza, sino en amor cristiano para ofrecerle la correccion en el
error y la posibilidad de una plena restauraciéon comunitaria. Se le exige que sea
mas vigilante y evite tales ofensas en el futuro. Le exhortamos a usar con diligencia
los medios de gracia a fin de que sea mas obediente a nuestro Sefior Jesucristo".

Esta reprimenda formal sera seguida por una oracion intercesora al Dios Todopoderoso.

D-9.0105  Exclusion temporal

La exclusion temporal es un grado mas alto de censura para una ofensa mas agravada y
sera por un periodo definido por la culminacion de la rehabilitacion supervisada impuesta por
el consistorio o la comision judicial permanente, que puede incluir un periodo de tiempo
minimo definido. La exclusion temporal es del ejercicio del ministerio ordenado para las
personas miembro ordenadas, y de los derechos de membresia para las personas miembro no
ordenadas. Durante la exclusion temporal no se puede transferir la membresia.

a.

Objetivos de comunicacion: El consistorio o la comision judicial permanente
comunicara formalmente a la entidad supervisora y a la persona censurada los
objetivos de la rehabilitacion y la autoridad especifica que se le concede a la persona
a cargo de la supervision.

Rehabilitacion supervisada: La descripcion del programa de rehabilitacion ha de
incluir una declaracion clara de como el progreso ha de evaluarse y como ha de
determinarse cuando y si la rehabilitacion supervisada se ha llevado a cabo de una
manera satisfactoria.

Actos voluntarios de arrepentimiento: El programa de rehabilitacion puede incluir un
acto o actos voluntarios de arrepentimiento por parte de la persona censurada por
propia iniciativa. Tales actos pueden incluir, por ejemplo, el reconocimiento publico
de culpabilidad, la prestacion de servicios a la comunidad o la restitucion simbdlica o
monetaria de lo perdido o gastado por la persona perjudicada. Ningin consistorio o
comision judicial permanente podra exigir o recomendar ninglin acto voluntario de
arrepentimiento, pero podra, en circunstancias extraordinarias, prohibir dicho acto.

Efectos de la exclusion temporal del ejercicio del ministerio ordenado: Durante
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el periodo de exclusion temporal del ministerio ordenado, la persona bajo esta
exclusion se abstendra de ejercer cualquier funcion del ministerio ordenado. Mientras
esté bajo esta exclusion, la persona sigue siendo membresia de su congregacion o
presbiterio, pero no puede participar o votar en las reuniones de cualquier concilio de
la iglesia, ni ocupar cargos, ni servir en comités o comisiones, excepto que la persona
miembro puede estar presente y puede hablar en asuntos relacionados asi mismo. La
persona sujeta a esta exclusion no podra predicar, ensefar, administrar los
sacramentos, presidir otros servicios de adoracion ni moderar los consistorios.
Efectos de la exclusion temporal de los derechos de membresia: durante el periodo de
exclusion temporal de los derechos de membresia de las personas miembro no
ordenadas de la iglesia, la persona sujeta a esta exclusion podra continuar participando
en la adoracion y la vida de la congregacion a la que pertenece, pero se abstendra de
participar y votar en las reuniones de la congregacion, de servir en comités o de ocupar
cualquier oficio o puesto de liderazgo en la congregacion o en cualquier concilio de la
iglesia.

Efecto de la exclusion temporal de una persona del pastorado: Si una persona que
sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramento sirviendo en una relacion
pastoral en una congregacion (G-2.0504), es excluida temporalmente del ejercicio
del ministerio ordenado, el presbiterio puede, si no hay apelacion del caso
pendiente, declarar la relacion pastoral disuelta.

Notificacion de exclusion temporal: Cuando la censura de exclusion temporal ha sido
pronunciada respecto a una persona que sirve en el ministerio de la Palabra y
Sacramento, la secretaria permanente de ese presbiterio enviara inmediatamente la
informacion de la accion tomada a la secretaria permanente de la Asamblea General,
que hara un informe trimestral de toda esa informacion a cada presbiterio de la iglesia.
Terminacion de la censura de exclusion temporal: Una persona bajo la censura de
exclusion temporal aplicara por escrito al concilio, a través de la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente, para la restauracion, cuando complete la
rehabilitacion supervisada pronunciada. El concilio que impuso la censura aprobara
la restauracion cuando el concilio esté totalmente satisfecho con que la
rehabilitacion supervisada se ha completado. La censura puede incluir un tiempo
limite para el cumplimiento de todos los términos, tras el cual, si no se han cumplido,
el concilio puede, a su discrecion, conceder una prorroga por un tiempo determinado
o convertir la exclusion temporal en permanente.

Restauracion temprana: Una persona bajo la censura de exclusion temporal del
ejercicio del ministerio ordenado o de la membresia puede solicitar por escrito al
concilio que impuso la censura (a través de su secretaria) ser restaurada antes de
cualquier periodo minimo de tiempo incluido en la censura. El concilio puede aprobar
tal restauracion al estar completamente satisfecho de que la accion es justificada.
Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciara en la forma siguiente
o similar:
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"Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha sido hallado culpable de
la ofensa(s) de, y por tal ofensa(s) usted ha actuado contrario a las Escrituras y/o
a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); ahora, por lo tanto, el
consistorio o la comision judicial permanente del presbiterio de , en nombre y
autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), le declara ahora temporalmente
excluido de durante un periodo minimo de __
, ¥ hasta la culminacion del siguiente programa de rehabilitacion supervisado por _
, tal y como se describe a continuacion: __ . Esta amonestacion no se
da con malicia o venganza, sino en amor cristiano para ofrecerle la correccion en
el error y la posibilidad de una plena restauracion comunitaria".

Esta declaracion formal sera seguida de una oracion intercesora al Dios
Todopoderoso.

D-9.0106  Remocion del ministerio ordenado y/o membresia

La remocion del ministerio ordenado y/o de la membresia es el grado mas alto de censura.
La remocion del ministerio ordenado es la censura mediante la cual la ordenacion y eleccion
de la persona hallada culpable son suspendidas y la persona es removida de todos los
ministerios ordenados sin quitarle su membresia. La remocion de la condiciéon de membresia
es la censura por la cual la condicion de membresia de la persona hallada culpable es
terminada, se borra su nombre de todas las listas, se cancela su ordenacion y la eleccion de
todo ministerio ordenado.

a.

Consecuencias de la remocion del ministerio ordenado: Si una persona que sirve en
el ministerio de la Palabra y Sacramento es removida del ministerio ordenado sin
remocion de su membresia, el presbiterio transferira la membresia de la persona que
sirve en el ministerio a una congregacion cristiana de la eleccion de la persona con la
aprobacion del consistorio o cuerpo gobernante de esa congregacion. Si el ministro
o0 la ministra esta sirviendo en una relacion pastoral en una congregacion (G-2.0504),
la relacion pastoral es automaticamente disuelta por la censura.

Notificacion de remocion: Cuando la censura de remocion ha sido pronunciada con
respecto a una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento, la
secretaria permanente de ese presbiterio enviard inmediatamente la informacion de
la accion tomada a la secretaria permanente de la Asamblea General, quien hara un
informe trimestral de toda esa informacion a cada presbiterio de la iglesia.

Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciara en la forma siguiente
o similar:

“Considerando que, usted, (nombre completo) , ha sido hallado culpable de
la(s) ofensa(s) de (insertar aqui un resumen de la ofensa) y por dicha(s) ofensa(s)
usted ha actuado de forma contraria a las Escrituras y/o a la Constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); por lo tanto, el consistorio o la comisién judicial
permanente del presbiterio de , en nombre y con la autoridad de la Iglesia
Presbiteriana
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(EE. UU.), desde este momento, le separa y le releva a usted (aqui declare si la
remocion es de todo ministerio ordenado y oficios elegidos, o de su condicion de
membresia). Esta remocion se da no con malicia o venganza sino en amor cristiano
para ofrecerle correccion en el error y para restaurar la unidad de la iglesia
removiendo de ella la discordia y division que el(los) delito(s) ha(n) causado".

Esta declaracion formal sera seguida de una oracion intercesora al Dios
Todopoderoso.

D-9.02 Restauracion

D-9.0201 Restauracion a la membresia o al ministerio ordenado

Una persona bajo la censura de remocion del ministerio ordenado o de la membresia puede
ser restaurada por el concilio que impone la censura cuando el concilio esté plenamente
satisfecho de que la accion esta justificada. La persona hace una reafirmacion de fe para la
restauracion de la membresia y/o es ordenada de nuevo para la restauracion del ministerio
ordenado.

D-9.0202 Restitucion de la condicion de membresia

La restitucion a la membresia serd anunciada por la persona moderadora en una
reunion del concilio de la forma siguiente o similar:

"Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha manifestado arrepentimiento tal
que satisface a la iglesia, el Presbiterio (o consistorio) de en este momento le restituye
a su membresia de la iglesia mediante este acto de reafirmacion”.

a. A continuacion, tendrd lugar el acto de reafirmacion y el nombre de la persona
sera restituido a la lista correspondiente o se expedira un certificado de membresia
a una iglesia cristiana de su eleccion.

b. Siuna persona miembro también debe ser restituida a un ministerio ordenado, se
seguira el procedimiento prescrito en restauracion a ministerio ordenado (D-
9.0203).
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D-9.0203 Restauraciéon al Ministerio Ordenado

La restauracion al ministerio ordenado sera anunciada por la persona moderadora en
la forma siguiente o similar:

"Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha manifestado arrepentimiento tal que
satisface a la iglesia, el presbiterio de (o el consistorio de esta iglesia), en este
momento le restaura al ministerio ordenado de y le autoriza a desempefiar las funciones
de ese ministerio de conformidad con la Constitucion de esta iglesia mediante este acto de
ordenacion".

A continuacion, se celebrara un servicio completo de ordenacion de conformidad con W-
4.04 y se restituira el nombre de la persona en la lista correspondiente.
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CAPITULO DIEZ
APELACIONES DISCIPLINARIAS

D-10.01 Presentacién de una Apelaci()n

D-10.0101 Definicion

Una apelacion en un caso disciplinario es el traslado a un concilio superior de un caso
sobre el cual se ha emitido una decision en un concilio inferior, a fin de obtener una revision
de los procedimientos y la decision de manera que se corrija, revoque, modifique, o anule tales
procedimientos o se revierta la decision.

D-10.0102 Inicio de la apelacion

El tiempo para presentar una apelacion serd a partir de la fecha en que la decision es
entregada o rechazada por la persona hallada culpable.

a. Solo la persona hallada culpable de una ofensa puede iniciar la primera etapa de la
apelacion.

b. Una vez decidida la primera apelacion, cualquiera de las partes puede iniciar la
siguiente etapa.

D-10.0103 Las partes

Las partes en una apelacion disciplinaria son la persona hallada culpable y la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) a través del comité acusador del concilio que emiti6 la censura.

D-10.02 Notificaciéon de apelacion

D-10.0201 Notificacion presentada

Se presentara una notificacion de apelacion por escrito a la secretaria permanente del
concilio superior inmediato dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de
una copia de la orden final por la parte apelante. La notificacion escrita puede realizarse
electronicamente, siempre que la secretaria permanente certifique el acuse, que también puede
ser comunicada electronicamente. Si se presenta la notificacion por via electronica, se debe
tener cuidado de entregar la notificacion de una manera que pueda demostrar claramente la
presentacion oportuna. Por acuerdo escrito de las partes, todos los tramites adicionales pueden
ser de forma electronica. La parte apelante entregara una copia de la notificacion de apelacion
por escrito a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente del concilio que dict6 la
resolucion, asi como a la secretaria permanente del concilio que escuchara la apelacion, quien
distribuira la notificacion a la otra parte o partes.

D-10.0202 Elementos que deben incluirse

Los elementos que deben incluirse en una notificacion de apelacion disciplinaria son
los siguientes:
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a. Nombre de la parte que presenta la apelacion (la parte apelante) y, de su defensa, si
lo hubiere;

b. Elnombre de la otra parte (la parte apelada) y su defensa, si lo hubiere;
c. Elconcilio de cuya decision se interpone la apelacion;
d. Una copia de la resolucion; y

e. Unadeclaracion y descripcion de los errores que se alegan en la resolucion y que dan
fundamento a la apelacion. Los fundamentos por los que se puede presentar una
apelacion son:

(1.) Irregularidad en el procedimiento;

(2.) Negar a una de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada o para
obtener o presentar evidencia;

(3.) Recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio
adecuado;

(4.) Apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o
testimonio sea recibido;

(5.) Manifestacion de prejuicios en la conduccion del caso,
(6.) Injusticia en el proceso o en la decision,

(7.) Error en la interpretacion constitucional, y

(8.) Severidad indebida de la censura.

f.  Una certificacion de que se ha enviado la notificacién de apelacion a la secretaria
del consistorio o a la secretaria permanente del concilio cuya decision se apela, tal
como lo requiere D-10.0201. Esta certificacion podra ser enviada via electronica si
las partes lo acuerdan previamente.

D-10.03 Deberes de la Secretaria Permanente

Una vez recibida la notificacion de apelacion por escrito, la secretaria permanente del
concilio que escuchara la apelacion, la remitira a las personas miembro de la comision judicial
permanente de dicho concilio y a la otra parte. La notificacion de apelacion, si se presenta correcta
y oportunamente, suspendera los procedimientos posteriores por los concilios inferiores, hasta
que se decida definitivamente la apelacion, a excepcion que pueda ejecutarse cualquier censura.
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D-10.04 Retiro dela Aapelacion

Se anima a las partes en una apelacion disciplinaria a buscar la resolucion de sus
diferencias de una manera aceptable para todas las partes y consistente con la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si, en cualquier momento del proceso de apelacion, las
partes de una apelacion disciplinaria presentan conjuntamente ante la secretaria permanente
del concilio que conoce la apelacion, una peticion de retiro de la apelacion, la secretaria
permanente informara a las personas miembro de la comision judicial permanente que la
apelacion ha sido retirada, lo que pondra fin al procedimiento judicial a menos que, en el plazo
de siete (7) dias, cualquier persona miembro de la comision judicial permanente impugne el
retiro. Si el retiro es impugnado, una mayoria de la comision en una reunion debidamente
constituida puede concluir que el retiro iria en contra de los fines de la justicia o entraria en
conflicto con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y denegar la solicitud.

D-10.05 Proceso Preliminar
D-10.0501 Revision de la notificacion de apelacion

Al recibir la notificacion de apelacion, la persona moderadora y la secretaria de la comision
judicial permanente del concilio que conocera de la apelacion examinaran sin demora la
notificacion de apelacion para determinar si:

a. El concilio tiene jurisdiccion;
b. La parte apelante tiene fundamentos para apelar;

c. Laapelacion fue remitida apropiadamente y a tiempo;
d. La apelacion expone y describe uno o mas de los motivos de
apelacion enumerados en D-6.0202e.

D-10.0502 Resolucion preliminar

El liderazgo de la comision judicial permanente informara de su determinacion a las
partes y a las personas miembro de la comision en una resolucion preliminar.

D-10.0503 Objecion a la resolucion preliminar

Dentro de los treinta (30) dias después de recibir la resolucion preliminar, las partes y las
personas pertenecientes a la comision judicial permanente podran objetar a la determinacion,
en cuyo caso se dara oportunidad a las partes para que presenten evidencias y argumentos con
respecto a la determinacion en cuestion. Cada parte puede solicitar una audiencia con el
proposito de escuchar la objecion, o si las partes estan de acuerdo, el asunto puede ser resuelto
por la comision judicial permanente basandose en los documentos presentados por las partes.
Si se solicita una audiencia, debera realizarse al menos treinta (30) dias antes de la audiencia
sobre la apelacion, a menos que la oficialidad de la comision judicial permanente determine
que las circunstancias, incluidos los gastos de tiempo y recursos, justifican la disposicion de la
impugnacion inmediatamente antes de la audiencia sobre la apelacion. Si la comision judicial
permanente determina que la respuesta a cualquiera de las cuatro
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cuestiones preliminares es negativa, la comision desestimara la apelacion.

D-10.0504 Cuando no se recibe la impugnacion

Cuando no hayan objeciones a la determinacion en la resolucion preliminar, se aplicara
lo siguiente:

a. Si no se objeta la resolucion preliminar del liderazgo que responden
negativamente a uno o mas de los asuntos en D-10.0501, el caso sera desestimado
sin mas accion u orden de la comision judicial permanente.

b. Sino se objeta la resolucion preliminar del liderazgo de que todos los puntos en D-
10.0501 se responden afirmativamente, la secretaria permanente del concilio
programara una audiencia en un momento aceptable para las partes y en el que pueda
estar presente un quorum de la comision judicial permanente.

D-10.06 Registro del Caso

D-10.0601 Lista de documentos

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una notificacion de
apelacion, la secretaria del consistorio o la secretaria permanente del concilio inferior remitira
por escrito a las partes todos los documentos y otros materiales que constituyan el registro
del caso (véase D-8.1201d y e). Dentro de los quince
(15) dias siguientes, cualquiera de las partes podra objetar la integridad o exactitud de lo que fue
registrado por la secretaria del consistorio o la secretaria permanente. La secretaria del consistorio
o la secretaria permanente puede, pero no esta obligada a enmendar la lista a peticion de una de
las partes; sin embargo, cualquier objecion de este tipo se afiadira al registro en el momento de
su presentacion.

D-10.0602 Presentacion de registro de apelacion

Una vez que la secretaria permanente del concilio, cuya comision judicial permanente
escuchard la apelacion, le notifique que el caso ha sido admitido, la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del concilio de cuya resolucion se interpone la
apelacion, recopilara y presentara el registro del caso ante la secretaria permanente del
concilio superior, que lo distribuird a las personas miembro de la comision judicial
permanente.

D-10.0603 Correccion del Registro

Si algo pertinente para cualquiera de las partes es omitido del registro por error o accidente,
o tiene declaraciones erroneas, estas pueden ser corregidas. Las partes pueden estipular la
correccion, o la secretaria del consistorio o la secretaria permanente del concilio inferior puede
certificar y remitir un registro suplementario, o la comision judicial permanente del concilio
superior puede dirigir que se corrija la omision o el error. Todas las demas cuestiones relativas
a la forma y al contenido del expediente se presentaran a la comision judicial permanente
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del concilio superior, que decidird por mayoria de votos en una reunioén debidamente constituida
al menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la audiencia sobre la apelacion, que podra realizarse
via electronica de conformidad con G-3.0105.

D-10.07 Declaraciones

D-10.0701 Presentacion de la declaracion de la parte apelante

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibido el registro de apelacion, la
parte apelante deberd presentar ante la secretaria permenente del concilio superior una
declaracion escrita que contenga especificamente los errores alegados en la notificacion de
apelacion, y argumentos, razones y citaciones de autoridades que apoyan los argumentos de la
parte apelante. La secretaria permanente distribuird copias de la declaracion a las personas
miembro de la comision judicial permanente y a la contraparte.

D-10.0702 Falta de presentacion del informe por el o la apelante

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelante en el plazo concedido, sin
causa justificada, serd considerado por la comision judicial permanente como abandono de la
apelacion.

D-10.0703  Presentacion de la declaracion por la parte apelada

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion del escrito del apelante, el apelado
presentara ante el secretario permanente del concilio cuya comision judicial permanente conocera
del recurso un escrito de contestacion al escrito del apelante. La secretaria permanente
distribuird copias de la declaracion a las personas miembro de la comision judicial
permanente y a la contraparte.

D-10.0704 Falta de presentacion del informe de la parte apelada

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelada dentro del tiempo estipulado,
sin causa justificada, constituira una renuncia a los derechos a presentar una declaracion, a
comparecer y ser oido.

D-10.0705 Presentacion de la declaracion como respuesta a la parte apelante

Dentro de los quince (15) dias siguientes al acuse de la declaracion de la parte apelada,
la parte apelante podra presentar una declaracion de respuesta limitada a las cuestiones
planteadas en la declaracion de la parte apelada. La secretaria permanente distribuira copias
de la declaracion a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente y a la otra
parte.

D-10.08 Extensiones

Por causa justificada, la secretaria permanente del concilio superior puede prorrogar
cualquiera de los tiempos limites contenidos en D-10.06 o D-10.07, por un periodo
razonable.
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D-10.09 Remisién de Fegistros y declaraciones

Una vez recibidos el registro y las declaraciones, o una vez expirada la fecha para
presentarlos, la secretaria permanente del concilio superior los remitira a la secretaria de la
comision judicial permanente.

D-10.10 Conferencia previa a la Qudiencia

En cualquier momento después de que una apelacion haya sido recibida por una comision
judicial permanente, la comision puede determinar o puede disponer por norma que las partes
o sus defensas, si los hubiere, en una conferencia previa a la audiencia, busquen un acuerdo
sobre cualquiera de los asuntos en disputa en la apelacion, y tomen otras medidas que puedan
razonable e imparcialmente reducir la disputa y acelerar su resolucion.

D-10.11 A udiencia de la Apelacion

La persona moderadora o la secretaria de la comision judicial permanente notificara a las
partes la fecha en la que podran comparecer en persona o por medio de su defensa ante la comision
judicial permanente para presentar la apelacion. Si una de las partes no comparece en persona o
por medio de su defensa, renunciara a participar en la audiencia de apelacion. En la audiencia, la
comision judicial permanente dara la oportunidad de dar declaraciones sobre los motivos de la
apelacion a las partes que no hayan renunciado a ese derecho. La parte apelante tiene derecho a
abrir y cerrar el debate.

D-10.12 Decisién de 1a Comisién judicial Permanente

D-10.1201 Reglas de revision

Las determinaciones de los hechos efectuadas por el consistorio o la comision judicial
permanente que juzgo el caso se le otorgara una presuncion de exactitud en las apelaciones.
Las determinaciones de los hechos no deben alterarse a menos que sean claramente
erroneas, carezcan de pruebas que las respalden o sean manifiestamente injustas. Las
determinaciones relacionadas con la correcta interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), no se les otorgara la
misma presuncion de exactitud.

D-10.1202 Procedimiento de Votacion

Tras la audiencia y deliberacion, la comision judicial permanente votara por separado
sobre cada especificacion de error alegada. El voto sera en forma separada, basandose en la
pregunta: “;Se mantendra el error especifico?” Las actas haran constar la votacion de cada
error especifico. Una mayoria de votos da lugar a cada error especifico.
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D-10.1203 Decision

La decision de la comision judicial permanente incluira la determinacion de los errores
especificados e indicard la correccion prevista en D-10.0101. La comision judicial
permanente podrd preparar su decision de forma que resuelva todas las cuestiones
sustanciales sin redundancias. Debe incluir una explicacion de sus determinaciones.

a. A diferencia de la comision judicial permanente de la Asamblea General, las
decisiones de las comisiones judiciales permanentes s6lo son pertinentes para las
partes en el caso.

b. No teniendo lugar ninguno de los errores especificados y no habiendo otro error,
la decision del concilio menor sera ratificada.

c. Si se detectan uno o varios errores, la comision judicial permanente puede concluir
que, a pesar de los errores detectados, se confirma la decision del concilio inferior.
Alternativamente, se puede revocar la decision del concilio inferior, ya sea en su
totalidad o en parte. Si se revoca en parte, se puede determinar si la decision del
concilio inferior debe ser modificada o anulada, o devolver el caso para un nuevo
juicio.

d. Las cuestiones presentadas para su decision se debatiran y votaran en su totalidad
estando presentes toda la comision judicial permanente. Durante el consistorio se
preparara un bosquejo escrito de la decision. Una decision escrita debera ser revisada
por todas las personas participantes en el panel, lo cual puede tener lugar ya sea
mientras estén presentes o reuniéndose dentro de los diez (10) dias, ya sea en persona
o por via electronica de conformidad con G-3.0105.

e. La decision serd definitiva cuando la persona moderadora y la secretaria de la
comision judicial permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregara
inmediatamente una copia de la decision a las partes en el caso de conformidad
con D-7.0104b, o via electrdnica, si las partes lo han acordado previamente.

D-10.1204 Efecto de la revocacion en la apelacion de un caso disciplinario

Si la comision judicial permanente revoca todas las determinaciones de culpabilidad, se
convierte en una absolucion y la persona es automaticamente restaurada al ministerio ordenado
o0 a lamembresia de la iglesia. Esta declaracion se hara en el concilio inferior y sera constatada
en sus actas con jurisdiccion sobre la persona hallada culpable.
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Iglesia:
Y SUS CONTRSIONES ...neeveeeenieeiienceieieeeie et eeaes F-2.00
Iglesia: (continuacion)
Y SUS PErsonas MICIMDIO ........cccvervevirvereireeerisiereeseseeseeesesseseesesesessesesseneas G-1.0303
Y SUTNISION ..ottt eees F-1.01

Y sus ministerios ordenados.........cc.eeeeveeevieieieceeieieeereeeee e G-2.0102



Y SUUNIAAA .o F-1.0302 a
Apostolicidad de ......ceevevirieiriiieice e F-1.0302d
Como el cuerpo de CriStO ....ceeirueirieieiiriecee e F-1.0301



Autoridad de CriStO......c.eovvievieiiieeeeeeeeeeeeee e F-1.0201

Catolicidad de ......c.coeevieviiieicececcccee e F-1.0302 ¢
Cristo 11ama @ SEI ........vevveeerriieieseeeeeeseseeses s F-1.0202
CIISTO ©QUIPA 1.vevvevrveeriresierirteseetessesesseseseesessesessesessessesessesessesessesens F-1.0202
Cristo entreg@a SU VIAA .....cc.eeeveieeirieirieieieeeeeeeeee e F-1.0203
CIIStO €8 ESPEIANZA .....vevevvevenreeeirisieriteeeereseesesseseesessesessesessessesessesesseseas F-1.0204
Cristo €S 1a base.........ccoovieviiiierieieiceeceeeeeeee e F-.1.0205
Disuelto o extinto:
Persona miembro de ..........c.ooveeuieieiieeiee e G-3.0301 ¢
Propiedad de ........c.oeueeenrieiiniicinec e G-4.0205
FINANZAS ....ooviviiviiiciecicteeeeeee ettt aeens G-3.0113
MiSION € DHOS ... F-1.01
Grandes fines de la Iglesia..........cocvveinrecinneccinnieccnnecene F-1.0304
Santidad de ......cooveeiieeeeeeeeeeeeee s F-1.0302 b
INCOrpOracion de .........cccoeeererieninenerec e G-4.0101
MATCA A ... F-1.0302
MEMDIESIA ...ttt G-1.04
Mision en el Mundo ..........cooueeiiiieiieieeeeeee e W-5.03
MISION A€ ..ttt eae s F-1.01
Ministerios ordenados de..........c.ceievevereeeeirericeeeeieeeereeeeere s G-2.0102

Poderes de corporacion o de las personas del sindicato G-4.0101

Propiedad ........ccooeoiiieie e G-4.02
Reformado, siempre reformandose ...........ooeoeeeerenecererencceseeneneeenenenes F-2.02
ROII0OS de partiCular ..........cceceveeevneeeiceeineinieieencireeineceseeneeenenes G-3.0204 a
Personas del sindicato de G-4.0101
Unidad de.....c.cueueueuiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e F-1.0302 a
UNIVETSAL.....vinieiiiiieiiiet ettt F-3.0101b
Censuras de la Iglesia (véase también "Censuras de la Iglesia") D-9.01

Finanzas de la Iglesia:
Revision financiera anual requerida............coceeveveveerenrereeerienennennnns G-3.0113
Responsabilidad del consiStorio............ccevrvrirreerireririeeeesirisseseseseseesesesesenas G-3.0205
Persona tesorera elegida por el consistorio G-3.0205

Ubicacion de 1a IZIesia .........cocovrvererenirinnreerrr e G-3.0303b
Oficiales de la Iglesia (Véase "Ministerio ordenado"; véase también

"Personas ordenadas al diaconado", "Personas ordenadas como

ancianas gobernantes", "Personas ordenadas al ministerio de la Palabra

y Sacramento")

Poder de la Iglesia:
No puede obligar a la conciencia F-3.0107
Ministerial y declarativo...........cccocoeeeeeneienenecneeeereeeeenes F-3.0107
Sin ayuda del poder Civil........ccoooiriinnieieeeeee F-3.0101 b

Propiedad de la Iglesia:
Como herramienta para la mision G-4.0201



Congregacion €N CISMA ........c.c.cueueurueueeucereeereerereresesesesesssesenens
Decisiones relativas a la propiedad ............ocoveeeeireeeniriieeninneenne
Propiedad de la Iglesia (continuacion)
Congregacion disuelta 0 eXtNta ..........coceeueeeerereeeeererenceeenenenas
Excepciones a 1as diSPOSICIONES ...........ecvrveerieerieririerieenieeseeesseeeseaenes



Mantenido en fideicomiso G-4.0203

Vender, gravar 0 arrendar............cccoceeveeecreenenenceeeeereenene G-4.0206
Sujeto a la autoridad del cOnSiStOrio .........coceeevrereeecrereeinceenes G-4.0101
Personas del G-4.0101
SINAICALO. .. vttt
Usado en contra de la ConstituCION ........c.cevevececverrerececeenrenencnenens G-4.0204
Persona tesorera de la iglesia:
Elegida por €l CONSISTOTIO .....cc.eveueeriruevieninieiccinierecereereeeneeieveeees G-3.0205
Trabajo supervisado por €l CONSIStOTIO ........c.eererurrevererireerecnerierereenenene G-3.0205
Uniones de la Iglesia
Uniodn organica por denominacion ...........eceeeveeeeerereeeereneeeenecnense G-5.03
Iglesias particulares (véase también Testimonio de congregacion G-5.05
conjunta).......
Afio eclesiastico:
GENETAL ...ttt W-1.0202
W-5.0103
W-5.0104
LECCIONAIIOS Yirvuvreriereiireareeerereceseeerereseaessesensseseesesnssssseensaeenes W-3.0301
Temporadas y dias de .......cocoveeiririeireeeeee e W-1.0202
W-5.0103
W-5.0104
Iglesias:
FEderado .......coeeiriiieieieee e G-3.0109 b
En COrrespondencia ..........cceeveveerieinreneerinieeereeeeeieeeseeesesseeesnesens G-5.0201
CHLALOTIOS .veviuitetinceteteie ettt ettt sttt sttt be st eb et ae e
En juicio de reparacion ...........ccoeeeeeeeeeenieuenieeneene e D-5.03b
En juicio diSCIPINALIO .......cccviviieiiiiiiieeireeeesit e D-8.03
Matrimonio civil, reconocimiento de W-4.0601
W-4.0604
Poderes Civiles y TelIZION .........c.eueueureeirieieieieieieieeeeei e F-3.0101
Procedimientos civiles, concurrentes con la investigacion
Labor del COMILE.........oceueuriiieieirieceier e D-7.1501a
Persona secretaria:
De reunion congregacional............cceoeeueeecrieeerennieeeeneeeeeeeene G-1.0505
De consistorio, presbiterio, sinodo, Asamblea General ....................... G-3.0104
Reporte de decisiones
Responsabilidades de ........c.coveeeieeiicieieicceeceeesee e
Comision del Concilio:
AdMINISEIALIVO ...eueiiiiiicicerie s G-3.0109 b
JUAICTAL ...t G-3.0109 a
D-2.0102
MeEmbIEsia de........ocoeeueueirineecieieirirccieieee et G-3.0109
D-3.0101
Comisiones judiciales permanentes..............oeevreeveeerererreeseseseenns D-3.0101

El presbiterio y el sinodo nombraran
comision judicial permanente .............coceeeeeeereererereseresereonenes D-3.0101



Comision del Concilio: (continuacion)



Tamafio de:
Para el presbiterio, el sinodo, la Asamblea General G-3.0109 b

D-3.0101
Para €l CONSISTOTIO ......cuveeeeererierererereeir et G-3.0109
Persona pastora laica comisionada: (Véase "Comision de personas
ordenadas como ancianas gobernantes para servicio de pastoreo
particular')
Personas comisionadas:
A la Asamblea General:
Numero de cada presbiterio .........oeeevveeeeirieererieerieenreenns G-3.0501
Numero requerido para un qUOTUM ..........cccveeereeerereererveereeensenenns G-3.0503
Al presbiterio
Al sinodo ......ccceeueuenee
Comisionamiento (véase también "Confirmacion y comisionamiento"):
BaAULISINIO Y ...ttt s s senes W-3.0402
Para SEIVICIO «...cueuveiiciicirirerccicee ettt W-4.03
Servicio para el Dia del Sefior y ....c.cccoeveevevreecnniriecnniecceneen W-4.0402
W-4.0403
Actos especificos de discipulado ¥ ....coeveveeeieinieiirereeeeene W-3.0307
W-3.0402
W-4.0301

Comisionar a personas ordenadas como ancianas gobernantes para un
servicio pastoral particular:
Comisionar ....

Confidencialidad ............c.coeveeeeveieeeeeeeeeeeeeeeeee e
EXAMEN ..o
FUNCIONES ...t
Puede administrar €l bautiSmO............cccveeverevveeereiereeieicieeereeeee s G-2.1001
Puede administrar la Cena del SEfor ........cooveveeeeeeveeeeeeeeeeereeeeeerenne G-2.1001
Puede participar en el ministerio validado.........c.coccceeevrieinnencnncne G-2.1001
Puede realizar servicios de matrimonio ..............ccceeeeeeeeueeereereeeneeneans G-2.1001
Periodo valido...........ovouvieeieeeeeeee e G-2.1001
Preguntas a responder ...........ccoeeevinrereeenneeereeeeeeeas W-4.0404
Formacion, examen y COMision ............ecoceceeererenneee G-2.1002
Servicio de COMUSION .........ceeeueeeuierieeeeeeecee et eee e G-2.1003
SUPCTVISION ....veveeiiiereiieteretesere ettt sssssss s sssaeaes G-2.1004
Compromiso y reconocimiento, actos de............coeoeeeucrreneererercnenencncne W-3.0501
W-4.0205
W-4.0502
Committal, SEIVICIO A€ ......oovviveeeiiiieiieceeeee e W-4.0703
Definicion de Comité de defensa............cooevveeveeeereveericeeeieeeeeeeenne D-4.0204
Previsto por regla.........cceeveevieieinieiieieeeeeieeee e D-4.0204b
Quien NO POAIA SEIVIE €N....viuveeiienieiiieeisieieeeieeeeteeeee e see e eeeas D-4.0204c

Comité en ministerio: (Véase "Persona pastora, consejera y asesora de
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento y de
congregaciones")



Comité de preparacion para ministerio (véase "Persona pastora,
defensora y asesora de personas ordenadas al ministerio de la Palabra
y Sacramento y congregaciones"; véase también "Preparacion para
ministerio")



Comité de repreSentacion ............ecveevveeeveeereeeeeeresseesseesseseens
Comunion:
Plena COMUNION ........ceevrveieiiieieieeieeie e eeeas
Cena del Sefior (véase también "Cena del Sefior") ..........cccevveeererrennnen.
Comunidad:
AdOracion CriSHANA Y ..........ecvrveerreeereriererieesseesseeesesesessesessesens

Comunidad de fe, adoracion y ministerio de la Iglesia dentro de ............
Compasion, MInisterio de..........ceoeeeeerineceneinnerenenerereeeseseseseseeeeeens
COMPENSACION ....oovvevrirrenrierereteetesteereete e eteeseeseereeseeseeseeseeseeseeseessessenes

Querella en caso de reparacion:
Contra el concilio al MiSMO NIVEl ........ccecvrvreereiririeeeireeeeeeeees
RESPUESLA A....eviiiieecee e
Comité de defensa .........coeeeeverveinnnieerennieecreeeeeeeaes
DEINICION ...ttt

Presentada solo después de solicitar la correccion de la
delincuencia...........cccovevevennee.
MoOCiON & AESESLIMAT ......c.cevereriereieriieeeeteeeesteeeetee et eere e sesaeseens

Procedimiento previo al JUICIO .......cceeveverieeririeeeiieeeieeereeeeesreeeeve e
DECIaraCiones €N...........c.eueueieureeureneerieesereesieeseeeseessesessesessesessesenns
Suspension de 1a SeNtenCia ........coeeveereirienieierieieeeere e

Plazo para presentar.........co.eeeveveeeeereeuerereneereeneneeneneneenenenes

Quién puede presentar y CoONtra qUIN ..........ceeeeeueeeueueueueueuereeeuenenennns
Confesion Y PerdoOn ..........cceeevecerurineneceeeeereeeeeeeseeeeeees
Declaraciones confesionales:

Como fe de la Iglesia catolica .........ccoveeueererencereeieerercceieeeenas

Como fe de la reforma protestante .............ccccvvveeerreererennnnnn.

Como fe de la tradicion reformada ...........ccceeeveveriecrniecenreeerenne.

Como normas subordinadas.............cceeeererreereririeerinieeereeeenens

Proposito de ......cuecevieieiiieieeeeeee e
Confianza ¥ Privilegio ........ccecvrveereeirieieeieeieireeeeeeeeseeesaeenes

| X oT0) R e] o) Feez N0 o Lo OO

Confianza y confidencialidad ............cccooeeiririeineieeieceeeee e

G-3.0103

G-5.0202
W-5.0206

W-2.0301
W-5.0201
W-1.0203

W-5.02
W-5.02
W-5.0303
G-2.1103 b
G-3.0303

D-4.0206a a
D-4.0703
D4.0204
D-4.0206
D-4.0703

D-4.0206;

D-4.0703
D-4.05

D-5.01
D-5.01
D-4.0206
D-4.0401c
D-4.06 a
D-4.0205 a
D-4.0704
D-5.0103
D-5.0603
D-6.08
D-10.06
D-4.0206
W-3.0205

F-2.03
F-2.04
F-2.05
F-2.02
F-2.01
G-4.03
G-4.0302



Confirmacion y COmision .........ceccoeereeneenienenieneeeenieenenenns W-4.0203
CONGIEGACION......eeieeeieeeieiesieeete ettt se ettt ee e eseseeneseeneas G-1.01



DETINICION ...ttt s eaeeeae s G-1.0101

Comunidad de .........cceeeeeeueieieiiencirertrese e G-1.0102

Gobernada por 1a ConsStituCION ..........cceeveereecerieririerineieeseeeenenns G-1.0103

MISION @€ et G-1.0101
OrganizacCion de ..........ccecveerrereererieririeesieeereeereseeesseesseseesessesessesens G-1.02

Preguntas hechas en la ordenacion e instalacion
de personas ordenadas al diaconado y personas ordenadas como W-4.0404
ancianas gOLEINANLES ...........ccccevevererereererererieneerereeneeeeeeenes
de persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento W-4.0404
Reuniones congregacionales:
Reuniones anuales y €Speciales ..........ccovcueurrenecrernerenceceenreneerenns G-1.0501
Asuntos propios de las reuniones congregacionales ...............coceevevennnne. G-1.0503
Convocatoria de una reunion congregacional G-1.0502

Para ser llamada persona pastora G-1.0503

G-2.0802

Para elegir personas ancianas ordenadas como ancianas gobernantes, G-1.0503
diaconos y personas del sindicato..............ccc.cn......

G-2.0102

Para asuntos relacionados con la propiedad de la G-1.0503
o4 (ST T TR

Para asuntos relacionados con la relacion pastoral............ccccoeveececnnee G-1.0503

Para asuntos en los que se solicita una exencion G-1.0503

ACHAS oo G-1.0505
G-1.0504
Requisitos de nominacion y VOtacion............ccceeueveeerervereererrennnnns G-2.0401
Procedimiento parlamentario, Reglas de orden de Robert,
Revisado recientemente G-3.0105
AVISO PUDLICO ..ottt sees G-1.0502
G-2.0802
Preguntas formuladas en la instalacion de la persona ordenada al
ministerio de la Palabra W-4.0404
Y SACTAMENTO. ....c.ueeiieiieiieieeieit ettt ettt be et saeesaesneeeeens
QUOTUM dC......eeieeiiiieiiieee et G-1.0501

Persona secretaria de, es secretaria del consistorio G-1.0505

Conciencia:
El poder judicial de la Iglesia no puede promulgar leyes vinculantes F-3.0107

Libertad de......cceuieeeireeeeece e G-2.0105
S0lo Dios €5 SENOT dE .......cueuererieviiririeiiirieiceirieiceneeeeereeeeees F-3.0101
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.):
Enmiendas a las disposiciones eSpeciales ...........c.coveerrererererererereeunenens G-6.06
Siempre en reforma..........coceeeveeineeieieeeeeeeeee e G-6.02

Libro de CONfESIONES .......ccuvuvueeeeeisirieieseeeeeeeee e F-3.04



Libro de Orden F-3.04

DEfINICION ...ttt F-3.04
Como se enmendo:
Libro de CONfESIONES........ccoueueueueeeeesieieeeiseeeeeeee et G-6.03
Libro de OFden ............eoeeeeeeeicieeeieeieeeeeseesieesieeee e G-6.04
EXCEPCIONES ..vvieuiiiiiieiiieiieitie ettt ettt sreestae e esbeesseesnee e G-6.05
INEEIPIELACION ....vevveeiienieiiieetetetetetete ettt esenens G-6.02

Reforma G-6.01



Preguntas constitucionales, requiere respuesta afirmativa:

En la ordenacion e instalacion de personas ordenadas al diaconadoy ~ W-4.0404

personas ordenadas como ancianas gobernantes .............c..c.......

En la ordenacion e instalacion de las personas ordenadas al ministerio W-4.0404
de la Palabra y Sacramento..

Continuidad y CamMDIO ........cevevevererereieiereeereieieseseesessessseeessenens F-1.0401
Personas co-pastoras G-2.0504
G-3.0104
Persona pastora asociada no puede ser llamada a G-2.0504 a
EXCOPCION ...ttt G-2.0504 ¢
Cuando alguien se va, 1a otra es persona pastora.........c..ec.ceveeveeereruerencne G-2.0504 a
Corporacion (Véase también "Incorporacion”) ............cceecereercereereeremeeeennenne G-4.0101
Correspondencia:
IEIESIAS €11 ... G-5.0201
REqUISITO PATA ...ttt G-3.0501
CONCILIOS ..ottt ettt G-3.01
Asamblea General..........ceoeeiueeiniiieineee s G-3.05
PLeSDILEIIo . ..vvueeeeieeccecieter et G-3.03
CONSISIOTIO -ttt sttt ettt ettt ettt s beneeseeas G-3.02
STNOAO 1.t G-3.04
Concilios de 12 IZIEesia: .......cccvevvveeeeeerieeeiereeeree e G-3.01
W-5.0205
Administracion de la miSiOn ..........cccocveveirreeennieereneeereneieenes G-3.0106
Revision adminiStrativa .........cceeveeererireenieinieeniceeeneeseeeieseenens G-3.0108
ReVISION ZENETA ......coooverereereeneeeieeeeisse st essessessenns G-3.0108 a
Respuesta dirigida .......cceeeveeeeeeoinnieieiee e G-3.0108 ¢
REVISION €SPECIAL .....evieiiieieiiieieiecieeeeee e G-3.0108 b
Personal adminiStrativo .........cocceeeeerereereininierencninieeeeeeeneeeeeseenene G-3.0110
Auditoria anual Tequerida...........cocoeueeirrierecinneernecneceeeenes G-3.0113
Como expresion de la unidad de la Iglesia .......oceeeevreevcccnnenencne G-3.0101

No puede hacer leyes que obliguen a la conciencia F-3.0107

COMUSION ¥ ..vvvvevrenienienientesresreseseesrese e sseeressessessessesreans W-4.0301
Comité de repreSentacion .......ccecceeeeeeeeeeeereeeereereersessesseneas G-3.0103
COMItéS Y COMISIONES........covrvererrrrerrneereresersesesesssesens G-3.0109
DEINICION ...ttt G-3.0101
Compensacion EQUItALIVA .........cceeveevrvererrerieresreeereeeesseeesessesessesens G-3.0106
Practicas laborales justas...........cccevueveeeiriereereninieeeneseee e G-3.0106
FINANZAS. ...ttt G-3.0113
Tener solo jurisdiccion eclesiastiCa.........ovevrvereevriereererieeerirnnas G-3.0102
INCIUSIVO....uiiiiiiicc e F-1.0403
G-3.0103

Investigacion de, en caso diSCIPHNALiO .........ccceovrveereerererieireereeeeeeeen D-10.0102 b

N 1S 4 11 TSRS G-3.0112



Jurisdiccion, s0lo eCleSIAStCA. .........c.eeueeueeeeeeeeeereereeeee e

Mantener relaciones y actividades con otras Iglesias
para expresar la unidad de la Iglesia



Gobernara la MaYOria.........ccevereeerreireeese s F-3.0205

Se desarrollara un manual de operaciones administrativas ................. G-3.0106

REUNIONES ...ttt e G-3.0105

ACtas Y 1EEISLIOS de ....voveveeeiereriirieieeieeee et esesenas G-3.0107

Mision determina la forma y estructuras ............oceevvveeeenenee. G-3.0106

Persona moderadoras de...........cceueerereeurireieieiniriceieeecee e G-3.0104

G-3.0105

NOMDBIES Q.....evviiiiiiiiciiiiereereer ettt sttt sttt G-3.0101

Proceso de nominacion ..........c.cc.eevevvevierieiesienieiesiesesiesie e aens G-3.0111

GaStOS OPEIALIVOS ...uveveeriiriereeieecereereeeeneeveeneetes et G-3.0106

PartiCIPACION .......eveevenieeiieeieieisieieeete ettt sa s sneneas G-3.0103

Fondos de capitaCiones.........c.cocvueueuirerieuceinniereineniereeneeneneeneereneseseenenenes G-3.0106
PIESDItEIIO ...ttt ettt nees G-3.03
Principios, Administracion general:..........c.cocoeverrerirerrnninenenns G-3.01

DEfINICION ..ottt G-3.0106

Concilios de la Iglesia: (continuacion)
Procedimiento cuando el concilio inferior es delincuente o irregular D-2.0202

REGISIIOS ...vveeiieiiieciree ettt sss s G-3.0107
Registros de concilio inferior revisados por el siguiente G-3.0108
SUPETIOT....c.ceeeeeenennnes
Gradacion rEQUIAT.............cccceveverierereeirieeeeeeereeese e F-3.0203
Reglas de orden de Robert, recientemente revisadas, reuniones
regidas de acuerdo con la edicion mas reciente de G-3.0105
REPIESENtaCiON ......covvveuieririeiiinirieiccnieicctreetc ettt G-3.0103
(703 45103 o o 1T G-3.02
STNOAO 1.t G-3.04
Unidad de.....c.ooveeeveriiieiieeee e G-3.0101
AdOTACION N1 ...ttt eneaens W-5.0202
W-5.0205
Defensoria:
RePATaACION ... D-5.0501
Derecho de representacion por parte de D-7.0801
D-7.1003 c & d
Pacto:
ComUNIAad ......ocovieeeiriiceeeree e F-3.01
Que constituya, para la nueva iglesia .........ccoeeeeueueueeieeeeeceeeee e G-1.0201
VIIVIE €11 ottt et F-1.01
Creacion, cuidado de.........cooviveeeiveiiieeiceeeeeeeeeeee s W-5.0305
Creencias y confesiones:
BaULISINO Y .ttt e W-3.0402
W-3.0405
GENETAL ...ttt W-3.0306
Cena del SEROT Y....vouiieeirieieiiieieieieeeteee et W-3.0306
Servicio para el Dia del Sefor Y .....cecvevevveerieirerieireieeeeeeenes W-3.0306

Diversidad cultural ..............cooeeveeveeereieeeeeeeeeeeeereeeeeeeee e W-2.0201



W-1.0304
W-5.0202



Adoracion diaria (véase también "Servicio de oracion diaria™):

DISCIPING A€ ... W-1.0202
W-1.0203
GENETAL ...ttt W-1.0202
OFACION Y vttt ettt et b e re b s b be s seebeseesenes W-1.0202
ESCIITUIA V..ot eb bbb W-1.0106
W-5.0101
Personas ordenadas al diaconado:
JUNEA A oo G-2.0202
DEfINICION ..ottt aens G-2.0201
DISOIUCTON ..ot G-2.0405
EIECCION ..oviiiiiiiiiecie et et G-2.0401
EXQMEN ..o G-2.0402
Reporte obligatorio.........ceueeeeeueinirieeierieierceee e G-4.0302
Personas ordenadas al diaconado: (continuacion)
Ordenacion € INStalacion .............ooceeeeeercneeueirincneeeerereceeeenenes G-2.0403
W-4.0404
Preparacion para el MinisSterio...........coveeueererreuenreeeerneeeeeee e G-2.0402
Preguntas en la ordenacion
Liberacion del ejercicio del ministerio ordenado....................... G-2.0406
Renuncia a 1a juriSdicCion ...........coeeeeverieereeenieenierisieieenienens G-2.0407
RenUNCIA d@ ... G-2.0405
Responsabilidades de ........ccceeeeininieeniniiseeceessee s G-2.0201
W-2.0302
W-3.0308
Supervisado por €l CONSISIOTIO .....cvvveeevirierirreirieieerretereeeee e eeseeeee e G-2.0202
TErmin0oS de SEIVICIO......vervireeieierierieeierte st eee ettt eneas G-2.0404
Bajo la autoridad del consiStorio .........cocoeererererererererereneeirerrereenes G-2.0202

Fallecimiento (véase también "Servicios en caso de fallecimiento"):
Atencion en el momento W-4.0701

Qe
Borrar nombres de 1a lista............ccoooeeeeiiiiiiececececeeeeeeee G-3.0204
Borrado del nombre de:
Personas miembro de otra iglesia ...........cceeeveiriecerieerrereerennnnnn G-3.0204
Renuncia a 1a jurisdicCion ..........ccccvruereeenriccrniereeninienccnneeneneens G-2.0407
G-2.0509
Delincuencia:

DEfINICION ...ttt ans D-2.0202 b
Persona pastora designada G-2.0805
Periodo designado para la persona pastora G-2.0504a
Deseo a la restauracion al ministerio ordenado ............coceeveeveeeveneerennnnee. G-2.0507
Directorio para la adoracion:

SuaUtoridad ..........oovieeeieieeeee e W-Prefacio
D qUE SE trAtA. ..ot W-Prefacio
Discapacidad:

Inclusion de Personas Com ..........cecvviveerireeeseeeereeeereeeeseeeereneens F-1.0403



Discipulado, otras practicas de...........ccccevereeuerrnencceereenincceereenenene W-5.0103



Casos disciplinarios: D-7.0

Investigacion preliminar D-7.0
Juicio D-8.0
Apelacion D-10.0
Censuras D-9.0
Disidencia:
DEINICION ...ttt G-3.0105
Cuando S€ haZA ......cccevveviieiirieieeeee s G-3.0105
Disolucion de las relaciones pastorales:
Actividades tras la disSolucion ...........cccoceeeereeneeneccneeeen G-2.0905
Por solicitud de congregacion ..............cceeeeerererereinnreessssseeseesnens G-2.0903
Por solicitud de la persona pastora, co-pastora o pastora asociada G-2.0902
Por accion del presbiterio..........c.eevrievereeriereeeriereeirieresseeseee s G-2.0904
Iglesia disuelta:
Poder del presSbiterio .......ceeveerieeeierieieieeieesieeseeesereeeseesesaenens G-3.0301
Propiedad de ......ocoeveirieieeee s G-4.0205

Disolucion de 1a relacion de diaconado o personas ordenadas como
ancianas gobernantes:
POT CONSISTOTIO ...ttt G-2.0405

En caso de cambio de residencia o discapacidad G-2.0405

1AIOMA AIVEISO .....eeveeeeriireecirieeir et W-1.0302
DIVEISIAAA ...t F-1.0403
Doctrina: Sistema de, recibido y adoptado por todas las personas en
el ministerio W-4.0404
OTAENAAO. ... .ot
Deberes del presbiterio y el consistorio en la investigacion de la G-2.0605
candidatura ..............
Pascua, dia y temporada de .........cccoeuevenneiinneiinnccncceeene W-1.0202
W-3.0103
W-5.0104
Jurisdiccion eclesiastica (véase también "Jurisdiccion de
los Concilios de la Iglesia"): .......cooieeeireiinieeeeee e F-3.0102
Un poder compartido ..........cceeeeeereireeeieereecee e F-3.0208
CompPromiso €CUMENICO. ........ceueuemireruererirerieeneeeeseeneeteseneseeseneeseeaenas G-5.01
ECUMENISIMO ... eanees G-5.0101
Union organica total ...........ccoceveireireneereeseee e G-5.03
Relaciones interreligiosas.........covveeeeerenirenencrenerenereeesesesiseseeesseeeeeeeeaeas G-5.0102
Relaciones con otras denominaciones.............c.coeeeeveueeneeveencrienenens G-5.02
COITESPONACIICIA <.....eovvevereecrerieeesieresses et sessssenaes G-5.0201
Declaraciones €CUMENICAS ........evveeueerurruierieriieienieeeeieeieeseeeieenee e G-5.0203
Plena COMUNION........c.eueirireeieieieieieeieee e G-5.0202
Organizaciones SECUIAIES. ........ccueueueerirueuiririeieirireee et G-5.0103

Educacion (véase también "Formacion cristiana"):
Responsabilidad del presbiterio para W-3.0410



Persona docente (véase también "persona ordenada al ministerio de la G-2.1103
Palabra y Sacramento")...............

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento

(también llamada persona anciana docente) G-2.0501
Personas ancianas (Véase "Personas ordenadas como ancianas
gobernantes")



Eleccion de personas ordenadas al diaconado y personas ordenadas
como ancianas gobernantes:
Por voto de 1a congregacion...........coeveeerererenieeeresese e G-2.0102
Convocatoria a reunion congregacional ............c.ceeeeeeerereneeeeieereseeerenenes G-2.0401
Eleccion por un mandato limitado G-2.0404

CONSISLOTIO. 1. cneveveneiereteereeteeee sttt eeebe e saesesenes
Ordenacion € insStalacion...........ccceevveeueeeririeeeenireeeeeeecreenes G-2.0403
W-4.0401
W-4.0403
W-4.0404
Preparacion para el MiniSterio .........c.oeeeererverererienecrineerereneneercseneenenens G-2.0402
Procedimiento en reunion congregacional...........ccovveveereneriririnenene. G-2.0401
Quién tiene derecho a votar en la reuniéon congregacional .................... G-1.0501
Eleccion de Comité de Nominaciones de la Asamblea G-3.0111
General.........c.cceueee.
Eleccion de la persona pastora del Comité de nominaciones G-2.0802
Eleccion de personas pastoras (o asociadas):
Proceso de 11amado .........cccceeueeieicieininiccercce e G-2.0803
Llamado a personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento de otra denominacion G-2.0505
Servicio de INStAlaCiON .........ccccvvueueiririeieininieieeeeieeeeee s G-2.0805
Comité de nominaciones de la persona G-2.0802
PASLOTA. ..ttt
Relaciones pastorales ...... . G-2.0504
Relaciones pastorales temporales G-2.0504 b
Términos del llamado...........coeueenreeinnieeineceeeee G-2.0804
Eleccion de SINAICOS .......cocueuevreeuremeireieiriieireieieisieesese s G-4.0101
Empleado-Posibilidad de presentar una queja correctiva D-6.0202 a, b
Ingreso a la membresia.........cccevereneeeeerercceeererennennns G-1.0303
Epifania, Dia de .......ccoeeiiniiiee e W-1.0202
Compensacion EQUItALIVA ..........cccoveveeeveeevieseieiseesseseiessssesessesensens G-3.0106
Evangelismo:
IMINISEETIO dE ...ttt W-5.0302

Servicios para (Véase también "Servicios para la evangelizacion") W-5.0302

EVANGELISLA ..ot es G-3.0306
Prueba
RePATACION ... D-5.07
DiSCIPINATIO ...veiiiviieiiieeiie et D-8.07
Examen:



De personas ordenadas al diaconado y personas ordenadas como
ancianas ODEIMANTES ..........ccervereeeirueeriereerereeeereeesereenenes
De persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento
Al PLESDILEIIO «.eovvieieeiiiceeeer ettt
Excepciones:

A renunciar a cualquiera de los requisitos para la
ordenacion.........c.c.eeeenenne.
Ejecutivos:

G-2.0402

G-3.0306

G-4.0208

G-2.0504 c

G-2.0610



EIECCION €.
TErminacion .........ccccveevieevveiieeeieeeee e

Fe y practica, conexion entre ..............ceceeeeuerereeeeererennnenens

Fe, Reafirmacion de............cooveveeeeveeveeeeeeeieeeeeceeeeeeeeeee s

Congregacion federada ..........cococvveeieinieciniecinenieeeeeeeenns
Evaluacion final ............cceerereeeecneeeeeeeeeesessssssnnns
Finanzas, de 10S CONCILIOS .......cceveveeiriereeiriereeieieieeie e eeeseree s seveaens

Revision Financiera (Completa) Requerida

Comunion PIENA .......cceveerueririirieienieereeeie e
Clausula de "fe y crédito plenos"..........cccooveeerererennenecnnne
Plena union OrganicCa ...........c.eceeveerveeerereerenieesseesreeeseeesennens

Funerales (Véase también "Servicios con ocasion de
fallecimiento")...................

a través de

Mobiliario (Véase también "Espacio para la adoracion")

Asamblea General:

Comité Asesor sobre la Constitucion .................

Base de la representacion............ceceevevvereenienienieneesennenns
PrESUPUESLO....covieeieiieiieietetetete et
Personas comisionadas de los presbiterios...........c.ccovecucunnne.
Comité de representacion .......c.c..cccceveeecrernerencns
COMPOSICION. ...ttt seereesteteseeseetes et sesesesaerenene
DEfiNidO .ot
Practica de empleo JUSta ........c.oceuveecurecenecrnecrnecireenreeereieaenes
Incorporado.......cccoeveereeiriineieeee e
JUISAICCION. ...
REUNIONES ..o

W-5.0103
G-3.0109
G-2.0607
G-3.0113
G-3.0113

G-2.0401

W-3.0205
W-2.0102

F-3.03

G-2.0105
G-5.0202
D-3.0105
G-5.03
W-4.0702

W-4.0704
W-1.0204

G-6.02
G-3.0501
G-3.0113
G-3.0501
G-3.0103
G-3.0501
G-3.0501
G-3.0106
G-4.0101
G-3.0501 a
G-3.0105
G-3.0503
G-3.0107

Persona que modera G-3.0501

G-3.0111

Notificacion de reuniones extraordinarias con al menos sesenta dias de G-3.0503

antelacion



Requisitos del comité de busqueda de directivos y personal

AdMINISTALIVO ..ot G-3.0110
Responsabilidades G-3.0501
Responsabilidades ...........oocoeeeereereeiririneeeeccereeee e G-3.0110

Dones del Espiritu:



Manifestacion e€n 1a adoracion ............oeeveeeeeveeveeeeeeeneeeeeeeeeeeeenes W-1.0105

Papel en 1a IZIesia ........ccveveveirieieiiiceieieeeee s W-2.0301
DaAr, CTISHANG .......cveeeveeeieeieeeeeeeeeeteeee ettt ereeeaeeneens W-3.0411
W-5.0104
Dios:
PACO, DHOS ... W-1.0103
Encuentro con 10s humanos ..........ccccovveveceeinnencceinncnccennccenenne W-1.0101
Entrada en la condicion humana ...........cccceovevecuencnccrnenincnnes W-1.0103
L3073 I TSRS W-1.0101
INICIAtIVA @ ... W-1.0101
ESPITItU d@ .o W-1.0105
Cuerpos gobernantes: (Ver "concilios de la iglesia")
Gracia y gratitld ........cceeeverueriininienecnineccineeeeeeeeeceeeeereeene W-1.0102
Dafio, Riesgo de, Conocimiento de G-4.0302
Cabeza de 12 IIesia ......cccouvueeeerieiiiicccccc e F-1.02
Servicios de sanidad W-5.0204
Concilio Superior, revisa los registros de los concilios inferiores G-3.0108
Principios histdricos del orden eclesidstico ..........ccceeeueueueueunnnee F-3.01
Espiritu Santo:
Cristo ungido en el bautiSmo ...........cceevvveeeireeinreieeeeeseeereene W-1.0105
BaAULSINO ¥ ..ottt aessnsns W-3.0402
W-3.0406
W-3.0407
Donaciones para el ministerio y la mision W-1.0105
Dador y renovador de vida ...........cecoveeerinieineieeeeeeeee e W-1.0105
CULACION Y.ttt s W-5.0204
Cena del SEROT Y....voviieeiieieieieeeieet et W-1.0105
W-1.0106
W-3.0409
W-3.0412
Ordenacion de 12 adoracion y ...........cceveveeeeereieeeeeenniesesesessesesseses W-2.0101
PrediCacion Y.......cccceevireeiereiieieieeeiereeeee e renens W-1.0302
Papel en 1a adoracion.............cccecvvveirereeenieinieieeieeeeeee e W-1.0302
W-3.0301
W-3.0302
ESCIItUIA V..ot W-2.0101
Semana SANTA .......ccceevieiriirinierene ettt W-1.0202
Confinados en casa-Cena del Sefior W-3.0414
Adoracion en Adoracion en el hogar W-5.0104
............................................................................ el Hogar...
Himnarios y 1ibros de cantos ............coceceeerieereineneeneerecseeeeeeeene W-2.0305

Enfermedad, Cuidados en W-5.0204



Congregaciones de Inmigrantes, Necesidades Misioneras de,

y Presbiterios No Geograficos .........ccevvvveeviieiieeniee e G-3.0403
Pastores inmigrantes G-2.0505
Lenguaje INCIUSIVO ....ouvveeiieiieieeieeeeeee e W-1.0302

INCIUSION ...ttt F-1.0403



G-3.0103
En la adoracion:

GENEIAL ..ottt W-1.0302
W-2.0201
Cena del SETOT Y ...cuvvieiieeieiieeieeeeeeiete e W-3.0409
Incorporacion:
En la misma reunion congregacional.............ccccvvveeerrrieeerenieneeennnnns G-1.0503
Personas miembros G-4.0102
e
POAET .. G-4.0101
Personas del sindicato G-4.0102
Infantes: Pertenencia a la Iglesia ..........cocovvivrriririnnnnccccceeee G-1.04

En la lista de miembros si estan bautizados G-1.0401

Persona investigadora, Preparacion para el ministerio:
Autorizado para administrar la Cena del Seflor si es ordenado G-2.0606

Relacion de pacto con el presbiterio .........ocveevrerrerireeereennnn. G-2.0601
Transferencia de .........c.coveueirnieieinnieic e G-2.0608
REHIO A€ .ot G-2.0609
Matriculacion de ..........coeeereririeiereninieieee s G-2.0602
Exencion de algunos requisitos educativos..............cceenen.. G-2.0610
SUPEIVISION ..ottt sseasssnsacseeas G-2.0605
PropoSito de ......coueveeerinieriinirieieinieicctec e G-2.0603
Retirada de 1a 1ista........coeeeeeiiiniieece e G-2.0609
Servicio a la Iglesia........covveinrieicinnieicinrccecceeccees G-2.0606
Responsabilidad de los consistorios G-2.0605
Transferencia a otro presbiterio .........ccevveeeeveveererieirieirieeseessenenns G-2.0608
Instalacion (Ver también "Llamada"):
SEIVICIO ..euvrereirciireerteisiet ettt sttt G-2.0805
Servicio para el Dia del Sefior y.......cccovevevenncinnceccreneenenes W-4.04
W-4.0401
Instalacion de personas ordenadas como ancianas gobernantes o W-4.0401
personas ordenadas al diaconado ...........cceeueeeeeiceiceenne.
a través de W-4.0404

Instalacion de la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento:

Procedimiento ...........cooeireirieieiieeeee e W-4.04
Preguntas a la persona candidata .............ccoceeveereinenneneeeeeee W-4.0404
Preguntas hechas a 1a congregacion ...........c.coeeeeeueeeeeeeeecreeeeennes W-4.0404
Preguntas dirigidas a la persona ordenada al ministerio de la Palabray W-4.0404
Sacramento ................
Seguros, propiedad y responsabilidad G-3.0112
CIVIL .ttt

Reuniones interreligiosas W-5.0206



Pastorado interino, asociado: (Ver "Relaciones pastorales
temporales")
Interpretacion de la Constitucion

Interpretacion autorizada...........cceeeeeeeerirerereriniresenereeeens

Comité de Investigacion:
Irregularidad, definida

Jesucristo:

G-6.02

G-6.02
D-7.05
D-2.0202

Prefacio



Como Cabeza de la Iglesia (Véase también

Dar teStIMONIO de........ccuvvvieeieeiieiieiieeeeeeeceeeeeeee et

En 1a adoracion CriSHANa ............c.oeevevveeieeereeeeeiieeeeeeeseesreeseeeseeeneens

AdOTacCiOn de ........c.ccevurueuiirieieiirinieieeeeeeete et
Testimonio Congregacional Conjunto

El lenguaje en la adoracion:
Apropiado y autentico........cceeeeeuireieneerenenerineseneneseeesenens

Diverso....
General....

Inclusivo..
Simbdlico .

Imposicion de manos en la

ordenacion...........

Liderazgo de la adoracion:
Participacion de la congregacion y ......ccceceeveeevenieenieenecneceeees

Leccionario:

IESIAS €I ...
Lecturas de 1as ESCIItUIAS Y .....ccococueueurinenecreinineccrenineeeceesencenenennenes
Cuaresma, Temporada de

Calendario liturgico (Véase "Afio eclesidstico")
Lugar de Ordenacion............ccoeeveverreeereeeinieeneeeereseeesseeeseeesesnenns

Dia del Sefor:

DESCIIPCION dE ...ttt asssssssessnssseses

Recepcion de la Palabra y celebracion de los
Sacramentos............cecereereneenes

USO Personal de ........ocveeevieieriieiiiieieeieeeeereee et
Servicio para el (Ver "Servicio para el Dia del Sefior")

Cena del Sefor:

Administrada por una persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento .............

COMO SACTAMENLO ......eeeeeeeeneeeenceeireeeeeeereseeeeeeeseseeaeteseeeeeseaeaeseeens
BaULISINO ¥ oottt

Pan y e

F-1.02

W-1.0106
W-1.0204
W-1.0106
W-1.0204
W-1.0104
G-5.05

W-5.0304

W-1.0302
W-1.0302
W-1.03

W-1.0302
W-1.0302
W-1.0303
W-4.0401

W-4.0403

W-2.0201
W-2.0301

W-2.0302
W-2.0303
W-2.03

W-1.0202
W-3.0301
W-1.0202

W-5.0104

G-2.0702

W-1.0202
W-1.0202

W-5.0104

W-2.0304

W-3.0409
W-3.0409
W-3.0409
W-3.0413



W-3.0414
Por persona ordenada como anciana gobernante comisionada al G-2.1001
servicio pastoral particular.......
W-3.0410
Capellanes y otras personas ordenadas al ministerio de la Palabra y
Sacramento administrando W-3.0410



MENOTES Y ..venenevnenerieieieerieietseeieteeeeee e W-3.0409

CONCILOS Y ..o ssssseeseses st s s ssssssesssssenes W-3.0410
CIEAOS Y vttt ettt s st sesesesenees W-3.0306
TAZA Y.ttt W-3.0413

W-3.0414
Disposicion de 10s elementos..........c.ccevveeereieerieenieieeriessreeeenes W-3.0414
Reuniones eCUMENICAS ¥ ......ccveveveeeveeenieerieeereeeeeseeeeseeessenenns W-5.0206

Elementos de:
Disposicion de los elementos sobrantes W-3.0414
Cuando se coloca en la mesa W-3.0414

Cena del Sefior: (continuacion)

Los confinados en casa reciben W-3.0414
CUANAO SE ODSEIVA ...ttt ens W-3.0409
W-3.0410
INVItACION Y w.eeviiiieiieei e W-3.0412
JESUS Y ettt W-3.0409
SigNIficado de ......cccoveveviiiriiiciiniccrec e W-3.0409
IMUSICA Y ettt W-3.0412
Iglesia del Nuevo Testamento y.......oceeeeeruevererueueerireeeenesereeecreeeenes W-3.0409
No es una ceremonia W-3.0409
PrIVAdA.....ciiieiiieiiieieeee e
OfTENAA ... W-3.0410
Oracion de Accion de Gracias .........coeoeveveerereeuenenerieeneneeeecreenenes W-3.0411
Predicacion y .......c.cccceveerecenencenecineceneeneeeneeieieneseeeene W-3.0409
Preparacion Para ...........cccoeeeeeeniniereeninieneeneneseeneeeeseeseseeseeeeene W-3.0409
PresbhIterio Y .ceeereuicecicirirercecieirircceciere et seaeeene W-3.0410
Notificacion publica de W-3.0409
Responsabilidad W-3.0410
e
Retiros/reuniones eSpeciales V.........oovuvverereereeererreseenenssenenns W-3.0410
SECUENCIA Q... W-3.0412
a través de W-3.0414
Servicios para la plenitud y........cccoeveveeiriereieneereieeeeeeeeees W-3.0410
Servicios con motivo de la muerte y ........ccoeveveveervererereererevennns W-4.0704
Responsabilidad de los consistorios W-3.0409
W-3.0410
W-3.0414
IMESA PATA ...ttt ettt enenas W-1.0203
Teologia de la.........ooeeeiieieee e W-3.0409
Visita a las personas enfermas y W-3.0410
W-3.0414
CUANdO SE ODSEIVA .....eveeeaeieeiricecieteeeere ettt aeeens W-3.0409

Quién €8 bIENVENIO .....c.coveeeriieeiieieieeeeeeeee et W-3.0409



Quién puede recibir .......

Quién puede servir los elementos

W-3.0409
W-3.0414

W-3.0413
W-3.0414
W-3.0412



a través de W-3.0414

Pérdida, Cuidado en Tiempos de W-4.0704
W-5.0204
El Concilio Inferior, cuando no actiia en el proceso judicial D-3.0101
Denuncia OblZAtOria .........ccceveeveieieieiieirieeeeneee e seeeeeesseeesenenens G-4.0302
Manual de Operaciones AdminiStrativas..........c.ceeeeeeereeecccreerccreene G-3.0106
Marcas de 1a Ilesia ......ceovveeueieeeieeee e F-1.0302
Matrimonio:
Matrimonio CriStIANO ..........cccueeeureemiueeiuemeeeniieneererereneeseeeseneesenne W-4.0601
Matrimonio civil, reconocimiento de...........coooeevveeeiieeeveneeieieeeeeeeneans W-4.0604
Compromiso entre dos PErsonas ............ceceeeeeveueueeemeueeeeereceens W-4.0601
PacCto de.....cueueiiiiiiciccc e W-4.06
Discernimiento de persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento y W-4.0602
CONSISTOTIO ... euvirtenrienietenteet ettt sttt st sae e sber e besae e enenees

Matrimonio: (continuacion)
Ex persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento G-2.0905

oficiando en .........
GONETAL ... W-4.06
Instruccion de persona ordenada al ministerio de la Palabray W-4.0602
Sacramento ..........cccccveeieeriereenennene.
Preparacion Para ...........cooeereeeeneieneeseee s W-4.0602
Servicio para el dia del Sefior ¥ ......cecevvereeireirereeeeeee W-4.0602

Servicio de reconocimiento del matrimonio civil W-4.0604

Servicio de consistorios y matrimonios W-4.0602

W-4.0603
W-4.0605
Los consistorios no estan obligados a autorizar el uso de la
propiedad para W-4.0605
SETVICIO MArIMONIAL .....veuiiieiiieiee e
Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento y servicio W-4.0603
matrimonial .........
W-4.0602
Ministro de la Palabra y Sacramento puede solicitar asesoramiento del W-4.0602
consistorio..
Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento no
obligado a realizar servicio W-4.0605
MAIMONIAL ...
Uso de la propiedad de 1a iglesia W-4.0602
W-4.0605
Materia:
JESUS ¥ et W-1.0204
Antiguo TeStamMENtO Y ..c.eeveuveuereeirieieieieerieceieeeie e W-1.0204

SACTAMENLOS Y ...ttt sttt sttt eaeenes W-1.0204



W-1.0204
D-1.0103

AOTACION €1 ...t
MEAIACION........eveeeeeieieeeceeeeeeeeeee e ns
REUNIONES ...

De 108 CONCILOS. ...ttt G-3.0105

De la Asamblea General ...........coeueeeivieeininireeneeee e G-3.0503

De los presbiterios (Véase también "Presbiterio: G-3.0304
Reuniones").........cccounee.

De los consistorios (Véase también "Consistorio, G-3.0203
Reuniones").......cccooveveeeeereennnene

G-3.0405

DE SINOAOS ..ottt



MembIesia SIN CATZO .....c.ccveeueeeereiurieieerireeieireseeeeiseseeeeieseeseesesesseeaesenn G-2.0503 b
Personas miembros, Iglesia:
Personas miembros activos G-1.0402

G-1.0501
Lista de personas miembros activos G-3.0204

Personas miembros afiliadas G-1.0403
Personas miembros bautizadas G-1.0401

Lista de personas miembros bautizados G-3.0204

Certificado de traslado ...........ccceeeereireireee e G-1.0303
270) a2 SRRSO G-3.0204 a
Ingreso como persona miembro aCtiVa..........ccceeveveveerirrereesiereenreenenns G-1.0303
Nuevas personas W-4.0204
TNECINDIOS. ...ttt ettt
Recibido por profesion de fe, reafirmacion de fe,
transferencia de certificado G-1.0303
W-4.0204
Membresia:
Cate@Orias dE ......covveveiieieriieeirteeiereeeee ettt G-2.0503
Dl PrESDILEIIO ....vvevieieeiieeiieieteetee ettt enas G-3.0306
Membresia en Congregacion:
Persona miembro actiVa...........cceeueueueueueieeeuieeeeee e G-1.0402
Persona miembro afiliada...........cocoeeeueuririncnnnnncenceene G-1.0403
Persona miembro bautizada ...........c.c.ceveveeeirnenccenncceneenenee G-1.0401
Categorias de........cccvrveririeirieieireieee ettt enens G-1.04
Ingreso a la membresia........c.coeveivrercinrierccnnnnnen G-1.0303
SigNIficado de .....cocovvieeriiriierirer e G-1.0301
MINISEETIO dE ...ttt G-1.0304
Participantes N0 MICMDIOS.......c.c.cevevereuerereuereremerererererererererenerenenene G-1.0404
OLr0S PATLICIPANLES ....vevviiieiiieiiieieete ettt et e e G-1.0404
Retirada de .......ooveieiieieee e G-3.0204 a
D-12.0104 b
RENUNCIA @ ..o G-3.0204
Restauracion tras la eliminacion............cccoeeeeeereeinnsienenneeceeeeene D-12.0200
Lista de, mantenida por G-3.0201
CONSISEOTIOS. c.vveneneenienieeertete ettt st sbe e
Bienvenida y apertura............coceveeeeirieirreieeieieeeeeseeseees G-1.0302
Lista de miembros, consistorio G-3.0204 a

Compensacion minima:
Persona educadora cristiana certificada............ccooeeueeeiveeeeieiceeeeeeee G-2.1103 b
PaStOradO.......oeevieiieieee ettt G-3.0303

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento de
Otras Denominaciones, Transferencia de G-2.0505



Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento:
Administra la Cena del Sefior .........ccccevveeinneinnieecnreeens W-2.0304
Como persona pastora G-1.0503

asociada

G-2.0504
ComoO CAPRIAN. ..ot G-3.0306

Como persona co-pastora G-2.0805



Como persona pastora designada G-2.0504

G-2.08
Como persona G-3.0306
EAUCAOTA. ...t
Bautismo administrado Por ...........coceeerernnnnnnnnnrseereseeeeees W-3.0403
Cuidado, Pastoral..........cccoeveveiiieieiiiceeceeeeeeee e W-5.0204
CALEEOTIAS .ttt ettt ettt bttt teb s s besesesesesasns G-2.0503
Llamado e instalacion de............ccceeueueueieueeueeieceeeceeceieene G-2.08
Persona directora de COr0 Y......coovruririeirierinieieireeieesieesieeeee e W-2.0305
Confidencialidad ..........cccevireveeiirinnceercereeee e G-4.0301
DEfINIAO ..o G-2.0501
En compromiso con un ministerio validado G-2.0503 a
Falta de cOmpromiso €N..........cccocvueueuinireeeeinenieiincneeeccreeeeeeie e G-2.0508
Honorablemente retirado............ceeeeueueueueueueieieieeeieieieeeieeieeee e G-2.0503 ¢
Como se recibid de otra denominacion.............cceeeveveervrvevennne G-2.0505
HIMNOS. ..ot W-2.0304
W-2.0305
Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento:
(continuacion)
Cena del Sefior administrada Por .........cccceeveereereneneneeeeene W-2.0304
Cena del SEROT Y....couiieiieieieieeeieee ettt W-2.0304
W-3.0410
Forma de vida ......ccooueiiniieinec e G-2.0104
MaLTIMONIOS Y ..vvvevevvreeciesesiseesiesesssssessesessssssesesssssssessssssssesessens W-4.0603
Membresia sin cargo G-2.0503 b
Persona miembro del presbiterio ..........ooeeveereeeeeeririeeeinieeecreeeenee G-2.0501

G-3.0301
Lideres de musica, relacion con el pastorado W-2.0305

Nuevas personas ordenada al ministerio de la Palabra y

Sacramento inmigrantes, reconocen ordenacion de G-2.0505 a
NULTICION A€ ...ttt neeaens W-2.0305
De otra IIeSIa ....eceeereiicee e G-2.0505
Requisito ordinario para ser persona miembro del presbiterio
donde se ubica el G-3.0306
TEADAJO. .t
EXCEPCIONES ...eeivieiiiieeiiieeieecitte ettt eiee e e e eete e seveeestbeeeebeeeaaee e G-3.0306
OTdENACION Y ...ttt W-4.0401
Cuidado Pastoral..........cccceceeurinenecieiieieinncceeceees W-5.0204
Relaciones pastorales .............coeeeeerevereeerereerenenenns G-2.0504
Participacion en la Cena del Sefior ecuménica W-5.0206
Posee dones adecuados ...........oc.eueveencerecreencirencinecenenes G-2.0104

PrediCacion Y.......cccceevireeiereieereieeieieeesesresesse e esessesenens W-2.0304



PIESDILEIIO ¥ ..oceeeiceeeeieeeceeieeeee ettt G-2.0502

Concilio del presbiterio de jurisdiccion original .............ccoceevevevereernnnnes D-3.0101 b
Procedimiento de restauracion tras la liberacion de los ministerios G-2.0507
ordenados...
Proclamacion ¥ .......cccoeeceeeieinieeee s W-3.0301
W-3.0305

Renuncia a 1a jurisdicCion ..........coeeevernierennnereccnnerecseneenens G-2.0509



Obligacion de denunciar el maltrato de menores G-4.0302

Responsabilidades de, .........ceeeuerrnininirrceerecceeseee e W-2.0304
W-2.0305
W-3.0205
W-3.0301
W-3.0308
Justicia restaurativa en casos disciplinarios ...........cccceceeeeereeeereeennnns D-7.1603
Restauracion tras la liberacion del ejercicio de los ministerios G-2.0507
ordenados......
Retirado, honorablemente .............c..covevvveevieeeeieeieeeeeeeceeeee e G-2.0503 ¢
Servicio para el Dia del Sefor Y ......ecveveveerieirienieireieeieeeeenns W-2.0304
W-2.0305
W-3.0205
W-3.0301
Servicios con motivo de 1a Muerte y ......c.ccvvevereeererererenerereeenans W-4.0703
Ministerios validados:
CIILETIOS PATA «..eoceeeiirceeeceeteeeeiete ettt seebe et st aeses G-2.0503 a
Descripcion G-2. G-2.0503 a
Al servir a la Iglesia fuera de EE. UU. G-3.0306
Ministerio de la Iglesia y adoracion .............cccoeeeeerirecnniecccnennnne. W-5.02
W-5.03
Ministerio, Preparacion para:
Candidatura definida ...........cccoeerineininni e G-2.0604
Consulta y Orientacion...........ccevveevereeeerrereesesseressesseseeseenns G-2.0605
Relacion de Pacto ..........cccceveeereveieeeeeesecneseesssesessseenes G-2.0601
Deberes del presbiterion..........evveviveieririeirieeeeeeeseeeeeeeeee s G-2.0605
Deberes del CONSISLOTIO «.....ueurveveueririeieiiirieieieerieieteeresietes e G-2.0605
Investigacion definida..........c.c.ecveerieerieirieirieeeeeee e G-2.0603
Servicio a la Iglesia........coovueinrieicinnicicinrccc e G-2.0606

Actas (Ver también "Actas de un Concilio"):
La secretaria de la comision judicial permanente guarda
las deliberaciones en el juicio D-7.0601

Debe ser conservada por cada concilio G-3.0107

Dl PIeSDItErio ....c.coveveviuiririereiiirieiceirietc ettt G-3.0305
DEl CONSISTOTIO ...ttt senne G-3.0204
De SINOAO .. G-3.0406
Enfasis en 12 MSION .........ovveeveeveeeeeeeeeeeeeeseseeeeeees e W-5.0301
La mision en el mundo, la adoracion y la Iglesia...........cccceeeennnne. W-5.03
Mision de 1a Iglesia........cooveiruireieieeeeeeee e F.1.01
Y €] PreSbIterio.....ccoveueeieieieieieiee e G-3.0301
Y €] CONSISLOTIO ..ottt G-3.0201
Y €l SINOAO ..o G-3.0401
Y la asamblea general ..........ccceevevevieinieinieinieeeeeeeeeeens G-3.0501
Y 12 2dOTACION ...t W-1.01

W-1.0104



W-1.0201
W-1.0302



W-3.02-.04

W-3.0409
W-3.0411
W-4.03
W-4.05
W-5.0105
W-5.03
La Mision de 1a CoONngregacion............eeveerreerueirrerieensesereseeenseesseenns G-1.0101
Persona moderadora:
AUtoridad de ........oeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e G-3.0104
Elegido por cada concilio ...........cccevvueeiririerecininieeiieieieeeieienennes G-3.0104
Persona ordenada como anciana gobernante puede moderar consistorios G-2.1001
Deberes de en el presbiterio, sinodo y Asamblea General ............... G-3.0104
De la congregacion cuando hay co-pastorado ............ccceeeveeeennnnen. G-3.0104
De reunion congregacional............cceoveveveveieiereenirieesneeieeessenens G-1.0504
La Asamblea General............ccccovevevveinreeireeerinieeereeenns G-3.0501

De consistorio cuando la persona pastora esta ausente G-3.0104
De consistorio cuando no hay persona pastora instalada G-1.0504

Persona moderadora: (continuacion)
Persona ordenada como anciana gobernante del presbiterio inscrita
como persona miembro G-3.0301
por término de ministerios ordenados

HIMNOS. ...ttt sene W-2.0202
W-2.0304

W-3.0306

HIMNOS.c...vvviiiiiritiriticitt et sene W-2.0202
W-2.0305

Canto congregacional ..........c.ccoveveirriereenneereenineeeneeenenenens W-1.0303
W-1.0304

W-2.0202

W-3.0102

W-3.0203

W-3.0205

W-5.0102

Himnarios y libros de cantos ...........cccoeeerrereeninieeeneeeeeeeeens W-2.0305
HIMNOS....oveiiiiciiiieciecee et W-2.0202
W-2.0305

W-3.0203

W-3.0501

W-4.0704

W-5.0104

Cena del SEMOT Y....vouiveirieieiiieieieieeeree et W-3.0308
W-3.0412



W-3.0414
Lideres de musica, relacion con la persona pastora W-2.0305



Proclamacion ¥ ........c.ccecveieieieienieienesieeesese e

Salmos

Servicio para el Dia del Seflor Y ......ccveveveerieirenieireieerieeeeeenns

Servicio de oracion diaria ¥ ..........ccoceeeeverieirieiseseeenieeeeeeeeenens
Servicios con motivo de 1a Muerte y ......c.ocvvevereeererenerinerereeenes

Masica en la adoracion publica: (continuacion)
Responsabilidad de 10S CONSISLOTIOS ........covererueeeiirieirieeeeeeeeeeeee

ESPIITUALES ..o

Lider musical .

Tolerancia MUtUA. ..........c.coceeveeeieeeiieeieeeee e

Desarrollo de nuevas 1glesias..........oovveereneireireeeeeee e
NUEVA EVIAENCIA ...ttt ettt
Nuevos Pastores

Inmigrantes.....

Nuevas personas miembro:

Recepcion de nuevas personas miembros

Servicio para el Dia del Sefior y recepcion de..........ccecvvvevrvevennnnee
Proceso de NOMINACION ......cuueeeeriemceeiieiereereeseire e s ssesaees
De pastorados:
Elegido por 1a congregacion ............cceuceeeneeerneurecenescrnencrseennene
Debe consultar al presbiterio..........ccoeeererieerieeererieerieirieienns
Oportunidad para nominaciones desde la sala ............ccccceeveuennenen.
Presbiterios N0 EOZIATICOS ......vuurvrerrererreriereererenesesseeeeesssesneees
Personas no miembros con derecho al cuidado de la

iglesia..............

Notificacion de Reuniones (Véase "Plazo para")
Nutrir, cristiana (Véase también "Formacion cristiana")

W-2.0305
W-3.0304
W-2.0202
W-3.0203
W-3.0304
W-3.0501
W-4.0704
W-1.0204
W-2.0202
W-2.0305
W-3.0201
W-
3.0303
W-3.0304
W-3.0306
W-3.0308
W-3.0412
W-3.0414
W-5.0202
W-4.0704

W-2.0303
W-2.0304
W-3.0203
W-2.0305
F-3.0105
G-3.0301b
D-14.0500
G-2.0505

W-4.0204

W-4.0204
G-3.0111

G-2.0802
G-2.0803
G-2.0401
G-3.0403
G-1.0404

W-5.0203

W-1.0204
W-3.0411



Las personas ordenadas al diaconado pueden ayudar G-2.0201

Ofrendas Materiales ..........ooovvvvuiiiiiiieiieieeeeeee e W-1.0201
W-1.0204



W-3.0411

W-5.0103
Reuniones de OraCion ¥ .........cccveveeeveirireererenisieeineeeeeseeeeeesenenes W-2.0202
ReSPUESta @ CrISLO ...vevveviieeiieeieieieeeieeeteeete et e e W-3.0309
AULO OFTENAA ... W-1.0204
W-3.0411
W-5.0103
W-5.0203
Servicio para el Dia del Seflor y ....c.cccoeveeenveennierccnnecineecnene W-1.0204
W-3.0411
Servicios para la plenitud Y........cccecvveeirinieeininieeeee e W-5.0204
Donaciones eSPiritiales ............coeeeueerereererirerireeeeerireeeeieeseseseeeeeseseseseeseens W-3.0401
DICZIMOS ..ot W-1.0204
W-3.0309
W-3.0411
Transparencia:
LIamada @.....c.cocoveueinieieieee e F-1.04
F-1.0302
F-1.0404
Ministerios ordenados de la Iglesia ..........cccovvveerreievinieenieieceeienns G-2.01
Ministerio Ordenado:
Adherirse a lo esencial de la fe y la politica reformadas....................... G-2.0105
W-4.0404c
Autoridad de CriSto ........oceeereueeriereneeeereeecieereieeeeeeeeeeseeeeaeeeens G-2.0101
Eleccion por €l pueblo..........ccoveeieerieinieineceeeeeeeeeeene F-3.0106
G-2.0102
Don de Cristo a la Iglesia .......cocoeeivriereinniecinneccnreceneenne G-2.0101
Dones y cualificacion..........coeecernerecenerieeceninieeninereeneneenenens G-2.0104
Derecho inalienable del pueblo de Dios a elegir .........coeeerrieveecnenenee G-2.0102
Vivir en obediencia a las Escrituras y conformidad de las confesiones G-2.0104 b
Notificacion OblZAtOrIa............c.cveveerierereirieeieeereeeeeere e G-4.0302
Ordenacion al MINISterio de .........c.coeeeeeeireierenceererenerenenenenes G-2.0102
Renuncia a 1a jurisdicCiOn..........ccoveevvveirrerieerieinreeeeienenns G-2.0407

Renuncia de (persona ordenada como anciana gobernante y diaconado) G-2.0405

Términos del ministerio ordenado (Persona ordenada como anciana G-2.0404

gobernante y diaconado) ..............
Ministerio Ordenado, Comisionado y Certificacion:
LIamado @ ....oveveviieieieiiceiececcccececeeeeee s G-2.0103
Dones y Cualificaciones ............cccceeeereeieeenieinieeneenieeneeeeenes G-2.0104
Ministerios ordenados ..........ccccccevriereinininieririninieeene e G-2.0102

Ordenacion de la adoracion:

Diversidad cultural ¥ ......coooeeuiinreee e W-2.0201
Forma y libertad.........cccocvveirieieiieieeeeeeeeeee s W-2.0102
OTieNtaCION PATA ....evereeueieneieieteeeeeeeeneeeeeeeeeae e seseene e eeeeneenes W-2.0101



W-2.02
W-2.03



MatTIMONIO Y.veininiveienirieteicririe ettt sttt eeees W-4.0603
Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento W-2.0304

responsables de.................

OTdENACION Y ...ttt W-4.0403
Otros servicios dominiCales .......covueueererueueririrueenereeeeereeeeeeseeeenes W-2.0201
Retiros, adoracion €N .............cccooeeveeveeueeeeeeeeeeeeeeeeeee e W-5.0206

Servicio para el Dia del Seflor y ....c.cocoeveeennieinnierccnnecineecene W-3.01
Servicios para la evangelizaciOn ¥ ........ccceeueueueueueueirueieieeeeeeeeeenes W-5.0302
Servicios de aceptacion y reconciliacion y.........oceeecrvennee. W-5.0204
Servicios de acogida y recepCion y .........cceeveverereererveervennnns W-3.0408
Servicios con motivo de la muerte y .......cccvveeeveerrereeriererennnnn, W-4.0704

Ordenacion de la adoracion: (continuacion)

Fuentes de orden ..........c.coeeinreieinnieicecee s W-2.0101
Ocasiones especiales y reconOCIMIeNto ¥ .......ccveveeveeerereeerveervenenns W-4.0205
ESPITItU Y.ttt W-2.0102

Ordenacion para la persona ordenada al ministerio de la Palabra y
Sacramento (Véase "Preparacion para el ministerio")
Ordenacion de diaconado y persona ordenada como anciana
gobernante:
Disolucion de la relacion............ooeeeevenereenninienenceeeeeee, G-2.0405

Disposiciones de eleccion G-2.0401

EXamen de.......c.cooveeveuninncecinnniceec e G-2.0402

Candidaturas presentadas por comités de candidaturas representativos G-2.0401
Periodo de estudio y preparacion .............cceeeeveeverereerereeesieesnennnns G-2.0402
Personas elegidas para ser instruidas y examinadas por G-2.0402

consistorios...........
Preguntas a responder por la congregacion............cccccceereccenenee. W-4.0404i(5)
Responsabilidad del consSiStorio ..........cccovereeererererireeereririrresercssseeeeeens G-3.0201
Escenario para el SEIVICIO .......cccovveveernirrerereniniereeninienecneneereveeneenene W-4.0402
Duracion del ministerio ordenado..........cceeveirereneiiineineeeeeeeen G-2.0404
Servicio de OrdeNACION .......ccoecereeeereereereeneeereeereeseeese e ceseesesse e seesseeees W-4.0403
Ordenacion al MINISTEIIO ......c.cecueueeererenererererererenesesesesieeseeeeseenenas G-2.0102
Ordenacion al Ministerio Ordenado:

Acto de toda 1a 1glesia..........cveveieieiiieieieieeeee e G-2.0701
DefiNIiCION de .....c.coeeviieiriirrirerierereeeee e G-2.0102
GENETAL ...ttt W-4.04

Orden para 1a adoracion y..........cceeveeeeverieiniereeenieeereseeeseenens W-4.0403

Reconocimiento de personas ordenadas al ministerio de la

Palabra y Sacramento de las G-2.0505

deNOMINACIONES. .....c.eeviieuiieiieieieteee ettt

Servicio para el Dia del Seflor Y .....c.ccvvveveverieirieireeeeeeeeene W-4.0402
W-4.0403
Uniodn orgénica con otros cuerpos, como se efectia ..........ccceevveeeueecnee. G-5.03
Organizaciones Dentro de una Iglesia Bajo el G-3.0201c
ConsiStorio.........eevereeereenencne

Organizacion de una Congregacion:
POr UNa COMISION.......eviviieiiieietcie ettt G-3.0109



Por la autoridad de un presbiterio ............ccevevveerieceeereeieieeereeenns G-1.02
Pacto de Organizacion .............coeeeeereeenieeseneeenseeeeseeesseeesenenas G-1.0201
Jurisdiccion original en iglesia donde los consistorios no pueden actuar G-3.0303 e

Otras Denominaciones, (Ver "Compromiso Ecuménico")



Otros servicios dominicales W-1.0202

W-3.0307
W-4.0503
W-5.0206

Paridad de las personas ordenadas como ancianas gobernantes en los ~ G-2.0301
concilios

G-3.0301
G-3.0401
G-3.0501
Participacion, Plena, de Personas ..........cccccceevveeiriecineninenecneeseeeenens F-1.0403
G-2.0401
G-3.0103
W-2.0201
Participacion en la adoracion:
IMENOTES Y ..ttt sttt ettt see e W-2.0201
Diversidad cultural y .........ceoeeeeiiinreie e W-2.0201
Quién puede dirigir en la W-2.0302
AdOTACION.....cveiviiiciecieeieeeeeeeeeee e
W-2.0303
W-2.0305
Quién puede participar en la adoracion ............cccceceveeererreneenecnenn W-2.0201
W-2.0301
W-2.0302
W-2.0303
W-2.0305
Persona pastora:
Y el Directorio para la adoracion:
Rendicion de cuentas al presbiterio .........ovvevevereeerrerieesersssnsenns W-2.0305
Y el director del COTO ..ot W-2.0305
Y CONSISTOTIO. ¢.ueteniiiieiieteteicte ettt ettt aeb e W-2.0305
Bautismo, responsabilidad ..........cccoeuereeeninieienneseneens W-3.0403
Sacramento de .........cccoeeeeerieirieere e W-3.0402-.0408
Muerte, servicio con 0casion de ............oovvveevveeveeeerveeveereeeenes W-4.07
Entierro, Servicio de .........ooveveveveeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeens W-4.0703
W-4.0704
Forma y orden de Servicio ........c.cccevevereneneneeenencnnenecnnene. W-4.0704
Eucaristia ecuménica, participacion €N ..............ceecveeerreerrrresrnens W-5.0206
Elementos de 1a adoracion ............c.cccoveveenninieicncnnieeccnineieceee W-3.01

Cena del Sefior:
Administrada por personas ordenadas al ministerio de la Palabray W-2.0304

Sacramento..........
Y 1aPalabra ........ccoeeeeieeeeiicrciceeeeeeeeeee e W-3.0409
En ocasiones eSpeciales...........ccveviririeinieinenieenesieesreeerenenns W-3.0409
El matrimonio:
DISCEIMIMIENTO. .......oeeviviirieriereeteeteeteeteeee e e eseereesesaeereeve s W-4.0602
W-4.0605

INSIUCCION PATA ....vveeeieneeeiieeeieeeeeeeete ettt aenens W-4.0602



W-4.0603
W-2.0304



W-2.0305
Proclamacion de la Palabra.............ccoeevvinieirenineiirecceeeesens W-2.0304
Pastorado: (continuacion)
Y el Directorio para la adoracion: (continuacion)
Servicio para el Dia del Sefior .........ccceeeeviereceririeeiieieeereieeeens W-3.01
Establecimiento de un orden de adoracion W-3.0103

LIamMAadO ..c.oveeiiieieicee e G-2.0803

Cuidado, Pastoral ..........ccoveireirieeeeee s W-5.0204

COMPENSACION ......vevreviereierereeiiereseseeeseseseesesesesesesesessesesesessesens G-3.0303
Reunion congregacional para CONVOCAT ...........c.eevveerieeerereerereeessennsenenns G-1.0502
G-1.0503
G-2.0802
DESIZNAAO ..ottt G-2.0805
TEermino desi@Nado .......cceeeveeeieirieiieeieeee e G-2.0504a
Disolucion de la relacion:

Después de 1a diSOIUCION .......c.evvveieiiieirieieeeeeeeee e G-2.0905
Reunion congregacional ............cecveveieienieiecieieneeeneseesienes G-2.0901
Disolucion s0lo por el presbiterio ..........vveerrirereererrereseerserenens G-2.0901

Puede ser iniciada por la congregacion ...........c.coeeeecreveevecneneenenenes G-2.0903

Puede ser iniciada por el pastorado, co-pastorado o pastor asociado G-2.0902

Accion del Presbiterio ......oovirerirerieerieirieereeereeee e eeseeenes G-2.0904
Eleccion de (Véase también "Persona pastora, Eleccion de") G-2.0802
Servicios pastorales de la persona pastora G-2.0905

F1Y 01070 (o) SRR
Tiene poder para convocar consistorios G-3.0203

Relaciones pastorales instaladas ............ccccoeveveevenveenierenrereerinnn, G-2.0504 a
Persona moderadora de la reunion  G-1.0504
CONGIegacional.........occeueurercecueverrenccnennns
Debe convocar consistorios cuando lo soliciten dos personas
miembro del consistorio G-3.0203
Comité de NOMINACIONES. .......cveerereeneeiereaeeriereereeseseesseseeeesenens G-2.0802
Persona pastora, consejera y asesora de personas ordenadas al
ministerio de la Palabra y Sacramento y de G-3.0307
CONGICZACIONES. ... euvevrereerreneereeeseeseneesessesessesessesesessens
Responsabilidades ...........cecevveeeririeeinieieiieesreeeeee e G-3.0307
Eleccion del pastorado:
Servicio de instalacion ..........c.ccccecereereenerenencreeee W-4.04
Comité de nominaciones a elegir ...........ceeeueueveveuerereueeuenenne G-2.0802
El presbiterio debe ser consultado ..........ccccevveveeeeriereeieeeereereeseennns G-2.0803
Se dard aviso PUDbLICO .......ccceeererrriiieeeeieeeeeeeeenens G-1.0502

Cuidado pastoral W-5.0204



Asesoramiento PASIOLAL .........cceueeueurerereeeieerieeeeeeeeeeeeeeseseseeeeaeaeaeeeenes W-5.0204
Relaciones pastorales:

Relaciones Instaladas:

Persona pastora asoCiada ............ceveveereriiririsieeresirieseiesseesesesese s sesesens G-2.0504 a

PASLOTA......oiiiiiiiiiiiiiiiii



Persona Pastora ..........coceevueeieiieniee et e

TEMPOTAL ...t es

Paz:

Intercambio del signo de 1a paz .........ccceevvevveeereneeenieeeeeennn

Paz: (continuacion)
Intercambio del signo de la paz (continuacion)

Hacer la paz, ministerio de ..........cccoceeeveneerenireeeenes
Pentecostés, dia de ........coooveiveeeieeeeeeeeeeeee e

Las capitaciones, fondos para pagar los gastos de funcionamiento

Lugar de Ordenacion ...........cceceeueeerierinienieenieesieesieesieseesesaseessesesaenens

Politica, Iglesia (Véase "Politica presbiteriana")
Poder (Ver "Poder de la Iglesia")
Oracion:

Adoracion, 0raciones de ..........ceoveveeveeeieeeieeeeeeeeeeee e
BaULISINO Y .ttt
Centralidad de .........ccoeeviiieeieeeeeeeeeeeeee e
Confesion, oraciones de ...........ceveerereeeereeeeeiererersieseseseseseesesenas

(000) 115 01T [0 X (<O

Oracion: (continuacion)

Reuniones de 10S CONCILOS .......ovovevievveieiieeeeieieeeceeeee e

Vida cotidiana, €11 ........ccooeveeeiiieeeieeiceeeceeeeeeee s
Oracion diaria, SErvICIOS de€ ........oovvivvieveiieiciiceeeeeeeeeee e
Adoracion dIaria Y..........eceeeevereeeirinreresrinseresesesseeesseseesssesenes

Promulgado ........cccoeeeieieieiiiecee e

REUNIONES......cviieieeieiietieeieietet ettt
TIUMINACION ..ot
Intercesion, Oraciones de ...........c..oceeeeeveeeeereeeeeieeeeeeee e

TiIPOS d€ OTaCION ...t
Dia del SEROr ¥ ...cvevieeeiieieieei e
Padre Nuestro, lugar en el Servicio..........ccecvrereruireeerecreneeeeces

G-2.0504 a
G-2.0805
G-2.0504 b

W-3.0205
W-3.0308

W-3.0408
W-3.0411
W-5.0204
W-5.0304
W-1.0105
G-3.0106

W-1.0203
W-5.0101
G-2.0702

W-2.0202
W-3.0406
W-2.0202
W-2.0202
W-3.0205
W-2.0202

G-3.0105

W-5.0205
W-5.0102
W-5.0202
W-1.0202
W-1.0203
W-5.0102
W-5.0104
W-2.0202
W-5.0204
W-2.0202
W-3.0302
W-2.0202
W-3.0308
W-2.0202
W-1.0202
W-3.0412
W-3.0415
W-4.0704



REUNIONES ...

MUSICA Y vttt eses e eenssenenees
OFdENACION Y ....veveeeiieeiienietieeieeteetetest et ebe e s s esenes

Participacion €N.........cc.ceeervieeeriiireeiiiie e et e e eieee e e e e neee e aee e
Responsabilidad del pastorado en ...........ccoceeveevvrienieenincenieereeeeeeene
Preparacion Para ............cceceeeeeereieienieeee e
Respuesta a la iniciativa de DI0S ..........cecvvererenreneereereeeeeeeee
Servicio para el dia del SEOr Y .....cceevvveieirieireieeeeeeeeene

Servicio de oracion diaria............coeeeveveeeeieeeeeeeeeeeeeeee e

Servicios para la evangelizaCiOn ¥ ..........ccceeveveverererererereeeeeeseeenenenens
Servicios para la plenitud Y........ccccevveeieirieecinenieeneee e

Servicios de aceptacion y reconciliacion y..........ccceeeeeveuenenee

Servicios de 0racion diaria ...........coeveceeerereecrernereneeereeneneeieneereeene

Servicios con motivo de 1a Muerte y .......cocvevevereeererererirererieeens

Responsabilidad de 10S CONSISLOTIOS .........c.ecerureeverireriniereeninierecniniererceens
Oracion: (continuacion)

Cantada, PUCE ST ........ccevveerieririiieiieeete et

Stplica, 0raciones de ...........cccevueerueereenieeneeeseeeeceeeeeens

Accidn de gracias, 0raciones de ..........ccccvueeeererreeererresieieseesssesesnees

Stplica, 0raciones de ...........cccveerveeerreeeerieenreeeresseesreeeresnenes

Predicacion:

BaAULSINO ¥ ..ottt sttt sessnsens
Centralidad de .........ccooveiiinineiec e
Adoracion dIaria Y........ceceeeeerreeirieeeeirieeesieseeeeseeseeseseeseeenens

En la ordenacion o instalacion de ministro de la Palabra y

Sacramento

W-5.0202
W-5.0205
W-2.0202
W-4.0401
W-4.0403
W-4.0503
W-2.0202
W-2.0304
W-2.0202
W-1.0301
W-3.0308
W-3.0409
W-3.0414
W-3.0415
W-4.0502
W-4.0503
W-1.0202
W-3.0102
W-3.0301
W-5.0102
W-5.0104
W-5.0201
W-5.0202
W-5.0302
W-3.0308
W-5.0204
W-5.0204
W-5.0202
W-4.0704
W-2.0304

W-2.0202
W-2.0202
W-3.0308
W-2.0202
W-3.0204
W-2.0202

W-3.0402
W-3.0103
W-1.0202
W-3.0301
W-5.0102
W-5.0202

W-4.0401



Dia del SETOT Y .oueoveiiiieieieretere et W-1.0202
Cena del SEMOT Y....voiieirieieiiieieieteesree et W-3.0409
W-3.0414

La responsabilidad de la persona pastoray W-2.0304

W-3.0301

Reuniones de OraCiOn ¥ .........ccceeveueveerirvereesiereresinsesesessessssesesens W-2.0202

Autorizacion del presbiterio Para............cveeevereeeeereerieeesssssssesenns W-2.0303

Servicio para el Dia del Sefor Y ......ecveveveerieirienieireieeieeeeenns W-2.0303

W-3.0305

Servicio con motivo de la muerte v .......cocveeeeverieereeenieirieiennne W-4.0704

Servicio para la evangelizaCiOn ¥ ..........ccceeeeeererereerrereereesenenennnnns W-5.0302

Servicios para la plenitud Y........cccecvveeeirieieecinirieereeeeeens W-5.0204

Responsabilidad de 10S CONSISLOTIOS ........coveeveveieeirieirieeeeeeiee e W-2.0305

Espacio para 1a adoracion y .......cccceeeveeeeeirenieineeceeseeeeeeeee s W-1.0203

Palabra de DIOS ¥ ..cveueeeirieiieeieeee e W-3.0301
Preparacion para el ministerio como persona ordenada como anciana G-2.04

gobernante y diaconado .....................
G-2.0402

Preparacion para el ministerio como persona ordenada al ministerio de G-2.06
la Palabra y Sacramento: ..

LIAMAAO .. G-2.0803
Preparacion Para ............cccccveeeeveeerenieeneeesieeseeesesseessesessesesseeens G-2.0607
Candidatura ..........ccceveuevereeeeeeieieeeee e esaeas G-2.0604
Certificado de preparacion paraun G-3.0301
1amado.......c.cueueueueeeeeeeieeeeeee e

G-2.0607

ReqUISILOS. ...coveeeiiieieieei e G-2.0607
Relacion de pacto con el presbiterio..........cevevevereeerieeereererenseenenns G-2.0601
Periodo MINImO ........cceeevirieuiiniieiee s G-2.0602
Transferencia de .........cooceuevvirieeueininieeenrcceer e G-2.0608
Retirada de......c.coveveeiieinincicierrccc e G-2.0609
Requisitos para el €Xamen ...........coceeveerreerrenrrnnnsneeseenssensnennns G-2.0607
Excepciones a los requisitos de examen ............cccccerveveeennnn. G-2.0610
Precandidatira ..........c.c.coceieiiniinccneeene s G-2.0603

Ordenacion:

Llamado al MINIStErio.......ccvevvivviiiiriiriirieieeveeieeeeeeeeeeeeeseaesaessenens W-4.0401
Cuestiones constiticionales ............coceeveruerierieniererenere e W-4.0404
Mayor inclusion de personas con discapacidades .............. W-4.0403

Orden de adoracion ............cevueeeeeeririeirieieeieeeieieeieeiereveieienenenes W-4.0403
SUPCIVISION ..ottt G-2.0605

PrOCESO0. ..ttt G-2.06

W-4.0401
Preguntas a responder para la ordenacion .............cc.coceeeneeneee W-4.0404
Ambientacion para el servicio W-4.0403

Bienvenida por el presbiterio ...........coveeveverieirieerieeneeeeeseeeennns W-4.0403

REUIO AC v G-2.0609



Servicio en una relacion de pacto ..........ccceeeeveerieeriecenieeeenenns G-2.0606
Responsabilidad de los consistorios G-2.0605

Requisitos de tHemMPO .....c.ecveevveeiiieieieieieeereeeee e G-2.0602



TraNSTEIENCIA. .....vevcvvieceiieciee ettt et G-2.0608

Gobierno Presbiteriano, Principios de ...........cccocoveeeeevrirecerenssneennn F-3.02
Decision por Mayoria de VOt .......cccevveeeeeiririeieiriieeeesie e F-3.0205
Reunidos en Concilios ..........ceveeeueirinenceeieininceeeiesenceceeesecenenns F-3.0203
Autoridad General del Concilio ..........ccoeeeueurerceceenenecceneceenees F-3.0209
Gobernados por Presbiteros ..........cvveivveeererieenieenreeeesieeeveseenesnenes F-3.0202
UNA [ZIESIA......viieeiieiiieieeee et F-3.0201
Ordenacion por €l CONCIlIO ........ovvvviriririeiriirieeeseseeeeee e F-3.0207
Revision y CONtrol ......c.ccoeveueinirieenninieininieeecseneeieeneeneneenens F-3.0206
Poder Compartido ..........c.eeerrierecnnieieirinieieeeneeene e F-3.0208
Voluntad de CriSO ......couvveveeririemirinirieieeniietecreeeesee e F-3.0204
Politica Presbiteriana:
Principios DASICOS .....c.cveeeirireeirireneeeeeriresesesesesesieeete e F-3.02
F-3.03
La autoridad de CriSto ......coeveerecneereeereeseereeereenecnn. F-1.0201
Fundamento de...........oovnnnninnnr e F.1.01
En qUE& CONSISEE ..ot F-3.04
Presbiteros, GODIEINO POT .......c.cceruerieuerieeirieirieieeneeieseee e neeieees F-3.0202
Presbiterio:
Auditoria anual requerida ...........ccccevireerereerieieeee s G-3.0113
Como cuerpo para personas investigadoras y G-2.06
candidatas...........cceevreeieirieineenne
Como cuerpo para personas ordenadas al ministerio de la
Palabra y Sacramento y congregaciones G-3.0307
COMO CONCILIO ..ttt G-3.0101
Responsabilidades ..........cooevvieiiiiiiiiiiiiiicciee e G-3.0301
Autorizar a personas ordenadas como ancianas gobernantes a
administrar o presidir G-3.0301b
en la Cena del SEROr .......covueueiririeieireee e
Presupuesto de ......cieiiieiiiiieiseeeeee et G-3.0113
Comité de representacion ...........cocveveeerreerrereeereeesseseeresenes G-3.0103
COMPOSICION.......eeveeerenierireeirieteteeesesseseesesesesseseesesesessessssesessenes G-3.0301
Relacion de pacto con la persona candidata y el solicitante...................... G-2.0601
DEfiNidO .o G-3.0301
Dirige consistorios para cumplir G-3.0203
Disuelve relacion pastoral ..........cceceevevveceeenieenieneseeeseeeeenens G-3.0301 a
Examina a las personas candidatas ala G-2.0701
OTdENACION. ...
Ejecutivos y personal administrativo ............ccceeeeuveerurecurecerenenees G-3.0110
Presupuesto general de mision de ...........cceceeveeeererieinieeniereseeseeeseeens G-3.0113
INCOTPOTAOS. ..ottt ans G-4.01
Cena del SEMOT Y....voiveirieieiiieieieieeeret et W-2.0303
W-3.0410

Puede asumir jurisdiccion original cuando los consistorios no
pueden G-3.0303 e
ejercer autoridad..........ooeveeeiiereirireeee s



Puede relevar del ministerio como persona ordenada al ministerio

de la palabra G-2.0507
Y SACTAMENLO. ... .eeevenreeenieriresiereseeeeseseeseseesesseseeseseesessesesesenns
REUNIONES ...ttt G-3.0105



Membresia, categorias de...........cccovrirreererircereieneneeeeeeeeieene G-2.0503

Membresia del presbiterio .........ccveveeirvecirerieierieiereieeseeeereneens G-3.0306
Tamafio MINIMO de .......cccoueveuirenirieeiirircc e G-3.0301
ACHAS Y TEEISIIOS. ....vevveveieeieriietiereeeeieteeteeese e e s G-3.0107
G-3.0305
Proceso de NOMINACION ........c.coeverueveinireeiiineeieeceie s G-3.0111
Ordenacion de personas ordenadas al ministerio de la Palabray G-3.0301 c
Sacramento ..........cceceeereenennee

Jurisdiccion original de los consistorios G-3.0303 e

Pastorado, persona consejera y asesora a personas ordenada al

ministerio de la Palabra y Sacramento y G-3.0307
CONZICZACIONES. ......eeveveerrrereersrrreseneesseseseesssesessesesesssnes
Principio de participacion adherida ...........cccoceeerecenennenneenne. G-3.0103
QUOTUIM A ...t G-3.0304
REZISIIOS de......vvviirieieieieieieieieieteiccieicieiecieieei e G-3.0305
Relaciones con 108 CONSISTOTIOS ......c.coveeruerieuirieiinieirieieenees e G-3.0303
Relaciones con el sinodo y la Asamblea General ..........c.ccccccevueneneee. G-3.0302
Representantes de 1as iglesias..........ccvverreeerecencinieerereereeseenes G-3.0301
Responsabilidades de ..........ceveeeireriieiniieeeecseesese s G-3.0301
W-2.0305
W-3.0303
W-3.0410
W-4.0402
W-4.0403
W-5.0205
con solicitantes y personas candidatas ...........coecvererererererenerenenesnereninenene G-2.0605
Persona ordenada como anciana gobernante comisionada para servicios G-2.10
pastorales particulares..........
Representantes de persona ordenada como anciana G-3.0301
ODETNANTE. ..ot
Presbiterio: (continuacion)
Reuniones especiales . G-3.0304
Personal de ........oo.euioiiiieiiiee e G-3.0110
Personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramento
recibidas de otras denominaciones G-2.0505

SINAICALO.....veuvetiiriciiciieieete ettt ettt et et e st e b e sbe st esbesbesresreereeseeseas

Ministerios validados .........cccceeererinineneseseeseee e G-2.0503
Principios de administracion:

Responsabilidad ante €l conCilio .........cccoevevereverieeiiereeireeeeee e G-3.0106
DefiniCiOn de .......c.cveveieviirierereiiereeeeseeee e G-3.0106
Manual de operaciones G-3.0106
La mision determina 1a forma...........c.coeeveerveeenreernennrieseesreensenns G-3.0106
ESrUCIUra d@ ...ttt G-3.0106

Principios de orden eclesiastico:



Poder de 1a TLesia.........ceiieueireeeieeee e
JUICIO COTPOTAIVO ...vvvieieeieiieiieiieieeete ettt
Disciplina eclesiastica
Eleccion por el pueblo..........ccevvvevrieirinieireieeeee e
Puede diferir ........oooeuivieirieeee e




Ministerios 0rdenados .......ccveeveeivieieieieeeeeeee et F-3.0103

Derechos de opinion personal .............ceceevrveveereriererireneerecssenserennens F-3.0101
Verdad y bondad.........cccecvveireeininieieieeeene F-3.0104
Principios de INCIUSION...........cveirieiereeiiiereierieeeee e F-1.0403
G-3.0103
Principios del gobierno presbiteriano .............cccccevenece.. F-3.02
Opinion personal Universal e Inalienable ...........c..cccvecurecrnennnee F-3.0101b
Privilegio:
Personas ordenadas al ministerio de la Palabray G-4.0301
Sacramento..........cceeeeeerueenerieuecnenennes
Persona ordenada como anciana gobernante comisionada para servicios G-4.0301
pastorales particulares .......
Profesion de Fe, a la Membresia en la Iglesia ..........ccccoeeuennee. G-1.0301
W-3.0307
W-3.0402
W-3.0403
W-3.0405
Propiedad (Véase "Propiedad de la Iglesia")
Protesta:
DefINIdo ..o G-3.0105b
Puede ser contestada por €l conCilio .........cecevreeireeirenieinieieeeeenenns G-3.0105
Cuando puede PreSentarSe. ........ccveveruireererieerrererueneerenieeeereeereneenenieneas G-3.0105
Cuéndo puede ser registrada ........c.covveveerniereceniriecnneeiecnreeeennee G-3.0105
Salmos (Véase también "Musica en la adoracion publica") W-3.0203
Profesion publica de fe (Véase también "Profesion de fe para ser
persona miembro de la Iglesia") W-3.0307
W-3.0402
W-3.0403
W-3.0405
Preguntas, Constitucionales ...........c.coeueerrieueenniererennierecneniereeneneerenens W-4.0404
Quorum de:
Reunion congregacional ............ccoceveivennenecneninnnne G-1.0501
Asamblea General...........coovverrirninrnnnreeeeeeeeee e G-3.0503
PresDItErio .....cvvviereeeeeiceieie et G-3.0304
CONSISIOTIO .ottt ettt G-3.0203
SINOAO 1 G-3.0405
Congregaciones Etnicas Raciales, Satisfaciendo la Mision
Necesidades de, y Presbiterios no geograficos .........ccceevvevvevrievreeennne. G-3.0403
Reafirmacion de la Fe:
BaULISINO ¥ .ottt W-3.0306
W-3.0307
W-4.02
Persona miembro recibido €N ..........c.cveuruiueineerineirieirereesee s G-1.0303
W-3.0307

W-3.0403



W-4.0203



W-4.0204

Servicio para el Dia del Seflor Y .....cccveveveerieerierieieeeseieeeeenns W-3.0306
W-4.02

Servicios para la evangelizaCiOn ¥ ..........ccceeveerereerererereserenenennnnenns W-5.0302

Tiempos especiales de 1eNOVACION ¥ .........ceeveveveererieieeeiriesereseseseseresesesenes W-4.0205

Recibe declaraciones ecuménicas de orientacion ..............cocoeeeeerevrvnenes G-5.0203

Recepcion de personas miembro (véase "Personas miembro, Iglesia,
Recibidos™)

Recepcion de nuevas personas miembro, servicios de (Véase "Nuevas
personas miembro")

Reconocimiento, Actos de:

Servicio para el Dia del Seflory ....c.cocoeveeernieinnierccnnieceneeeene W-4.0502
W-4.0503
Servicio a la comunidad ¥ .......ccoevereerenerininirniceeeeeee W-4.0503
W-5.0104
Reconocimiento del matrimonio W-4.0604
CIVIL ittt
Reconciliacion, MIniSterio de ...........cceeevvevvreeeeieneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenean W-5.0204
Propiedad de .........ccovveeieiviriee s G-3.0107
COoNSEIVACION dE ......c.eviieveiiiirieieeieiei ettt G-3.0107
Registros especiales conservados por los consistorios G-3.0107
Reformados, siempre reformando ............ccoceevierevieinieeneeseeeeeeenn F-2.02
Iglesia Reformada...........cceeevieieuiinieieiiiiecceee e F-1.0303
Registros que debe llevar el consistorio G-3.0204 b
El Reino de Dios, la adoracion y la W-5.04
Relaciones con otras denominaciones:
Iglesias en correspondencia ............ccveveeerereeeenreeeereeesseeerenenns G-2.0503
G-5.0201
Reconocimiento de 12 ordenacion ...........c.cooveeeeneninieienennieeeneneieceens G-2.0505
Liberacion del ejercicio del ministerio ordenado:
DiIaconado .......ocueirieieiirieieeeee s G-2.0406

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento G-2.0507

Persona ordenada como anciana gobernante G-2.0406

Remocion de 1elacion ...........ccocoeeeenniriceieneeeceeeeeeee G-2.0609
Renovacion y NUEVO COMPIOMISO ......cc.eveveveuerueuerienerieneeieneeeeneeneneenenee W-4.0205
Renuncia de jurisdiccion (una persona ordenada como anciana G-2.0407
gobernante, diaconado) ......................

Renuncia a jurisdiccion (una Persona ordenada al ministerio de la Palabra G-2.0509
y Sacramento) ....

Denuncia de abuso de menores a las G-4.0302
AULOrIdAdes........oovveeieeeeeeeeeeeeee e
Representacion G-3.0103

Gobierno Representativo de la Iglesia .........ccceveeerereinnineinecene G-2.0102



Revocacion de Accion de la Comision Administrativa .............ececeeeeeenee. G-3.0109
Cambio de residencia, por parte de la persona miembro:
Responsabilidad de la persona miembro G-3.0204

CONSISTOTIOS. ... vttt s e eneaeee
Renuncia de una persona ordenada como anciana gobernante o persona G-2.0405
ordenada al diaconado ..........ccccceeenrieueinnineccne.
Responsabilidades de cada concilio:
Asamblea General...........coeeeeeueieiieeeieceece e G-3.0501
PIESDItEIIO ...ttt ettt nes G-3.0301



L070) 113 15170 o [0 KO RRRR G-3.0201

SINOAO .ttt G-3.0401

W-4.0504

Restauracion de personas ordenadas liberadas del ejercicio

del ministerio ordenado ............ccceeveeeeeeiieieieieirieieeeeeeete e G-2.0406
G-2.0507
W-4.0504

JUDTIACION. ...ttt ettt ettt et ennens G-2.0503 ¢

Retiros, adOraciOn €N..............cceeveueeveeereereeereeeeeereeeeeeeereeseseereeeeneens W-5.0203
W-5.0206

Reglas de orden de Robert, recientemente revisadas G-3.0105

Lista de personas miembros:

ACHIVAS .eeeeeeieeeie ettt G-3.0204
Afiliada G-3.0204
Bautizada G-3.0204
Listas y registros que debe llevar el consistorio G-3.0204
Sacerdocio Real..........oooiieiiiii et W-2.0201
Personas ordenadas como ancianas gobernantes:
DEfINIAO .o G-2.0301
DISOIUCION ...t G-2.0405
EIECCION ...ttt G-2.0401
INStrucCion ¥ €XameN........c.cceveueerverereeruereeensereseesserennens G-2.0402
Eleccion de mandato imitado..........coveeeeueeeirieieieieieieieicieeecccicceeee G-2.0404
Cena del Sefior, autorizacion para administrar..............c.ceceevevevennen. W-2.0303

Cuando el solicitante o la persona candidata G-2.0606

Informes OblIAtOTIOS. ........cveveveererereeiereeeeeee e G-4.0302
Puede renunciar con el consentimiento de los G-2.0405
CONSISEOTIOS. ...cevvveeeeereeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeenas
Ordenacion € Instalacion ...........c.ocoeeveneoeeernencenereneeeeceeee G-2.0403
W-4.0404
Preparacion para el ministerio..........c.ceevevereeriererereresreeenseerennens G-2.0402
Preguntas en la ordenacion .............c.cceceeveereieenieinreeeeeeeseeeeens W-4.0404
Persona ordenada como anciana gobernante: (continuacion)
Registro de, a ser mantenido ............cccceveeririeenreenerieeeeeereeereseeeesnenens G-3.0204 b

Liberacion del ejercicio del ministerio ordenado..........ccccccveeeneee. G-2.0406
Renuncia a 1a juriSdicCion ...........coeeeeverieerieerieenieriereieeieeens G-2.0407
ReNUNCIA d@ ... G-2.0405
Responsabilidades ..........ccoeivieirierieinieineieeeeeeee e G-2.0301
W-2.0303

W-3.0308

Misma autoridad que la persona ordenada al ministerio de la Palabray G-2.0301
Sacramento en los concilios ...
Base eSCritural.........c.c.ovieueueiriiieieiicceieccteeeeneeeenenes G-2.0301

TErminos de SEIVICIO .....cvevevereieieieieiesieieeeseesiesaeeeens G-2.0404
Sacramentos (Ver también "Bautismo" y "Cena del Sefior"):



Actos de compromiso y reCONOCIMICNtO Y «..covevevrrveerrereenerueneenens W-3.0501
W-4.0204
Como SIZNOS Y SCLLIOS ....voveveeriieeieieieieietee e W-1.0204



W-3.0401

W-5.0204
Dia del SERor Y ...cveveeeeiieiieieeieeeeeeeeenne W-3.0401
W-3.0402
W-3.0409
IMALEIIA V..ovveveeiierereneeeieeeee ettt seaese s s se s s st esesesaseane W-1.0204
Servicio para el Dia del Sefor Y ......ccveveveerieirerieireeeeieeeeenns W-3.0402
Responsabilidad de 10S CONSISLOTIOS .........cevvererieeirieirieirieieeeiee e W-3.0403
W-3.0409
W-3.0410
W-3.0414
Espacio para 1a adoracion y .......cccceeeeeireeirenieineceeseereeeeeee s W-1.0203
Te0logia de.......ceveirereeeiieirieere e W-3.0401
La palabra de Dios ¥ ...cc.ccceuererieirenieinieereee et W-1.0203
W-3.0401
Escritura:

BaULISINO ¥ .ottt W-3.0402

Bases del gobierno presbiteriano.............ccocoveervereeeennenueenens F-1.0401

La Voluntad de CriStO ........cceoiiiuieuinieiieereereieieieieie ettt eseieneeas F-1.0203
Centralidad de .......c.ccooiieiiiinireeee e W-3.0103
Lectura congregacional de ............cccoeeveverereerereeeeeenenennnnns W-3.0303
AdOracion dIaria Y.........ceceeervrreeririnreeririeeesieseseeseeseessssesesesennns W-5.0202
INCIUSIVO. ...ttt W-1.0302
LECCIONATIIOS Y..vuvuveiereerrererenieseieniesessssaessssssssssesessssssesessssssesens W-1.0202
Cena del SEROT Y....vvuiveieieieiiieeeeeeeere et W-3.0404
W-3.0412
W-3.0413
W-3.0414
Responsabilidad del pastorado para W-2.0304

SELECCIONAT. ....vvvereieieiccee e
W-3.0301
Adoracion personal ¥ .......c.coceeecerrieueinniereenneieeeneeeneseneeenenes W-5.0104
W-5.0206
Reunion de oracion y .......cceeeeeeeuerieienieenieceeeeeee e W-2.0202
Escritura: (continuacion)

Predicacion ¥........cooeeeeerieeireiee e W-3.0301
W-3.0305
Lectura publica y audiencia de ..........ccccoeeeoerneeinneccreceee W-3.0303
Gama de LECHUTAS ....c.evveueiirieiecreeeee et W-3.0301
Lecturas receptivas de .......ocveeevieeririeinieeereieeseee e W-3.0303
Servicio para el dia del SEROr Y ......cecveviveeirieiireieeeeeeeeeeens W-3.0102
W-3.0301
W-3.0303
W-3.0305
W-3.0412
Servicio de oracion diaria y .........ccceeevveveererieenreeeerieenseeeseeenns W-5.0102

Servicios para la evangelizaCion ¥ .........cococeeeueererceueinencnesieieereeeaeeene W-5.0302



Servicios para 1a plenitud Y........ccocoeeeeeernnnnnrnrereeeeees W-5.0204

Servicios con motivo del fallecimiento ¥ .........cccoceevvveveeririeeerinnnne W-4.0704
EStUAIO de....evivieiiceeeeeeeee s W-5.0206
VEISIONES dE......ocveueveriviniereteiieereteeeteteee ettt s et W-3.0301
Estaciones (Véase también "Afio W-1.0202
€CLESIASTICO™) et
W-3.0301
W-5.0103
W-5.0104
AULO-OfTENAA ... W-1.0204
W-5.0103
W-5.0203
ENVIO 1ottt W-3.05
Sermon (Ver "Predicacion')
LiIDIOS A€ SEIVICIO ....vvvererecverierecieteseesesie e sesseseeses s ssesesssansesesssanens W-2.0305
W-5.0102
Servicio para el Dia del Sefior
BaUtiSINO €N ....cveiviviiiciieieeeeeteeeeeeee ettt eeens W-3.0402
W-3.0404
através de W-3.0408
ComiSIONAO €11 .....ocuveeieeieeeeeieeeeeeeeee e W-3.0307
W-4.0301
W-4.04
Dia de 1a ReSurrecCion .............ccooveeueeeuieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e W-3.0101
INStalacion €N ...........ccoeovveeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e W-3.0307
W-3.0402
W-4.04
Cena del SETOr €N .......c.covivviieiciiciiciececececeee e W-3.0409
através de W-3.0415
MALTIMONIO €11 ....v.vevieveeiereeeeteereeeeteee et e eae e e a e seereesenseseasesesenas W-3.0307
W-3.0410

Preocupaciones de la mision en 'W-3.0308

W-3.0501
W-3.0502
W-5.0302
Orden de adOTacion.........cccocvueueeririeieirieieeeee s W-3.0103
Servicio para el Dia del Sefior: (continuacion)
Ordenacion €N .........cccocvueueuenirueueiieeeieeeteieeeeseeeeeee et eees W-3.0307
W-4.0301
W-4.04
Servicios pastorales y 0casionales............ccccevvveeeiriereeerierecernnnenns W-4.01
Patron de adoracion del Dia del Sefior..........cooveevvveeieiniecineieeeceeen W-3.0102
Servicios con motivo del fallecimiento ¥ .........ccccceevveereeeririeeerinnnas W-4.0703
Ocasiones especiales y reConoCimiento ¥ ........coveevrervereersuererennenns W-4.0205
Orden SUZETidO PATa..........coveveerrierereeirieieieeeereeessere e seeseseessesens W-3.0103
Transiciones en la vida y en el Ministerio y ........ccoceeveervevreererereeernennns W-3.0307

W-4.05



QUE SE INCIUYE ..ottt eaeeen W-3.01

a través de W-3.05
Servicio en el MUNO ........cccueveerieueiriniieieireeeeee e W-3.0503
Servicio de Oracion Diaria:

LAderazgo V. ..ovoveveeeirieeeriieieeeiriereieeeteaeeesesse s eens W-5.0202
OFdeN de...c..veiiiieiieee e W-5.0202
OFACION Y ettt ettt et stesessene et saesesseneesenes W-5.0202
ESCIITUIA Y.ttt W-5.0202
QUuien PUEde dITIIT ....eoveeieeeieieieieeeee e W-5.0202
Servicio de Ordenacion ...........ccoeeeeeeieuerieerieerieeeee et eeeeeenens W-4.04
Servicios para la Evangelizacion W-5.0302
Servicios para el Enfasis Misionero W-5.0301
Servicios para 1a Plenitud.........c.cocoeeoinneiecnniecinncinnecennecennee W-5.0204
Cena del SEROT Y....covirueiiieiieieieeeee et W-5.0204
Ordenacion de .........co.eueoeerieueinirieeiree et W-5.0204
Servicios de Aceptacion y Reconciliacion ............cccceeveevencnennnnas W-5.0204
Servicios de Acogida y Recepcion:
BaUtISINO ..eeeiiiiiiieeiite e e W-3.0402
a través de W-3.0408

Promulgar la bienvenida y el reconocimiento ' W-3.0408

W-4.0201
W-4.0202
W-4.0403
De otras personas MimbIO .........c.ceeecuereureneeeuerninenceereenineerersesesceesessenencee W-4.0204
Reafirmacion de todos ...........oooveevieeiieieceeeeeeeeeee e W-4.0201
Renovacion y nUevVo COMPIOMISO.......ceerueueruererrereerereenereeeeeeneenens W-4.0205
A laMesa del SEROT ......c.ovivievereriiceereeeeeeeeeeeee e aeereveaas W-3.0409
através de W-3.0415
Servicios con motivo del fallecimiento:
Entierro, SErvicio de..........oovivveeeveeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s W-4.0703
W-4.0704
Ex persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento G-2.0905
oficiando en .........
GENETAL......ooeiieeeeeee e W-4.07
Cena del SETOT Y...veueiieeeiiieieieteeeeeeee et W-4.0704
IMIUSICA Y -ttt W-4.0704
Ordenacion de ...........coooueeveeueeeeeeeriee e W-4.0704
Planificacion de ...........coccoveioieieieieieeeceeeeeeeee et W-4.0702
OFACION Y ettt W-4.0704
PrediCacion Y........ccccuveueeeirieeeiiiniereiiseeeeeese e eseessesenas W-4.0704
Ritos civicos, fraternales 0 Militares ..........c.ooceeevvevevevevveeveieeneans W-4.0704
ESCIITUIA Y.ttt W-4.0704

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento y W-4.0703

(Donde debe celebrarse un funeral?............ccccoeoiiiiinnciinncee W-4.0703



Consistorio:
Responsabilidad ante el presbiterio.........cveereeeerrrerieereeirereneseens W-2.0305
Y el Directorio para la adoracion:



Y bautismos eXtraordinarios............ceeeeueueueueeeueereeeeeeeneeenns
Aprobacion de recursos para la

NULTICION. ...

Disposicion para la predicacion

En 1etir0S, €1C.....vivevieeeeeeeiereeeeeeeeeete e

En ciertas 0Casiones............coveveeveeereeeeeeneeeeeereeeneenens

Bautismo:

Solicitudes de padres y madres que no son personas
1011531 10) (0SSO
Responsabilidades para ..........ccceeeeeveeirieenieeereeieeeeesnennns

Menores y adoraCion............coveverveeerreeerereeresseeeereeeresesessesenns

Defensoria sobre las manifestaciones del Espiritu

La Cena del Sefior:

Y funeral......ooooeviiiiiiiiieeeee e

Eliminacion de elementos............ccceeeveeveeeeeeeeeeeeeeeenennn
Eliminacion de elementos...........c.ooveevevveveevveveeveeveeereseeerennenn.
Responsabilidad ...........cccceeveieinieinenieenieeeeeeeeeees
Ocasiones eSPeCiales ......ccevevverierierierienierieieieieee e
USO del VINO....c.vieuiieieiiciiicieeieeteeeeee et e
MALTTMONIO ..veeeviiiieeieete et ettt e et eae e e teereeveeaeeeseeanesreens

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento
puede ofrecer asesoria al consistorio en relacion con el

W-3.0402
W-5.0203

W-2.0303

W-2.0303

W-5.0206

W-5.0202

W-5.0203

W-3.0403
W-3.0410
W-3.0415
W-4.0704
W-5.0204
W-5.0205
W-5.0206

W-3.0403
W-3.0410
W-5.0206
W-3.0403
W-3.0410
W-5.0206

W-3.0403

W-3.0403
W-2.0201

W-3.0303
W-1.0105

W-5.0104
W-5.0202
W-2.0305

W-3.0410
W-4.0704
W-3.0414
W-3.0414
W-3.0410
W-3.0410
W-3.0413
W-4.06

W-4.0602



Servicio matrimomnial ............cccceeeeveeeeirieeeenneeennee.

Ordenacion de la adoracion en el Dia del

W-4.0603
W-4.0605
W-3.0103

W-2.0304

W-2.0305
W-5.0202



PrediCacion ¥ «.....cceeeeveeeeereeeeeeeeieeeiseeseeseeseeeese s e eseeees W-2.0303
Recepcion de nuevas personas miembros W-4.0204
Responsabilidad de la educacion en la adoracion ' W-5.0203
Responsabilidad por el programa de formacion W-5.0203

Responsabilidad por la adoracion ............cccccceeeeeeveecnencncncncnnnenenencnes W-2.0304
W-2.0305
Servicios para la ' W-5.0302

eVaNGEliZaCion.........ccevveeireeirieieieeee e
Servicios para la plenitud ............ocoeevneiennncerrceeeeene W-5.0204
Servicios con motivo del fallecimiento .........c.cccoevevecerrerccnennneneae. W-4.0702
Compartir el sentimiento de renovacion de las W-4.0205

PEISONAS.....vevvrrrerererererererenereienenene

Signo de la paz:
GENETAL ... W-3.0412
SACTAMENTOS ¥ .ttt W-1.0204
W-3.0401
W-3.0402
W-3.0409
W-5.0204
Servicio para el Dia del Seflor ¥........ccooveverveiereereeereiereiennns W-5.0401
Pecado y Perdon, Cuidado en .........cccccvevvieinenieenieineieeenns W-4.0704
W-5.0204
Espacio para la adoracion:

DiSPOSICION de.......ccoeuevevireniecieiniricicinrenccieieereceeieeeneaeaenes W-1.0203
Iglesia Primitiva y ...c.oeccceereeeeenininieeneninee e W-1.0203
JESUS ¥ et W-1.0203
Antiguo TeStamento Y .......cococveveererercrererererercnererescseseserenenes W-1.0203
La responsabilidad de las personas ordenadas como ancianas W-2.0303

20Dernantes en ...........oeeeeverrerrerrnnnens
W-5.0305

Da la bienvenida a nuevas personas en el ministerio ordenado 'W-4.0403
Acogida de menores a la Mesa del Sefior...........ccccecveuevnennnne. W-
3.0403
W-4.0202
Adoracion en los concilios W-5.0202

W-5.0205
Auditoria anual requerida ............ccevurieveeereeeerenree s G-3.0113
Persona secretaria de G-1.0505
COMPOSICION A ..ottt enenaens G-3.0201
Personas co-moderadoras G-3.0104
1000016 (<326 [0) 2 TS0
FINANZAS....c.oviieeiiieieceeeeee e e G-3.0113

G-3.0205



Reunion conjunta con
diaconados.........covvvvereeereeeecee e
Mantiene registros de

Cena del Sefior, autoridad en observarla .............ccccoeeevennnee.

Consistorio (continuacion)
Puede borrar nombres de los registros de la iglesia

Reuniones:

G-3.0204

G-3.0204

G-3.0201 b

G-3.0204

G-3.0104



Principios SENeTales .........ccccoeueeririeueienirieeiieeeeeeeee e
Especiales y declaradas ...........coeeeeerieiecenieiesenieeeeseee s

Se retine cuando la persona que modera la convoca..........coevecerereenencne
Se retine cuando 1o dirige el presbiterio ..........oveeeveerirvreereieeririenennns

Se reune cuando lo solicitan dos personas ordenadas como ancianas
gobernantes...........oceeveveevrvennene

Lista de personas miembro.............ccovurerueererieieeeeeeeieeieeeeeeeseeeeseeeeenes

ACEAS ettt

Responsabilidades de .........c.coeeueeerinieieirnicrrceeeeee e
Con respecto a la adoracion (Ver arriba, "El
consistorio y el directorio para la adoracion")

Ayudar a los que se preparan para el
TNINISTETIO0. .. vt
Listas y registros que deben mantenerse ............c.coceevevenereenee
Reuniones ordinarias al menos trimestralmente .............ccccceeeveeeeeenencnencnes
Abusos sexuales:
Investigacion Pastoral ...........ccccoveerrneieenneieerreeeeeeeene e
Politica de mala conducta
SEXUAL ..ttt
Signo de Paz:
GENETAL ...ttt
SACTAMENLOS Y ...ttt sttt
Servicio para el Dia del Seflor ¥......cccevvevvrerereinecreeeenne
El pecado y el perdon, cuidado en .........cccceceveecrineineccneeceee.

Espacio para la adoracion:
DiSpOSICION de.......cvvriiiiieieieieeeeeeeeeeetete et eeeeees

G-3.0203

G-3.0204 a
G-3.0204
G-3.0104

G-3.0201

G-3.0201

G-3.0201

G-3.0201

G-3.0203
G-3.0203
G-3.0107
G-3.0204
G-3.0204 b

G-3.0202
G-3.0201

G-2.0605

G-3.0204
G-3.0203

G-3.0109
G-3.0106

W-3.0412
W-1.0204
W-3.0401
W-3.0402
W-3.0409
W-5.0204
W-5.0401
W-3.0308
W-4.0704
W-5.0204

W-1.0203



Iglesia Primitiva ¥ .....co.eceeceeeeeencieee e W-1.0203

JESUS ¥ et W-1.0203

Antiguo Testamento Y .....oecveeeereeererieenieenieeeresieessesessenenns W-1.0203

Persona ordenada como anciana gobernante y ............c.ccceeeevererrennnnns W-2.0303
Grupos especiales, adoracion de W-5.0206

Reuniones Especiales:



CONGLEGACION ...t eiie et stee ettt ettt et et eeiee et e sebeesaee e G-1.0501

Asamblea General...........cococvvrrinninrinirnireeeeeeee e G-3.0503
PIESDILETIO . ..cuveeevenieecieeeieiictreectree ettt eaees G-3.0304
CONSISTOTIO ..ottt ettt ettt ettt ettt eaenes G-3.0203
Sinodo
Ocasiones especiales y reConOCIMICNTOS.........c.evvevereerreerereeresseeesessenenns W-1.0202
Servicios especiales de:
Aceptacion Y reconCiliaCion .............ceeveeeveeererieenieenenieeneennns W-5.0204
Censura y reStauraCion ............occeueerereeereerereeruereusereecuesseneccsenne W-4.0504
Comisionamiento para actos especificos de discipulado...........cccceuueeeee W-4.03
Fallecimiento, CONn 0CaSION de...........c.eevveeeeereeerieeeeeeereeeeeeeeeee e W-4.07
EVangeliSmo .......c.cceiueieriiieresecieee e W-5.0302
IMALTIMONIO. ... evevestieticte ettt e st e e b e b et e b e besesbessessesessansans W-4.06
Interpretacion de 1a MiSION .........ccceceveeiieniineire e W-5.0203
Ordenacion € instalacion...........ceceeereueeerrireennieeceeescreene W-4.04
Interpretacion del programa ..........c..coceceveeiierneneinenneeeeeeae W-5.0203
Reconocimiento del servicio a la comunidad ............ccccoeecrinnenne. W-4.0503
Transiciones en el MINISLETIO ......eoveuerueriruireeririeieiereeeete et W-4.05
Bienvenida y TeCePCION ........covvieirereeririieeeeeieiesesesesesesesesesesens W-3.0408
W-4.0202
W-4.0204
Plenitud......c.cooiveveiniieiiirccee e W-5.0204
Espiritu (Ver "Espiritu Santo")
Personas patrocinadoras de W-3.0403
DAULISINIO. ...ceveveetieieriieeiteetetet ettt eve e ae s saenas
Personal:
Précticas 1aborales Justas ...........cooeeuerencereeerereneeerneeeeeceeee G-3.0106
G-3.0110
FINAliZACION de ......ceueueriieeeeieceeieie et G-3.0110
Secretaria permanente (Véase también "Secretaria") G-3.0305

Reuniones ordinarias:

De la Asamblea General ...........cceueueeeueieueieieeieeieeeeeeceeeeeeeeenene G-3.0503
Dl PrESDILEIIO ....vvvieveeiieeiieieteetee ettt enas G-3.0304
DEl CONSISTOTIO ..ottt G-3.0203
Dl SINOAO ..ot G-3.0405
MaAYOTrAOMIA. .......ccveieriieeireieieteeeteteet et se e sesbesessesesessesaesens W-1.0204
W-3.0411
W-5.0103
W-5.0305
Mayordomia de [0S TECUISOS .......ccvevrvererrerieirieneriereeteseteseeeesseseesessenens G-3.0106
Consistorio para desafiar a las personas en relacion con G-3.0201

Simbolo:
BaUutiSImO COMO ...cuceviiieieiririecieiere ettt W-3.0402
NUEVO TEStAMENLO Y -..eeeeceeiiiecerererereere ettt W-1.0303
ANtiguo TeStAMENTO Y ..veveveerinieiiieeeeieieieeereeeesee et eeseseesesaesessesens W-1.0303

USO €N 12 AdOTaCION .......oovvieieeeieneceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ens W-1.0303



Lenguaje simbdlico en la adoracion W-1.0303



Sinodo:

Auditoria anual requerida ..........cccceviieereeiriceieeee s G-3.0113
Comité de representacion ...........cecveeeeereeereseeeseeesieseeeeaenes G-3.0103
COMPOSICION.......eeuveerrereeriieeisresteteseesesseseesessesessesesseeesessessssesessenes G-3.0401
Creacion de presbiterios no geograficos ......ccceevevveeeerveeeerveeeenenen. G-3.0403
Compensacion EQUItALIVA .........ccocvevvrvereererieresreesreeeesseeesesnesessesens G-3.0106
Ejecutivos y personal adminiStrativo .............ccceeererveeereusernsennnnns G-3.0110
Practicas laborales Justas............coceeerirvereceririeeenisieeereeeeeeenns G-3.0106
Presupuesto general de misSion de .........c.cccovveveeenniereinniniccnnnneerenenens G-3.0113
INCOTPOTAOS. ...ttt G-4.0101
REUNIONES ...ttt G-3.0405
Se retune cuando lo dirige la Asamblea General............c.cccccocvncunnnee. G-3.0405
Personas miembros de...........cocvevverirererininininirsseee e G-3.0401
ACaS Y TEZISIIOS. ...ttt G-3.0107
G-3.0406
No menos de tres presbiterios .........ccceeueveueuerereueeeeeeeeeae. G-3.0401
Proceso de NOmMIiNacion .........ccceouevenieienienienieiee e G-3.0111
Participacion del presbiterio ...........coereeeereereneereneireeeereeireeeereeeneeeene G-3.0401
QUOTUM dE......viiiiiiicictecceeee ettt G-3.0405
Relacion con la Asamblea General...........cocoeveveveriverncnnenennes G-3.0402
Relacion con 10s presbiterios .......evveveriecerrerierenieenieesieenieenes G-3.0403
Funcion reducida ..o G-3.0404
Responsabilidades ..........cceevvverierinieinieineieeeeeeee et G-3.0401
Reuniones especiales . G-3.0405
Personas del G-4.0101
SINAICALO....veueeieeiieeeeiecetee ettt ettt ettt n et e s nes
Las personas docentes deben tener una fe solida F-3.0105

Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento (Ver
Persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramento)

Temperatura de REgIStIOS. .......cccvevevirieirieieriieiieeseeereee e G-3.0107
Membresia Temporal en el Presbiterio............ooeeevrvereerirenreeririerennnnns G-2.0506
Relaciones Pastorales Temporales G-2.0504 b

Ordinariamente no elegible para servir en los proximos puestos G-2.0504 b
instalados ....
Término del Ministerio Ordenado:
Comité Asesor sobre la Constitucion .............cceeeeeeveverennnnen. G-6.02
Persona secretaria de G-3.0104

Finalizacion de:

Ejecutivos y personal ...........ccccceeeeeririereinieeeenee e G-3.0110
Secretaria PErMANENLE .........ceeererieueerieiereireeieertsieseestesesee st eeseeseseseesenes G-3.0104
Términos de la convocatoria:

Revisados anualmente ..............ccoeeveeeveeeceeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e G-2.0804



Requisitos MINIMOS.........cueuererereeinereeieeeeeees e G-2.0804
Teologia de la adoracion Cristiana............c.ceceeeeeeeeeirereesencreeeereeeeeenes W-1.01
Se requieren tres cuartas partes de los votos:

Persona pastora asociada para ser elegible para servir como la
proxima G-2.0504
persona pastora instalada



En el presbiterio para excepciones para persona candidata extraordinaria G-2.0610

Plazo para:
Enmiendas al Libro de Orden recibidas antes de la reunion de la

Asamblea General (120 dias) .......ccceeveererrreeernerereereseeeenes G-6.04 a
Membresia del candidato en iglesia particular (seis meses)............ G-2.0602
Reunioén especial de la Asamblea General (60 dias) ........c.cccceeenneee. G-3.0503
Reuniodn especial de consistorio (razonable) ............ceveveveeeeririrveinnnnns G-3.0203
Tiempo de adoracion:
AdOracion diaria..........c.oeeeeeeeeeueeeenirieee s W-1.0202
W-1.0203
GENETAL ..ottt W-1.0202
Dia del SEMIOr .....c.oovvvereuiririeieiirccreee e W-1.0202
W-2.0303
W-2.0304

Responsabilidad del consistorio para W-1.0202

W-2.0303
Tiempo requerido para consultas y personas candidatas G-2.0602
Diezmos (Véase también "Ofrenda") W-3.0309
W-3.0411
Transferencia de relaciones de Pacto...........coeveveereeerieeererieereeerenen, G-2.0608
Transiciones en la Vida y el Ministerio:
CUIAAAO €N W-4.05
GENETAL ... W-4.05
Servicio para el Dia del Seflory ......cocoevevenvieinnciccninecineccne W-4.0501
TESOTEIO ..ottt bttt sttt ene G-3.0205
CoNflanZa ¥ AIMOT .......cveviieeirieiieieieerieteteteee sttt ssese e esesseseesas G-1.0102
Personas del sindicato:
De la Asamblea General ...........coveeeririeeinnereireeeee e G-4.0101
De iglesia incorporada ...........coeeeeeerieerieninieneereese e G-4.0101
Personas del sindicato: (continuacion)
De congregacion 1ocal ...........cooeiveeinnninnneeeeeeeeeeene G-1.0503
G-4.0101
Supervisado por €l CONSISIOTIO .....e.vrveueruerereireeirteieiereeeeeeieie e G-3.0201
Dl PrESDILEIIO ..cvvvieveeiieeiieeiereeetee ettt eaas G-4.0101
Dl SINOAO ... G-4.0101
De iglesia n0 inCOrporada ..........cccveeervevereriererieerieesrereeesseessennns G-4.0101
Verdad:
Y dEDET .. F-3.0104
Y bondad ..o F-3.0104
Se requieren dos tercios de los votos:
Exencion de los examenes exigidos a las personas candidatas ............... G-2.0505

De los presbiterios sobre enmienda de documentos confesionales G-6.03 d

Presbiterio de UNION ..........ooveeveviveeieeieieeieeeeeceeeeeeeeee e G-5.0402



Iglesias en Union:(Vea "Testimonio Congregacional Conjunto")
Union, Organica P1ena ..........cooeiveirieiirineire e
Presbiterios de Union



Autoridad ConstituCional ............coceevvvevveiveeieieeeeeeeee e G-5.0401

Plan de UniOn..........cocoviiiiiiieiiieeceiecee ettt G-5.0402
Unidad en la diversidad ...........ccceeeviereieieieiiieieeceeeeevsesee e F-1.0403
Unidad de la Iglesia:

DefINida .....ooveeveviiceeieececccee e F-1.0302
Declaraciones €CUMENICAS. .........c.eveveeereerererererereeereesereesenseseeseneens G-5.0101

Ministerios Validados...........cceeeeeeiererieeeiereeieeieeeeereeeesevee e G-2.0503 a
G-3.0306

De la persona ordenada como anciana gobernante comisionada al G-2.1001
servicio pastoral particular....
Visita a las personas enfermas:

GONETAL......ooeiieeeee e W-5.0204
Cena del SEMOT Y....vouiveeiireieiiieieieeeeereee et W-3.0401
VOCACION, CIISTIANG ......vveeeeieieeeeieeceee et eae e e enaeeeneean W-5.0105

Votacion, Disposicion Especial (Ver "Voto de un
tercio", "Voto de dos tercios", "Voto de tres

cuartos")

EXE@NCIONES ...ovveeiieiiieieieeieiee ettt G-2.0610
Bodas (Véase también "Matrimonio™) .........cevevererererirerererererirenesereeeeeeenens W-4.06
Bienvenida (Véase también "Servicios de bienvenida y W-3.0408
recepcion”)...........

W-4.0202
Plenitud, Servicios (Véase también "Servicios para la W-5.0204
Plenitud").........c.......
Testigo de la Resurreccion, Servicio de (Ver también
"Servicios en caso de fallecimiento") ...........ccceevvvereeririereireenenns W-4.0701
Mujeres, Elegibles para Ejercer el Ministerio Ordenado G-2.0101
Palabra y Sacramento...........ccceouerierierienieree e W-1.0106
Palabra de Dios:
Formas de proclamacion de ............ccoceevevievecerieieecineeeecnereeenens W-3.0305
JESUCTISIO COMO. ...ttt W-1.0301
W-1.0303
W-3.0301
Dia del SENOT Y ....vcvvvieieriieeieieeeeeeieeeet e W-1.0202

La responsabilidad del pueblo de escuchar W-3.0301

W-1.0106

La Escritura como W-3.0301
Teologia de 1a proclamacion............cccceeveerveiriecerereeeneeesseieeseenens W-3.0301
Trabajo, AdOTaCiON Y........ccvvveieerieirriieeisieeeieeeeee e eese e W-5.0105
Adoracion:
Y 12 vida CriStiANa .......c.ecveveeeeieeieieiieieeree e W-5.01
Y ministerio de la Iglesia en el mundo ........c.cccoeecennccccnnnneee W-5.03
Y ministerio dentro de la comunidad de fe ...........ccccoovevernennnnn. W-5.03
Y el discipulado personal ...........ccccuecevieeerieninenieenieeeeeeeenens W-5.0302

Y el reinado de DI0S ...eoeveviiieiiiieiieieeeeeeeeee e W-5.04



Y L trADAJO -t W-5.0105
EXpresiones artiStiCas €M...........ccceeveerereuereeeseessesensesessssssssessssenes W-1.0204

W-2.0303
W-2.0304



COMO AlADANZA ..ot eens

BendiCion Y Cargo .........ccceeueeeerrerirerernseeessesesseesesssssessesnns
Adoracion cristiana, introduccion a
Compromiso, aCtOS de.........ceeverirrererireereeiriereeiesereeseese e
Confesion ¥ perdoOn ........c..oeeeveeeerrrrereenirnsssenessssseenes
DESCIIPCION. ...ttt ese e e e eseaenas
Grupos ecuménicos, adoracion COM.........c.cueuereueuerereremererererererenenene

EIemeEntos de .....coveiiueiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeteeeee ettt

através de
La iniciativa de Dios

Adoracion: (continuacion)
ESPIritu SANtO Y..evoveeveveieeeieieirieiseeeteeeee e

Frases de apertura ...........cceeeveeeeireeeiniernnensseessensssesssessssssssesns

Ordenacion de .........cooovevieeiiieieeeeeeeeeeeee e

Responsabilidades del pastorado

Preparacion Para ........c..cccceveeeeeeeneniereinnieieereneiereenesiese s
Salmos, himnos y canticos
eSPIrituales.......ccovevveveeeerieerieeeeeeeene

Responsabilidad para, en consistorios

W-3.0301
W-3.0305
W-5.04
W-3.0502
W-1.01
W-3.0501
W-3.0205
W-1.0101
W-5.0206
W-3.01
W-3.05
W-1.0105

W-3.0205

W-1.0105
W-1.0106
W-5.0104
W-1.0104
W-3.03

W-1.0302
W-1.0204

W-5.03

W-3.0202
W-2.03

W-2.0304
W-2.0305
W-3.0103
W-4.0403
W-2.0305

W-3.0204
W-3.0201
W-3.0203

W-2.0305

W-2.0304
W-2.0305
W-2.0305

W-1.0203
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